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ส่วนที่ ๑ 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

สภาพทั่วไปของเทศบาลตำบลหนองม่วง 
 

  1. ด้านกายภาพ 
 

  1.1 ที่ตั้ง 
   เทศบาลตำบลหนองม่วง ตั้งอยู่เลขที่ ๑๙๙ หมู่ ๓ ตำบลหนองม่วง อำเภอหนองม่วง จังหวัด
ลพบุรี  ห่างจากจังหวัด ๕๖ กิโลเมตร มีเนื้อที่ ๒ ตารางกิโลเมตร มีทางหลวงสำคัญผ่าน คือทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข ๑ (ถนนพหลโยธิน) เป็นสายหลักจากกรุงเทพ ถึงเทศบาลตำบลหนองม่วง ระยะทาง ๒10 กิโลเมตร 
และมีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๐๕ เชื่อมกับถนนหมายเลข ๑ เชื่อมต่อกับจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมี
ระยะทางถึงเทศบาลตำบลหนองม่วง ๒๓๔ กิโลเมตร 
   ทิศเหนือ  ติดกับ  ตำบลบ่อทอง อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
   ทิศใต้   ติดกับ ตำบลชอนสารเดช อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
   ทิศเหนือ ติดกับ ตำบลยางโทน อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
   ทิศตะวันตก ติดกับ ตำบลชอนม่วง อำเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
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 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
   สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงสลับกับที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ตำบลหนองม่วง มีความลาดชันตั้งแต่ ๒ – ๕ %
ลาดเทไปทางทิศใต้และทิศเหนือ 
 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  
   ลักษณะอากาศเป็นแบบฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดู คือ มีอุณหภูมิสูงตลอดปี และมีฤดูฝน
เด่นชัด โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคมทำให้        
มีฝนตกชุกเกือบตลอดฤดู และได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 
ถึงเดือนเมษายน และเดือนที่อากาศเย็นที่สุดคือเดือนธันวาคม เดือนที่มีฝนตกมากที่สุดคือเดือนกันยายน และ
เดือนที่มีฝนตกน้อยที่สุดคือ เดือนมกราคม 
 

  1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินแดงปนทราย  

 

  2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
      2.1 เขตการปกครอง 
   เทศบาลตำบลหนองม่วง มีเขตการปกครองครอบคลุม 7 หมู่ คือ หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3,
หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 8, และและหมู่ที่ 10 โดยมีจำนวน 7 ชุมชน ประกอบด้วย ชุมชนวัดใหม่เจริญธรรม
สามัคคี, ชุมชนศาลเจ้าหนองม่วง, ชุมชนหนองม่วงพัฒนา, ชุมชนเทศบาลพัฒนา, ชุมชนร่วมพัฒนาหนองม่วง, 
ชุมชนคนรุ่นใหม่พัฒนา, ชุมชนบ้านสวนสวรรค์พัฒนา 
   ด้านเหนือ 
   จากถนนพหลโยธินหลักกิโลเมตรที่ ๒๑๐ วัดจากก่ึงกลางถนนไปทางทิศตะวันตก ๕๐๐ เมตร 
และวัดจากกึ่งกลางถนนไปทางทิศตะวันออก ๕๐๐ เมตร เป็นแนวเขตเทศบาล 
  ด้านใต้ 
   จากถนนพหลโยธินหลักกิโลเมตรที่ ๒๐๘ วัดจากก่ึงกลางถนนไปทางทิศตะวันตก ๕๐๐ เมตร
และวัดจากกึ่งกลางถนนไปทางทิศตะวันออก ๕๐๐ เมตร เป็นแนวเขตเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

     2.2 การเลือกตั้ง 
   การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบด้วย   
  1) นายกเทศมนตรี 
   2) รองนายกเทศมนตรี  จำนวน  2  คน  
   3) เลขานุการนายกเทศมนตรี 
   4) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
   4) สมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน  12  คน 

 
 3. ประชากร 
   ประชากรในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองม่วง สำรวจ ณ สิงหาคม 2564 รวมทั้งสิ้น 
4,997 คน  เป็นชาย 2,412 คน  หญิง 2,585 คน มีจำนวนครัวเรือน 2,145 ครวัเรือน 
 

  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  
 

เพศ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2567 ปี 2568 

ชาย 2,527 2,442 2,412 2,465 2,500 

หญิง 2,673 2,600 2,585 2,500 2,585 
 

(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 - 5 ปี และคาดการณ์ในอนาคต) 
 

  3.2 ช่วงอายแุละจำนวนประชากร 
   ประชากรในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองม่วง สำรวจ ณ สิงหาคม 2564  รวมทั้งสิ้น 
4,997 คน  เป็นชาย 2,412 คน  หญิง 2,585 คน มีจำนวนครัวเรือน 2,145 ครัวเรือน และสามารถแยก
ออกเป็นรายปี ตามประเภทอายุดังนี้ 
 

 
 
 

ช่วงอายุ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 18 ป ี 520 451 498 433 470 404 484 415 

อายุ 18 – 60 ปี 1,410 1,511 1,532 4,659 1,527 1,605 1,562 1,630 

มากกว่า 60 ปี 482 623 493 628 509 664 523 688 

รวม 2,412 2,585 2,523 2,720 2,506 2,673 2,569 2,733 
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 4. สภาพทางสังคม 
 

4.1 การศึกษา  
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลหนองม่วงมีสถานศึกษา จำนวน ๕ แห่ง ดังนี้ 

    4.1.1 ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน      ๑   แห่ง 
    4.1.2 ระดับประถมศึกษา    จำนวน     ๔  แห่ง 
    4.1.3 ระดับอาชีวะ     จำนวน      ๑  แห่ง 
 

4.2 สาธารณสุข 
 

  4.2.1 ร้ายขายยาแผนปัจจุบนั    จำนวน     7   แห่ง 
   4.2.2 รถบรรทุกขยะ    จำนวน     5 คัน 
   4.2.3 บ่อกำจัดขยะ    จำนวน     1  แห่ง  
 
  5 ระบบบริการพื้นฐาน 
 

พ้ืนที่ในเขตเทศบาลมีสถานศึกษา จำนวน ๕ แห่ง แยกเป็นระดับมัธยมศึกษา จำนวน ๑  
แห่ง ระดับประถมศึกษา จำนวน ๔ แห่ง และระดับอาชีวะ จำนวน ๑ แห่ง ประชาชนส่วนมากเป็นผู้มี
การศึกษา 
   สถิติการเกิด เพลิงไหม้ และความสูญ เสียชีว ิตและทรัพย์ส ินจากเพลิงไหม้ใน เขต  
เทศบาลตำบลหนองม่วงรอบปีที่ผ่าน ไม่มีการเกิดเหตุเพลิงไหม้ และในส่วนของการเตรียมความพร้อมการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลตำบลหนองม่วงมีรถดับเพลิง  ๒  คัน รถบรรทุกน้ำ ๒ คัน  พนักงาน
ดับเพลิง ๑๐  คน   มีการฝึกซ้อมบรรเทาสาธารณภัย อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง   

เทศบาลได้จัดตั้งหน่วยอาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือดูแลรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตพ้ืนที่   โดยร่วมมือ
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจจัดสายตรวจออกตรวจในเขตพ้ืนที่เทศบาลตลอด  ๒๔   ชั่วโมง สถิต ิ
อาชญากรรมประเภทต่างๆ  ในเขตเทศบาล โดยส่วนมากแล้วเกิดจากอุบัติเหตุจากยานพาหนะส่วน
อาชญากรรมในเขตเทศบาลมีจำนวนน้อย 
 
  6 ระบบเศรษฐกิจ 
   ประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพค้าขาย และทำการเกษตร อาชีพรองทำการปศุสัตว์และ
รับจ้างทั่วไป รายได้ต่อหัวของประชาชนเฉลี่ย  ๕๒,๔๓๖ บาท  ต่อปี 
         ตามสภาพทางการค้าและการลงทุนในเขตพ้ืนที่เทศบาล ทางการค้าคาดว่าจะมีอัตราการ
ขยายเพ่ิมขึ้น  โดยการสังเกตจาการขยายตัวของชุมชน ซึ่งตามสถิติการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารในแต่ละปี
จะมีการขออนุญาตก่อสร้างเพ่ิมขึ้นทุกๆ ปี แสดงได้ว่าชุมชนเริ่มขยายตัวมาขึ้น การลงทุนมีผู้เปิดกิจการค้า
ประเภทเครื่องอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึน 
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        การเกษตรกรรมของประชาชนในเขตเทศบาลโดยส่วนมากทำสวนผลไม้ เช่น ขนุน มะม่วง  
และทำพืชไร่ เช่น ข้าวโพด อ้อย  มันสำปะหลัง  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ คือ ขนุน มะม่วง และอ้อย    
มีพ้ืนที่ทำการเกษตรกรรมประมาณ  ๓๕๐/ ไร่ ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประมาณ  ๕๐๐  
ครัวเรือน  มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรประมาณ  ๒๐  ล้านบาท ต่อปี 
   การพาณิชยกรรมและการบริการในเขตเทศบาลมีตลาดสด  ๓   แห่ง  สถานีบริการ
น้ำมัน 3 แห่ง ธนาคารพาณิชย์ จำนวน ๑ แห่ง ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จำนวน ๑  
แห่ง ธนาคารออมสิน จำนวน  ๑  แห่ง  ร้านค้าทั่วไปจำนวน ๒๓๖ ร้าน 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
   ประชากรส่วนใหญ่จะนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ๙๘ ที่เหลือเป็นคริสต์ อิสลาม คนไทยก็จะมี
การใส่บาตร ตอนเช้า วันพระไปทำบุญที่วัด ปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ได้กำหนดเอาไว้ 
ศาสนาจึงเป็นที่ ยึดเหนี่ยว จิตใจ และเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตของประชาชน  
   มีการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ศิลปวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมา ตั้งแต่ดั่งเดิม
จากบรรพบุรุษไว้เป็นอย่างดีได้แก่ วันสงกรานต์ เข้าพรรษา ออกพรรษา เทศกาลลอยกระทง เป็นต้น ชาวจีน    
ก็จะมีสารทจีน งานไหว้เจ้าพ่อเจ้าแม่ งานงิ้ว ประชากรส่วนใหญ่ยังปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม     
มาจากบรรพบุรุษของตนเองเป็นอยา่งด ี

 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

   ปัจจุบันเขตเทศบาลตำบลหนองม่วง เหลือพ้ืนที่ป่าไม้น้อยมาก ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เล็กๆ      
ที่ขึ้นอยู่ตามภูเขา พันธุ์ไม้ที่ขึ้นจะเป็นไม้รวก ไม้เบญจพรรณ แหล่งน้ำธรรมชาติ มีลำน้ำ, ลำห้วย , ลำคลอง 
และแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น ๆ 
  แหล่งน้ำในเขตเทศบาล มีสระน้ำวัดวาปีอัมพาราม (หนองม่วง ) มีเนื ้อที ่ประมาณ 
๑ .๖๘ ไร่ เป็นแหล่งน้ำสำคัญที่ประชาชนใช้สำรองในกรณีน้ำประปา ของการประปาส่วนภูมิภาคประสบ
ปัญหางดจ่ายน้ำ และประชาชนใช้เป็นสถานที่จัดงานประเพณีต่างๆ เช่น ลอยกระทง วันสงกรานต์  

 
****************************************** 
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ส่วนที ่2 
 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
    1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 
  

  1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

 

       โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ . 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1  สิงหาคม 2560 โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนด
มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน    ทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือให้
เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ รวม 6 คณะ อันประกอบด้วย คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  คณะกรรมการ
จัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายกำหนดแล้วยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติ
ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศ
ไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 

 ➢ วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 

     “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทาง
สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็น
ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
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พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศร ี

     ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงใน
เอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  มีระบบ
การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมี
ความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต  มีการออม
สำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 

     ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจน
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน
ขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
อนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และ
มีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย  เป็นจุดสำคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

     ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ  รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการ
ฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และ
ยั่งยืน 
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     โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 
  1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
  3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ  
       ทรัพยากรธรรมชาติ 
  6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 

 ➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 

      เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของ
ประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนากลไกที่
สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือยกระดับฐาน
รายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับ
การพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์  สามารถ 
“รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน  ระบบสวัสดิการ และ
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนา ดังนี้ 
 

 1.ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
     มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคนเครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ
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ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไข
ปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน
บ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
 

 2.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  บนพ้ืนฐาน
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอ่ืน ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ
ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่า
ใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอด
อดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้
และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการ
กินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   

  3.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ีสาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง 
 

 4.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ เพ่ือ
ส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น            
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งใน
มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเองและทำ
ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มี
คุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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 5.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำ ไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้าน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐาน
การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้าง
สมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 

 6.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก  “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง  
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย       
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลัก        
นิติธรรม 
 
  1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
 

 

   ➢ หลักการสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ.2560-
2564) 
      การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ 5 ปีที่จะ
สามารถต่อยอดในระยะต่อไปเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมี
หลักการสำคัญของแผนพัฒนาฯ ดังนี้ 
 

     1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 เพ่ือให้เกิด
บูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขจำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคน
ที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุข
และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องมีคุณภาพ 
และมีเสถียรภาพ การกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่านิยม ประเพณ ีและวัฒนธรรม 
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     2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทยพัฒนาคน
ให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อ
สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึ งการสร้างคนให้ ใช้ประโยชน์และอยู่ กับสิ่ งแวดล้อมอย่างเกื้ อกูล  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
 

    3. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยที่
วิสัยทัศน์ดังกล่าวสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจ
รัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ความมั่นคงทางพลังงานอาหารและน้ำ 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ประเทศไทยไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทาง
เศรษฐกิจด้อยกว่า 

    4. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีมาเป็น
กรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา โดยที่เป้าหมายและ
ตัวชี้วัดในด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้งนี้ เป้าหมายประเทศไทยในปี 
2579 ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกันนั้นพิจารณาจากทั้งประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนา ลักษณะฐานการ
ผลิตและบริการสำคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทยและสังคมไทยที่พึงปรารถนา และกลุ่มเป้าหมายใน
สังคมไทย โดยกำหนดไว้ดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาที่
ยั่งยืน สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้าน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัย
ตื่นรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีความรู้ มีทักษะและทัศนคติที่เป็นค่านิยมที่ดี มีสุขภาพร่างกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทาประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเป็น
พลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีนานาชาติ ระบบ
เศรษฐกิจตั้งอยู่บนฐานของการใช้นวัตกรรมนำดิจิทัล สามารถแข่งขันในการผลิตได้และค้าขายเป็น มีความเป็น
สังคมประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการที่มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลกเป็น
ฐานการผลิตและบริการที่สำคัญ เช่น การให้บริการคุณภาพทั้งด้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้าน
สุขภาพ และท่องเที่ยวคุณภาพ เป็นครัวโลกของอาหาคุณภาพและปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการ
อัจฉริยะที่เป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่ใช้นวัตกรรม ทุนมนุษย์ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาต่อยอด
ฐานการผลิตและบริการที่มีศักยภาพในปัจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม่ๆ  เพ่ือนาประเทศไทย
ไปสู่การมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนที่มีความเป็นอัจฉริยะ” 
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     5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มุ่งเน้นการ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุ่มประชากรชั้นกลางให้กว้าง
ขึ้น โดยกำหนดเป้าหมายในการเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของกลุ่มประชากรรายได้
ต่ำสุดร้อยละ 40 ให้สูงขึ้น นอกจากนี้ การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและพัฒนา
นวัตกรรมนับเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะต่อไปสาหรับทุกภาคส่วนในสังคมไทยโดยที่
เส้นทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วนั้นกำหนดเป้าหมายทั้งในด้านรายได้ ความเป็นธรรม 
การลดความเหลื่อมล้าและขยายฐานคนชั้นกลาง การสร้างสังคมที่มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล และความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

     6. ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว” จากการที่แผนพัฒนาฯ เป็นกลไกเชื่อมต่อในลาดับแรกที่จะกำกับและส่งต่อแนวทางการ
พัฒนาและเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีให้เกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแต่ละด้านอย่างสอดคล้อง
กัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงให้ความสำคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลังขับเคลื่อนจากทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน และการกำหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีลาดับความสำคัญสูง และ
ได้กำหนดในระดับแผนงาน/โครงการสำคัญที่จะตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง รวมทั้งการ
กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่มีความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกว่าในแผนพัฒนาฯฉบับที่ผ่านๆ มา ใน
การกำหนดเป้าหมายได้คำนึงถึงความสอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวของยุทธศาสตร์ชาติและการเป็นกรอบ
กากับเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับย่อยลงมาที่จะต้องถูกส่งต่อและกำกับให้สามารถดำเนินการให้เกิดขึ้นอย่าง
มีผลสัมฤทธิ์ภายใต้กรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน
และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมทั้งการพัฒนาระบบราชการที่สอดคล้องเป็นสาระเดียวกัน
หรือเสริมหนุนซึ่งกันและกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงกำหนดประเด็นบูรณาการเพ่ือการพัฒนาเพ่ือเป็น
แนวทางสำคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน รวบรวมและกำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญในระดับ
ปฏิบัติ และกำหนดจุดเน้นในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับสาขาการผลิตและบริการและจังหวัดที่เป็นจุด
ยุทธศาสตร์สำคัญในด้านต่างๆ 

     ➢วัตถุประสงค์ 
       1.เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี มี

จิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

       2.เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได ้

       3.เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และนำ้ 

       4.เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
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       5.เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิงบูรณา
การของภาคีการพัฒนา 

       6.เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม ่

       7.เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนาและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค
ภูมิภาค และโลก 

    ➢ เป้าหมาย 
       1.คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่

ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์  มีความ
รับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถี
ชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 

       2.ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 15 

       3.ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน 
บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาด
เล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ  มีระบบการ
ผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้
ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี และมีปัจจัย
สนับสนุน อาทิ ระบบโล  จิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนา ที่เอ้ือต่อการขยายตัวของภาคการ
ผลิตและบริการ 

       4.ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ โดยเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่
ประเทศเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อย
กว่าร้อยละ 7 ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับ
การจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น และรักษาคุณภาพน้ำและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 

       5.มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่ม
ความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง  มี
ความพร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการ
กำหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนาที่สำคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของ
ไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น 
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       6.มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนได้ดีกว่า
ลดลง เพ่ิมการใช้ระบบ  ดิจิตัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ
และอันดับความยากง่ายในการประกอบธุรกิจในประเทศดีขึ้น  การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้
ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

 ➢ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
     ➢ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
         วัตถุประสงค์ 

   1.เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
   2.เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดารงชีวิตสาหรับโลกศตวรรษท่ี 21 
   3.เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต 
   4.เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ 

          เป้าหมายการพัฒนา 
   1.คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
   2.คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
   3.คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
  อยู่ต่อเนื่อง 
   4.คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 
   5.สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะ       
  สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 

        ตัวช้ีวัด 
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
   เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
   เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถ 
   เป้าหมายที่ 4 คนไทยมสีุขภาวะที่ดีข้ึน 
   เป้าหมายที่ 5 สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น
  โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และ  
  ภาคเอกชน 

        แนวทางการพัฒนา 
   1.ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่ 
  พึงประสงค์ 
  2.พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
     3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
   5.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและลดค่าใช้จ่ายในระบบสุขภาพภาครัฐ 
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    6.พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
               7.ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
 

     ➢ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
         วัตถุประสงค์ 

   1.เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุด 
   2.เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง 
   3.เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
                  เป้าหมาย 
   1.ลดปัญหาความเหลื่อมล้าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน 
  และแก้ไขปัญหาความยากจน 
  2.เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 
  3.เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและ
  ได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
         แนวทางการพัฒนา 
   1.การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุดให้สามารถเข้าถึง 
   บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยาย  
   การคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่าง  
   ทั่วถึงและเป็นธรรม และการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดย 
    2.การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มี 
   คุณภาพให้ครอบคลุมและท่ัวถึง ตลอดจนปรับปรุงปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งกฎหมาย  
   กฎ ระเบยีบให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม เพ่ือให้ประชากรทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าถึงบริการของ  
   รัฐและทรัพยากรอย่างเท่าเทียมกันสามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
   3. การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็ง   
   การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
   มีสิทธิในการจัดการทุน ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชม  
      ➢ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
           วัตถุประสงค์ 
   1.สร้างความเข็มแข็งให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
   2.สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขา เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน ดังนี้       
        เป้าหมาย 
  1.เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
    เป้าหมายที ่1 เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 โดยมีรายได้ต่อหัวเป็น   
    8,200 ดอลลาร์ สรอ. ในปี 2564 ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 และสัดส่วน 
    รายได้สุทธิของรฐับาลต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเป็นร้อยละ 19.0  
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   เป้าหมายที่ 2 การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐและเอกชนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ  
    10 และ 7.5 ต่อปี ตามลำดับ 
   เป้าหมายที่ 3 มูลค่าและปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.0 
    เป้าหมายที่ 4 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตโดยรวมเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 
    ร้อยละ2.5 ต่อปีและผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 
    ร้อยละ 2.5 ต่อปี 
    เป้าหมายที่ 5 กรอบอัตราเงินเฟ้อระยะปานกลางอยู่ที่ร้อยละ 2.5 ± 1.5 หนี ้
    สาธารณะวงกว้าง ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ไม่เกินร้อยละ55 ของ GDP และ 
    ดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลไม่เกินร้อยละ 2 ต่อ GDP 
    เป้าหมายที่ 6 การลงทุนจากความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน (Public  
    PrivatePartnership: PPP) ในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเฉลี่ยปีละ 47,000   
    ล้านบาท 
    เป้าหมายที่ 7 ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น 
    เป้าหมายที ่9 อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศโดย  
    IMD เลื่อนขึ้นไปอยู่ในกลุ่ม 1 ใน 25 ของประเทศแรกท่ีได้รับการจัดอันดับทั้งหมด 
 

  2.การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 
    เป้าหมายที่ 1 ภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ (นอกเหนือจากบริการภาครฐั)  
    ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3, 4.5 และ 6 ต่อปี ตามลำดับ 

   เป้าหมายที่ 2 เกษตรกรมีรายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเป็น 59,460  
   บาทต่อครัวเรือน ในปี 2564 และพ้ืนที่การทาเกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มขึ้นเป็น  
   5,000,000 ไร่ ในปี 2564 

  เป้าหมายที่ 3 มีพ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ จานวน 15 พ้ืนที ่
                     เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีรายได้จากการท่องเที่ยวไม่ต่ำกว่า 3 ล้านล้านบาทและ 
    อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว (The Travel & Tourism   
    Competitiveness Index : TTCI) ไม่ตำ่กว่าอันดับที ่30 
    เป้าหมายที่ 5 สัดส่วน GDP SMEs ต่อ GDP ทั้งประเทศ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ  
    45 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
    เป้าหมายที่ 6 เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านการเงิน ประกอบด้วย (1) ปรับเพ่ิม  
    อันดับ ขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคการเงิน (2) เพ่ิมคะแนนทักษะทาง 
    การเงินของวนไทยเท่ากับคะแนนเฉลี่ยของโลก (3) ลดสัดส่วนการกู้เงินนอกระบบ 
    ให้เหลือไม่เกินร้อยละ 2 และ (4) เพ่ิมปริมาณการใช้บริการชำระเงินทาง 
    อิเล็กทรอนิกส์เป็น 200 ครั้ง/ปี/คน 
         แนวทางการพัฒนา 
  1.การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจ จำเป็นต้องเพ่ิมศักยภาพของเศรษฐกิจเพ่ือให้เศรษฐกิจขยายตัวได้สูงขึ้นโดยไม่สร้างแรงกดดันให้เกิด
การขาดดุลบัญชีเดินสะพัด เกิดภาวะเงินเฟ้อ และแรงกดดันต่อภาระการคลังที่มากเกินควร มีการกระจาย
กิจกรรมทางเศรษฐกิจเพื่อสนับสนุนการกระจายผลประโยชน์การพัฒนา  
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  2.การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลว่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการว้าการลงทุน
เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ สร้างรายได้และกระจายรายได้สู่วนในชุมชนอย่างทั่วถึงอันจะ
นำมาซึ่งความเข้มแข็งของทั้งเศรษฐกิจในภาพรวมและเศรษฐกิจฐานราก ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

      ➢ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
                    วัตถุประสงค์ 
   1.รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
   2.สร้างความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งระบบให้มี 
  ประสิทธิภาพ 
   3.บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น 
   4.พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจาก 
   การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 
           เป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การรักษา และฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เป็นร้อยละ 40  
   ของพ้ืนทีป่ระเทศ แบ่งเป็นพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ร้อยละ 25 และพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจ          
   ร้อยละ 15 พ้ืนที่ป่าชายเลนเพิ่มจาก 1.53 ล้านไร่ เป็น 1.58 ล้านไร่ มีการแก้ไขปัญหาการ 
   บุกรุกที่ดินของรัฐ และลดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
  เป้าหมายที่ 2 สร้างความม่ันคง และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ 
   บริหารจัดการน้ำในระดับลุ่มนำ้ให้มีความสมดุลระหว่างความต้องการใช้น้ำทุกกิจกรรมกับ  
   ปริมาณนำ้ต้นทุน เพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานปีละ 350,000 ไร่ ควบคูก่ับการเพิ่มประสิทธิภาพ 
   การใช้น้ำทั้งภาคการผลิตและการบริโภค ป้องกันและลดความเสียหายจากอุทกภัยและ 
   ภัยแล้ง 
  เป้าหมายที่ 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษ ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการ 
   จัดการอย่างถูกต้องและน้ำไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของเสียอันตรายชุมชน 
   ได้รับการกำจัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 กากอุตสาหกรรมที่เป็นอันตรายทั้งหมดเข้าสู่ระบบ 
   การจัดการที่ถูกต้อง ฟ้ืนฟูแหล่งน้าผิวดินให้มีคุณภาพในเกณฑ์ดี และแก้ไขปัญหาวิกฤติ 
   หมอกควัน 
  เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัว  
   ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและ 
   คมนาคมขนส่งลดลงภายในปี 2563 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของการปล่อยในกรณีปกติ มี 
   กลไกจัดการเพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในด้านต่างๆหรือในพ้ืนที่  
   หรือสาขาที่มีความเสี่ยงจะได้รับผลกระทบสูง 
  เป้าหมายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติความ 
   สูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัยลดลง 
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        แนวทางการพัฒนา 
  1. การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยคำนึงถึงขีดจำกัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม รวมทั้ง
ผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ และการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์เพ่ือใช้ในการบริหาร
จดัการที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
  2.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้าเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน
ทั้งในมิติเชิงปริมาณและคุณภาพ ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะประชาชนผู้มีส่วนได้
เสียในพ้ืนที่ลุ่มน้ำ เพ่ือกำหนดทิศทางการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรน้ำในทุกมิติ โดย
คำนึงถึงศักยภาพ และข้อจำกัดด้านสิ่งแวดล้อมและมิติเชิงสังคมของพ้ืนที่ลุ่มน้ำ  
   3.แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้ำเสีย
และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือเมืองสีเขียวเพ่ือ
สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน   
      4 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้แนวคิดตลอดวัฏจักร
ชีวิต (Life Cycle Thinking)   
    5.สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

      6.บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ือให้เกิดความเสียหายน้อยที่สุดและนำไปสู่
การพัฒนาทีย่ั่งยืน  
         7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
       8.การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ โดยผลักดันการจัดทาแผนแม่บท
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน แสวงหาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและ
อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง ในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การบริหารจัดการพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ
และการแก้ไขปัญหาหมอกควันข้ามแดน สร้างความรู้ความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมาย
และข้อตกลงระหว่างประเทศให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งควรมีการทบทวนกฎหมายและข้อตกลง
ระหว่างประเทศด้านการค้าและสิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสมและความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
เพ่ือป้องกันปัญหาทางด้านการค้าหรือการตัดสิทธิ์ทางการค้า อาทิ ปัญหาการทาประมงผิดกฎหมาย ขาดการ
รายงาน และไร้การควบคุม (Illegal, Unreported and Unregulated Fishing: IUU) ติดตามและเฝ้าระวัง
มาตรการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบทางการค้าและการลงทุน  ตลอดจน
สนับสนุนการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
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 ➢ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและ
ยั่งยืน 
    วัตถุประสงค์ 
   1.เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงภายใน และป้องกันปัญหาภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ 
   2.เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกกาลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดจากภัยคุกคามทั้งภัยทาง
ทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
   3.เพ่ือสร้างความสอดคล้องระหว่างนโยบายด้านความมั่นคงให้สนับสนุนเสถียรภาพและการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สามารถพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศ ในการสนับสนุนการรักษา
ความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ 

   เป้าหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ 
   เป้าหมายที่ 2 สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู่ 
   ร่วมกันได้อย่างสันติ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มี 
   โอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
  เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศ 
   สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ  
   ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
   เป้าหมายที่ 5 ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทางทหาร มีอันดับความ 
   เสี่ยงจากการก่อการร้ายต่ำกว่าอันดับที ่20 ของโลก และมีอันดับความเสี่ยงจากการโจมตี 
   ด้านไซเบอร์ในต่ำกว่าอันดับที ่10 ของโลก 
   เป้าหมายที่ 6 จัดทำแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคงท่ีสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา 
   เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

  แนวทางการพัฒนา 
   1.การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
   ของชาติ 
  2.การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัย 
   คุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
  3.การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับ 
   มิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
  4.การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่งประโยชน์ทาง 
   เศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของชาติเหนืออาณาเขตทางทะเล 
  5.การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง 
   แผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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 ➢ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรร
มาภิบาลในสังคมไทย 
      วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล 
   2. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนใน 
   ท้องถิน่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้ 
   3. เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
   4. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอานวยความสะดวกด้วยความ 
   รวดเร็ว และเป็นธรรมแก่ประชาชน 
    เป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   และการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ ให้อยู่ใน 
   อันดับสองของอาเซียนเมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 
  เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุด 
   แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 
     แนวทางการพัฒนา 
   1.ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ 
   โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดทีเ่หมาะสม เกิดความคุ้มค่า สามารถให้บริการประชาชนใน 
   รูปแบบทางเลือกที่หลากหลายและมคีุณภาพ ข้าราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความ 
   รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ องค์กรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหาร 
    ส่วนกลางมีขนาดเล็กลง และราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมีขนาดที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
   รับผิดชอบ 
   2.ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง 
   ภาครัฐ เพ่ือให้การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเวลา เกิดความเสมอ 
   ภาค ลดความเหลื่อมล้ำ มีกลไกและช่องทางให้ประชาชนและภาคเอกชนเข้าถึงข้อมูล  
   สามารถตรวจสอบกระบวนการดำเนินงาน งบประมาณ และการคลังของภาครัฐได้อย่าง 
   โปร่งใสยิ่งขึ้น   
  3.เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ือให้ 
   ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของ 
   ประชาชนและภาคธุรกิจ  
  4.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชน 
   ได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง ผู้มีส่วนได้เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
   พัฒนา ลดการพึ่งพิงงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนจากรัฐบาล มีความคล่องตัว พ่ึงตนเอง 
   ทางการคลังได้ในระยะยาว และสามารถจัดบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชนอย่างมี 
   มาตรฐานและประสิทธิภาพมากขึ้น  
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  5.ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และ 
   ยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ   
   ภาคเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการ  
   ทุจริต  
  6.ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ 
   ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ เพ่ือคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนอย่าง 
   เสมอภาค ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความมั่นใจ ยอมรับ และปฏิบัติตามกติกา เอ้ือต่อภารกิจ 
    ภาครัฐ การลงทุนและดำเนินธุรกิจภาคเอกชน ดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ ลดความ 
   เหลื่อมล้ำ และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนมีการบังคับใช้กฎหมายอย่าง 
   เคร่งครัด และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการวินิจฉัยคดีมีความ ถูกต้อง รวดเร็วโปร่งใส และ 
   เป็นธรรม ตามหลักนิติธรรมและลดปริมาณผู้กระทาผิดในที่ควบคุม  

 ➢ ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
       วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอานวยความสะดวกด้านการคมนาคมขนส่งและการค้า 
   รวมทั้งมีกลไกกำกับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส ให้สามารถ  
   สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศจากการพัฒนาโครงข่ายการ 
   ขนส่ง และยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 
  2. เพ่ือสร้างความม่ันคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้ 
   พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียนจาก 
   การพัฒนาด้านพลังงาน 
  3. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึงทั้ง 
   ประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้ง 
   พัฒนาระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่ 
   ผู้ใช้บริการ 
  4. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านน้ำประปาทั้งในเชิง 
   ปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ำสูญเสียในระบบประปา และกลไก 
   การบริหารจัดการการประกอบกิจการน้ำประปาในภาพรวมของประเทศ 
  5. เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือลดการนาเข้า 
   จากต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ 
      เป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม มีเป้าหมาย ลด 
   ความเข้มการใช้พลังงาน (Energy Intensity: EI) อยู่ที ่12.83 พันตันเทียบเท่าน้ามันดิบ/ 
   พันล้านบาท ในปี 2564รวมทั้งมีเป้าหมายในการลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยเป็น 
   ร้อยละ 12 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในปี 2564 โดยในส่วนของต้นทุนค่าขนส่ง 
   สินค้าจะลดให้ต่ำกว่าร้อยละ 7 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
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  เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบคมนาคมขนส่ง มีเป้าหมาย เพ่ิม  
   ปริมาณการขนส่งสินค้าทางรางจากร้อยละ 2 เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 และปริมาณการ  
   ขนส่งสินค้าทางน้ำเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 15 เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 19 มีปริมาณผู้ใช้ระบบ  
   ขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพ่ิมข้ึน โดยในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลเพ่ิมข้ึนจาก 
   ร้อยละ 5 เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานครและท่าอากาศ  
   ยานในภูมิภาคมีขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารเพิ่มขึ้นเป็น 100และ 42 ล้านคน 
   ต่อปี ตามลำดับ 
   เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้าน           
   โลจิสติกส์และประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกทางการค้าอยู่ในอันดับดีขึ้นภายในปี  
   2564 และบุคลากรด้านโลจิสติกส์ได้รับการพัฒนาให้มีผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งมีปริมาณการ 
   ขนส่งสินค้าผ่านเข้า-ออก ณ ด่านการค้าชายแดนสำคัญท่ีเชื่อมต่อกับโครงข่ายทางเฉลี่ยไม่ 
   น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
  เป้าหมายที่ 4 การพัฒนาด้านพลังงาน มีเป้าหมายเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อ 
   ปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายเป็นร้อยละ 17.34 ในปี 2564 และลดการพ่ึงพาก๊าซ 
   ธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าให้เหลือร้อยละ 47 ในป ี2564 
  เป้าหมายที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล มีเป้าหมายที่จะขยายโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็ว 
   สูงให้ได้ร้อยละ 85 ของหมู่บ้านทั่วประเทศ และมีผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัลรายใหม่เพ่ิมข้ึน  
   จำนวนไม่น้อยกว่า 1,000 ราย รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐมีระบบความมั่นคงปลอดภัยทาง 
   ไซเบอร์ในการรับมือภัยคุกคามทางออนไลน์อย่างน้อยร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐ 
   ทั้งหมดเม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
   เป้าหมายที่ 6 การพัฒนาด้านสาธารณูปการ (นำ้ประปา) มีเป้าหมายขยายกาลังการผลิต  
   น้ำประปาและกระจายโครงข่ายการให้บริการน้ำประปาครอบคลุมพ้ืนที่บริการในเขต 
   นครหลวง ร้อยละ 100ภายในปี 2561 ในเขตภูมิภาค/เทศบาล ให้ครอบคลุมร้อยละ 80   
   เมื่อสิ้นสุดแผนฯ และจัดหาน้ำสะอาดหรือก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุก  
   หมู่บ้านเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ลดอัตราน้ำสูญเสียระบบส่งและจำหน่ายน้ำในเขตนครหลวงให้มี 
   ความสูญเสียน้อยกว่าร้อยละ 20 และเขตภูมิภาค/เทศบาลให้มีความสูญเสียน้อยกว่าร้อยละ  
   25 ภายในปี 2564 รวมทั้งมีการจัดตั้งองค์กรกำกับดูแลกิจการประปาที่เป็นเอกภาพ และมี 
   กฎหมายรองรับการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมให้แล้วเสร็จภายในปี 2562 
   แนวทางการพัฒนา 
   1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง 

    1.1 พัฒนาระบบขนส่งทาง 
     1.2 พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง   
     1.3 พัฒนาโครงข่ายทางถนน  
     1.4 พัฒนาระบบขนส่งทางอากาศ  
     1.5 พัฒนาระบบขนส่งทางน้ำ  
 
 
 



23 
 

  2.การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
   2.1 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

     2.2 พัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง โดย 
  3. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
     3.1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้ 
      มาตรฐานสากลและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่ 
     3.2 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอำนวยความสะดวกทางการค้าให้สอดคล้องกับ 
   มาตรฐานการค้าโลก โดยเร่งรัดการจัดตั้งหน่วยงานบริหารจัดการส่วนกลางของระบบ NSW  
   ทาหน้าที่พัฒนาบริหารจัดการ และดูแลระบบส่วนกลางในการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างภาครัฐ  

(G2G) และระหว่างภาครัฐและเอกชน (G2B) โดยเร็ว เร่งรัดและสนับสนุนการปรับลด 
ขั้นตอนกระบวนการนำเข้าส่งออก/ขั้นตอนกระบวนการทำงานของหน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวกับการนำเข้าส่งออก การออกใบอนุญาตและใบรับรอง โดยเฉพาะสินค้านำร่อง 5 ชนิด 
ได้แก่ น้ำตาล ข้าว ยางพารา สินค้าแช่แข็ง และวัตถุอันตราย และเร่งรัดการพัฒนาระบบ
NSW ให้สมบูรณ์ สามารถเชื่อมโยงระบบเครือข่ายข้อมูลในกระบวนการนำเข้าส่งออกและโล
จิสติกส์ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ในลักษณะเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ครอบคลุมทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน (G2B) รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบและกลไกขับ
เคลื่อนที่เก่ียวข้องในการอำนวยความสะดวกทางการค้าและสนับสนุนกิจกรรมโลจิสติกส์ โดย
เฉพาะที่ประตูการค้าสำคัญ อาทิ ท่าเรือ ท่าอากาศยาน และด่านชายแดนและผลักดันการ
ออกกฎหมายบังคับใช้ในการทาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างประเทศ 

     3.3 พัฒนาคุณภาพบุคลากรและวางแผนจัดการกำลังคนด้านโลจิสติกส์ให้สอดคล้องกับ 
   ความต้องการของภาคธุรกิจ โดยเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานโดยหน่วยงานภาครัฐร่วม 
   ดำเนินการกับภาคเอกชนในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาสาขาโลจิสติกส์ระดับอาชีวะ 
   ศึกษาและระดับปริญญา ฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะหรือเทคนิคเฉพาะด้าน และส่งเสริมความ  
   ร่วมมือกับภาคเอกชนในการฝึกอบรมในระดับปฏิบัติงาน เพ่ือให้กาลังคนด้านโลจิสติกส์ 
   มีคุณภาพ มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการภาคธุรกิจ 
     3.4 บริหารจัดการระบบติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศ โดย 
   เน้นการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   ระบบโลจิสติกส์ติดตามการเปลี่ยนแปลงด้านข้อตกลงและความร่วมมือระหว่างประเทศท้ัง 
   ระดับทวิภาคี พหุภาคีในภูมิภาคและนานาชาติที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาโลจิสติกส์ อาท ิ 
   ความตกลงด้านการอำนวยความสะดวกทางการค้าขององค์การการค้าโลก (WTO Trade  
   Facilitation Agreement) และข้อตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจภาคพ้ืนแปซิฟิค (Trans- 
   Pacific Partnership: TPP) เพ่ือเป็นข้อมูลสำคัญในการเตรียมการปรับปรุงและวางแผนการ 
   พัฒนา รวมทั้งการจัดทำฐานข้อมลูและระบบตัวชี้วัดที่มีประสิทธิภาพ อาทิ ฐานข้อมูล  
   อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม หรือพาณิชย์ 
 
 
 
 



24 
 

 
  4. การพัฒนาด้านพลังงาน 
     4.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
     4.2 จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน   
      4.3 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงาน 
   สะอาด  
     4.4 ปรับปรุงและพัฒนาการกากับดูแลการประกอบกิจการพลังงานให้เป็นไปตาม 
   กฎหมายและระเบียบอย่างถูกต้องเหมาะสม มีธรรมาภิบาล และทันสถานการณ์การ 
   เปลี่ยนแปลงในตลาดพลังงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการแข่งขันของอุตสาหกรรม 
   พลังงานในอนาคต และเตรียมความพร้อมสู่การเปิดเสรีในภาคพลังงาน ตลอดจนสร้างความรู้ 
   ความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับการจัดหาพลังงานจากแหล่งต่าง ๆ และการกำหนด 
   โครงสร้างราคาพลังงานที่สะท้อนต้นทุน และเป็นธรรมระหว่างผู้ประกอบกิจการพลังงานและ 
   ผู้บริโภค 
     4.5 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางพลังงานและเพ่ิมโอกาสของไทยในการพัฒนา 
   พลังงานในภูมิภาคอาเซียน  
  5. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

5.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและ 
ประสิทธิภาพ  

     5.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ โดย 
     5.3 ส่งเสริมนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีอวกาศ 
   ของไทย  
     5.4 สร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ โดยจัดตั้งศูนย์การเฝ้าระวังและรับมือภัยคุกคาม 
   ทางไซเบอร์เพ่ือดูแลปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามที่เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าของ 
   เทคโนโลยีโดยเฉพาะความมั่งคงปลอดภัยในภาคการเงิน และความปลอดภัยของข้อมูล 
   ส่วนบุคคล 
     5.5 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมและสนับสนุน 
   การพัฒนากิจการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ และสนับสนุนการพัฒนา  
   เศรษฐกิจดิจิทัลอาทิ กฎหมายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย การกำหนดมาตรฐานระบบ 
   ตรวจสอบยืนยันตัวตน/บุคคลทางออนไลน์ ระเบียบการใช้สิทธิแห่งทางในการพัฒนาและ 
   ขยายโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคม รวมทั้งการจัดตั้งองค์กรภาคเอกชนในรูปแบบสภา 
   วิชาชีพดิจิทัล เพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนาอตุสาหกรรมดิจิทัลในส่วนของภาคเอกชนที่ 
   เชื่อมโยงกับภาครัฐ 
  6. การพัฒนาระบบน้ำประปา 
     6.1 พัฒนาระบบน้ำประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง  
     6.2 การบริหารจัดการการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม  
     6.3 เร่งรัดการลดอัตราน้าสูญเสียในเชิงรุกควบคู่กับการบำรุงรักษาเชิงป้องกันของระบบ 
   ประปาทั่วประเทศ  
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     6.4 เร่งปรับปรุงโครงสร้างการบริหารกิจการประปา โดยแยกบทบาทของหน่วยงานต่างๆ 
   ที่เก่ียวขอ้งให้ชัดเจนระหว่างหน่วยงานระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับดูแลการประกอบ  
   กิจการประปาที่เป็นเอกภาพ และหน่วยงานให้บริการ ควบคู่กับการออกกฎหมายการจัดตั้ง  
   องค์กรกำกับดูแลกิจการประปาในภาพรวมของประเทศให้แล้วเสร็จภายในปี 2562 เพ่ือ  
   นำไปสู่การให้การบริการน้ำประปาท่ีมีประสิทธิภาพทั้งในด้านการกระจายบริการไปยัง 
   ประชาชนทุกระดับ คุณภาพน้ำที่เชื่อถือได้ และการกำหนดโครงสร้างอัตราค่านำ้ที่เป็นธรรม 
   ระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 

 ➢ ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
      วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้น 
   ก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 
   2.เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงและนาเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน 
   และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้าและยกระดับคุณภาพชีวิตของ 
   ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   4.เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ 
   สามารถดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

    เป้าหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 เพ่ิมอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และ 
   ด้านเทคโนโลยี จัดโดย IMD (International Institute of Management Development)  
   ให้อยู่ในลำดับ 1 ใน 30 
  เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาสู่ร้อยละ 1.5 ของ  
   GDP และมีสัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น 70:30 โดยมี 
   สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศ :  
   งานวิจัยพื้นฐานเพ่ือสร้าง/สะสมองค์ความรู้ : ระบบโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบ 
   มาตรฐาน เป็น 55 : 25 : 20        
   เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมจานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเป็น 25 คนต่อประชากร  
   10,000 คน 
   เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและเทคโนโลยีพร้อมใช้ของ 
   เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   เป้าหมายที่ 5 เพ่ิมจานวนนวัตกรรมทางสังคมและนวัตกรรมสาหรับผู้สูงอายุและผู้พิการที่ 
   ผลิตได้เองภายในประเทศ 
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    แนวทางการพัฒนา 
  1.เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ 
  เชิงสังคม   

  2.พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) 
  3.พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
     3.1 ด้านบุคลากรวิจัย 
      3.2 ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     3.3 ด้านการบริหารจัดการ  
    
 ➢ ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
      วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน 

  2.เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่ม 
  3.เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 
  เพ่ิมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
  4.เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการ 
  พัฒนาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

     เป้าหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 ลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรมมากขึ้น 
  เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมจานวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สาหรับคนทุกกลุ่มใน 
   สังคม 
  เป้าหมายที่ 3 พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อ  
   สิ่งแวดล้อม  

  เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนร้อยละ 20 
    แนวทางการพัฒนา 
 1.การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
    1.1 ภาคเหนือ : พัฒนาให้เป็นฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูง 

   1) พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความยั่งยืน มีธุรกิจบริการต่อเนื่องกับการ 
   ท่องเที่ยวบริการสุขภาพและการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน รวมทั้งผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ท่ีสร้าง 
   มูลค่าเพ่ิมสูง 
   2) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และสร้างมูลค่าเพ่ิมภายใต้แนวคิด 
   เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย ์ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปให้มีความ 
   หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
   3) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คืนความอุดมสมบูรณ์สร้างความ 
   สมดุลแก่ระบบนิเวศ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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4) พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุรองรับการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของ 
   ภาคเหนือทีเร็วกว่าระดับประเทศ 10 ปี 
      1.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : พัฒนาให้หลุดพ้นจากความยากจน สู่เป้าหมายการ  
   พ่ึงตนเอง 

1) เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหาร  
ปลอดภัย 

   2) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
   3) ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม อารยธรรมขอม ยุคก่อน 
    ประวัติศาสตร์ ธรรมชาติ และกีฬาสู่นานาชาติ 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     1.3 ภาคกลาง : พัฒนาเป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนา ศูนย์กลางการผลิตอาหารและ 
   สินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานโลก และศูนย์รวมการท่องเที่ยวของเอเชีย 
   1) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของฐานอุตสาหกรรมเดิมและส่งเสริมการ 
    พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคตให้เป็นฐานรายได้ใหม่ เพ่ือยกระดับฐานเศรษฐกิจ 
    อุตสาหกรรมของภาคกลางให้เป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนาในเอเชียตะวันออก 
    เฉียงใต ้  
   2) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตอาหารและสินค้าเกษตรให้มีความทันสมัย 
    และเป็นสากล เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ภาคกลางเป็นฐานการผลิตอาหารและ 
    สินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐานโลก สนับสนุนการเป็น 
    ศูนย์กลางการผลิตอาหารของประเทศ 
   3) ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและ 
    ภาพลักษณ์ที่ได้มาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของภาคกลางให้เป็นศูนย์รวมการ 
    ท่องเที่ยวของเอเชียที่มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการน้า แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในการใช้น้า 
    ในภาคตะวันออก ระหว่างภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การท่องเที่ยว และชุมชน  
    โดยปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเดิม       
     1.4 ภาคใต้ : พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสีเขียว ได้มาตรฐานสากล และแหล่งท่องเที่ยว 
   ระดับโลก 
   1) เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรให้เติบโตอย่างเต็มศักยภาพของห่วงโซ่ 
    คุณค่าเพ่ือสร้างรายได้ให้กับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
   2) ยกระดับรายได้จากการท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง และกระจายรายได้จาก 
    การท่องเที่ยวสู่พ้ืนที่เชื่อมโยงรวมทั้งชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 
   3) วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้เกิดความยั่งยืนในพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งต้นน้ำ 
    ของภาค ได้แก่จังหวัดสุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุง สงขลา สตูล ยะลา  
    และนราธิวาส และพ้ืนที่ได้รับผลกระทบจากการกัดเซาะชายฝั่งจังหวัด 
    นครศรีธรรมราชและสงขลา โดยการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
    ในการบริหารจัดการพ้ืนที่ป่าต้นน้ำ การใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
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    การบริหารจัดการการสร้างจิตสานึกในการอนุรักษ์และการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง การบังคับใช้กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและผังเมืองอย่าง 
    เคร่งครัด โดยเฉพาะการควบคุมกิจกรรมบริเวณชายฝั่งทะเลเพื่อลดการ 
    เปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนที่ที่จะส่งผลกระทบต่อการกัดเซาะชายฝั่งในระยะยาว 
 

  2. การพัฒนาเมือง 
     2.1 แนวทางการพัฒนาหลัก 
   พัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สาหรับคนทุกกลุ่มในสังคม โดยม ี 
   ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจด ีเดินทางสะดวก ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
   มีคุณภาพและทั่วถึง และเน้นความสอดคล้องกับอัตลักษณ ์ความหลากหลาย และศักยภาพ 
   ของเมือง บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม  
     2.2 แนวทางการพัฒนาเมืองสำคัญ  
    1) ส่งเสริมกรุงเทพฯให้เป็นเมืองศูนย์กลางการติดต่อธุรกิจระหว่างประเทศรวมทั้ง 
   เป็นศูนย์กลางการศึกษา การบริการด้านการแพทย์และสุขภาพระดับนานาชาติ ที่พร้อม 
   ด้วยสิ่งอานวยความสะดวกเทคโนโลยีในการสื่อสารและระบบคมนาคมมาตรฐานสูง โดย 
   ปรับปรุงและจัดให้มีศูนย์การขนส่งในเขตเมือง อาท ิบางซื่อจัดระเบียบการใช้ประโยชน์ที่ดิน  
   จัดเตรียมระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ บริการทางสังคมและท่ีอยู่อาศัย ให้สอดคล้อง 
   กับความต้องการของประชากรเมืองที่เพ่ิมข้ึนรวมทั้งแก้ไขปัญหาจราจร ขยะ น้ำเสีย น้ำท่วม  
   และมลภาวะทางอากาศ ตลอดจนการจัดทัศนียภาพของเมืองให้สวยงาม มีพ้ืนที่สีเขียวและ 
   สวนสาธารณะ 
   2) พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และ  
   สมุทรสาคร) ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจและการพาณิชย์ศูนย์กลางการขนส่ง 
   และโลจิสติกส์ศูนย์บริการด้านสุขภาพและการศึกษาและเมืองที่อยู่อาศัย โดยประสานการ  
   วางระบบโครงข่ายโครงสร้างพื้นฐาน ระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ และบริการทางสังคม กับ 
   มาตรการทางผังเมือง ในการชี้นาให้การขยายตัวของเมืองเป็นไปอย่างมีแบบแผนและ 
   เหมาะสม รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองให้เอ้ือต่อการอยู่อาศัย การเดินทางและการ 
   ขนส่งโดยสะดวกและปลอดภัย โดยเฉพาะการป้องกันน้าท่วม-น้าเสีย พร้อมทั้งการจัดให้มี 
   พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือเป็นปอดและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของชุมชนเพิ่มขึ้น รองรับการขยายตัว 
   ทางเศรษฐกิจและกิจกรรมต่างๆทั้งการท่องเที่ยว อุตสาหกรรม ธุรกิจการค้า การคมนาคม 
   ขนส่ง และการเพิ่มขึ้นของประชากรเมือง 
  3) พัฒนาเมืองเชียงใหม่และเมืองพิษณุโลกให้เป็นศูนย์กลางการค้า การบริการธุรกิจสุขภาพ  
   การศึกษา และธุรกิจด้านดิจิทัล โดยการปรับปรุงโครงข่ายเส้นทางคมนาคมทัง้สายหลักสาย 
   รองการพัฒนาระบบขนส่งสาธารณะและการขนส่งหลายรูปแบบเพ่ือการเชื่อมโยงระหว่าง 
   เมืองและพ้ืนที่โดยรอบ รวมถึงการพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มี 
   ประสิทธิภาพสูงเพื่อรองรับ“สังคมดิจิทัล” และการพัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
   เมืองอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน 
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  4) พัฒนาเมืองขอนแก่นและเมืองนครราชสีมาให้เป็นเมืองศูนย์กลาง การค้า การลงทุน การ 
   บริการสุขภาพและศูนย์กลางการศึกษา โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยง  
   กับระบบโครงสร้างพื้นฐานหลักที่เชื่อมโยงระหว่างภาค ส่งเสริมระบบขนส่งสาธารณะในเมือง 
   ให้เชื่อมโยงระหว่างเมืองและระบบขนส่งอื่นๆ และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 
  5) พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญ่ให้เป็นเมืองน่าอยู่และเอ้ือต่อการขยายตัวทาง 
   เศรษฐกิจ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการสนับสนุนให้มีการ 
   พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ 
   ทันสมัย รวมทั้งการพัฒนาที่อยู่อาศัยที่เพียงพอ ตลอดจนมีระบบบริหารจัดการขยะที่ 
   เหมาะสม 
  6) พัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่สำคัญ อาทิ เมืองอยุธยา  
   เมืองนครสวรรค์ เมอืงขอนแก่น และเมืองทุ่งสง และบริเวณเมืองชายแดนที่มีศักยภาพ  
   รวมทั้งบริเวณใกล้พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาท ิเมืองเบตง เมืองสะเดา เมืองพุน้า 
   ร้อน เมืองอรัญประเทศเมืองนครพนม เมืองหนองคาย เมืองเชียงของ โดยสนับสนุนให้มีการ 
   จัดทำโครงการนาร่องทีใ่ช้แนวทางการจัดรูปที่ดิน การผังเมืองควบคู่กับการพัฒนาเมืองแบบ 
   ประหยัดพลังงาน 
  3. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
     3.1 พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกพัฒนาฟื้นฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้ 
   เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศท่ีขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ  
   สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมและได้รับการยอมรับจากชุมชน มี 
   โครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ บริการสังคม และการ 
   จัดการสิ่งแวดล้อมท่ีมีคุณภาพและทั่วถึง สามารถสนับสนุนการดารงชีวิตและการประกอบ 
   อาชีพของประชาชน ควบคู่กับการพัฒนาภาคการผลิตต่างๆ ได้อย่างเกื้อกูลและยั่งยืน 
   3.2 พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็น 
   ประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและเกิดผลที่เป็น 
   รูปธรรม ในพ้ืนที่เป้าหมายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 10 พ้ืนที ่ได้แก่ ตาก สระแก้ว  
   สงขลา หนองคาย นครพนม มุกดาหาร ตราด กาญจนบุรี เชียงรายและนราธิวาส 

 ➢ ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
     วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของทำเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญของแนว 
   ระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
   ของไทย 

  2.เพ่ือขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็นฐาน 
  การผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น 
  3.เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยในกรอบ 
  ความร่วมมือต่างๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการ 
  พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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     เป้าหมาย  
   เป้าหมายที่ 1 เครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ 
   ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ 
  เป้าหมายที่ 2 ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียนเพิ่มขึ้น 
  เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่สำคัญในภูมิภาคอนุ  
   ภูมภิาค อาเซียนและเอเชีย รวมทัง้มีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจใน 
   อนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียนเอเชียตะวันออก และเอเชียใต้   
  เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญท้ังในทุกระดับ 
     แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความ  
   ร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และ  
   ภูมิภาคอาเซียนเพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ ทั้งนี้ จะต้องมีการ 
   กำหนดกรอบเวลาร่วมกันให้ชัดเจนในการที่จะมีกฎระเบียบมารองรับ เพ่ือให้สามารถใช้ 
   ประโยชน์อย่างเต็มท่ีจากการเป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงในภูมิภาค รวมทั้งช่วยกระจาย 
   โอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมสู่ภูมิภาคและท้องถิ่นจากการเชื่อมต่อเป็นแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
   จากภายนอกสู่พื้นที่การพัฒนาภายในประเทศ 
  2. พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที ่
   โดดเด่นในภูมิภาค ทั้งการให้บริการทางการศึกษา บริการด้านการเงิน บริการด้านสุขภาพ  
   บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือใน 
   เอเชีย โดยอาศัยจุดเด่นด้านภูมิศาสตร์ที่ตั้งของประเทศไทยในการเป็นศูนย์กลางของความ 
   ร่วมมือ และการเชื่อมต่อห่วงโซ่มูลค่า ร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศในภูมิภาค 
   อาเซียน (ไทยบวกหนึ่ง)  
  3. การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผู้ประกอบการ 
   ไทยเพ่ือสร้างผลตอบแทนจากเงินทุนและองค์ความรู้และเทคโนโลยีในสาขาการผลิตและ 
   บริการที่ไทยมีขีดความสามารถโดดเด่น และสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็น 
   ชาติการค้า ซึ่งเป็นการดาเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกท่ีจะใช้ประโยชน์จากเป็นประชาคมเศรษฐกิจ 
   อาเซียนภายหลังปี 2558 ทำให้อาเซียนกลายเป็นแหล่งผลิตและตลาดเดียวกัน รวมทั้งการ 
   ใช้ประโยชน์ข้อตกลง RCEP ในอนาคตที่เปิดโอกาสให้ประเทศสมาชิกเป็นฐานใหม่ในการ 
   ลงทุนและการส่งออกของไทย การสนับสนุนให้ผู้ประกอบการไทยมีขีดความสามารถในการ 
   ผลิตได้และค้าขายเป็น การพัฒนาความเป็นสากลของบุคคลากรไทย การสร้างนักการค้า 
   อัจฉริยะสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการการค้าในภูมิภาค (Smart  
   Traders)และการส่งเสริมการค้าที่ขับเคลื่อนหรือนาโดยความต้องการในตลาด   
  4. เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง 
   ยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน เพ่ือสร้างความไว้เนื้อ 
   เชื่อใจ ส่งผลให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน โดยการผลักดันการให้ความช่วยเหลือทั้งด้านการเงิน  
   เทคนิค และวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน และการขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจ โดย 
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   กำหนดรูปแบบความร่วมมือในตลาดเป้าหมายแต่ละประเภท โดยจะต้องคำนึงถึงความสำคัญ 
   ทางการค้าต่อประเทศไทย และระดับการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการทางเศรษฐกิจของตลาด   
   นั้นๆ 
  5.การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ  
   ทั้งในระดับทวิภาคี พหุภาค ีและต่อยอดความร่วมมือกับประเทศยุทธศาสตร์/มีศักยภาพและ  
   ประเทศในอนุภูมิภาค เพ่ือส่งเสริมความมั่นคง ในอนุภูมภิาค ภูมิภาคและในระดับโลก และ 
   ความเจริญก้าวหน้าและลดความเหลื่อมล้าอย่างยั่งยืนร่วมกันในทุกมิติ  
  6 บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ ให้มีลักษณะ 
   เป็นทีมไทยแลนด์ เพ่ือให้ความร่วมมือระหว่างประเทศในด้านต่างๆ มีลักษณะทีส่อดคล้อง 
   และส่งเสริมกันและกัน อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง 
   เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศและให้ความรู้ความเข้าใจด้านการต่างประเทศ 
   ตลอดจนผลประโยชน์ที่มีต่อการพัฒนาประเทศต่อภาคส่วนต่างๆ และสาธารณชนไทย  
   รวมทั้งดำเนินการเชิงรุกในการสร้างความเข้าใจ ความเชื่อมั่น และภาพลักษณ์ท่ีดีและ 
   ศักยภาพทางเศรษฐกิจและด้านอ่ืนๆ ของประเทศไทย 
  7. การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาทที่ 
   สร้างสรรค์เพ่ือเป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก เพ่ือรักษา 
   สมดุลในปฏิสัมพันธ์ระหว่างไทยและมหาอำนาจต่างๆ ทั้งในระดับโลกและภูมิภาค และ 
   ประโยชน์อื่นๆ ของประเทศท้ังในด้านการค้า ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน โอกาสทาง 
   การตลาดของผลิตภัณฑ์ไทย โอกาสในการเข้าถึงตลาดเงินและตลาดทุนที่ทันสมัยและเป็น  
   ทางเลือกของประเทศ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหว่างประชาชนในกรอบนานาชาติและการ 
   รักษาเสถียรภาพและความม่ันคงของไทยและภูมิภาคโดยรวม    
  8. ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความม่ันคงในทุกด้านที่เก่ียวกับ 
   เรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ทั้งความม่ันคงด้านพลังงาน ด้านอาหาร ด้านสิ่งแวดล้อม  
   และการบริหารจัดการภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการป้องกันภัยในทุกรูปแบบ อาท ิภัย 
   จากการก่อการร้าย ภัยในโลกไซเบอร์ เป็นต้น 
 

     ➢คา่นิยมหลักของคนไทย 
  1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
  2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่งามเพ่ือส่วนรวม 
  3.กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
  4.ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียนทางตรงและทางอ้อม 
  5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
  7.เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
  8.มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
  9.มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบตัิตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
 



32 
 

  10.รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ 
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็  
   แจกจ่าย จำหน่ายและขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
  11.มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความ 
   ละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
  12.คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 ➢แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
    ตามท่ีรัฐบาลได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก่อนเข้า
บริหารราชการแผ่นดินตามรัฐธรรมนูญ ฉบับชั่วคราว พุทธศักราช 2557 โดยมีนโยบาย 11 ด้าน ดังนี้ 
  นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรับและการต่างประเทศ 
  นโยบายที่ 3  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึง 
    บริการของรัฐ 
  นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพประชาชน 
  นโยบายที่ 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  
    เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม 
  นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุล 
    ระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ 
    การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  นโยบายที่ 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

 
  1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 
 

  1.3.1 แผนพัฒนาภาค  
 

 แผนพัฒนาภาคและพ้ืนที่กรุงเทพมหานครในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 มียุทธศาสตร์แนวคิดแผนงาน/โครงการสำหรับการขับเคลื่อนการพัฒนาในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

 

  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนากรุงเทพฯ เป็นมหานครทันสมัยระดับโลกควบคุมกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง 

  1) แผนงานการพัฒนาระบบขนส่งสาธารณะที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของเมืองในเขต 
  กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
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  2) พัฒนาสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมเพ่ือคนทุกวัย 
  3) แผนงานปฏิรูประบบการจัดบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิและบริการดูแลระยะยาว    

   สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงไปยังส่วนภูมิภาค 
   4) แผนงานการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   5) แผนงานจัดระเบียบและพัฒนาเมืองศนูย์กลางทางเศรษฐกิจ 
   6) โครงการวางแผนกำหนดพื้นที่และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการมลพิษกากของเสียให้  
   ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกภูมิภาค 

 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติและ สร้าง
ความเชื่อมโยงเพื่อกระจายการท่องเที่ยวทั่วทั้งภาค 
   1) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงแหล่งประวัติศาสตร์ วิถีชีวิตชุมชน 
   2) โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ ความงามและแพทย์แผนไทยแบบครบวงจร 
   3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพให้บริการและอำนวยความสะดวกผู้โดยสารเรือสำราญของ 
   ท่าเรือหลัก 
   4) โครงการบริหารจัดการการท่องเที่ยวริมฝั่งแมน่้ำเจ้าพระยา 
   5) แผนงานฟื้นฟูเมืองประวัติศาสตร์และแหล่งศิลปกรรม 
   6) โครงการบริหารการท่องเที่ยว ควบคุมจำนวนนักท่องเที่ยวไม่ให้เกินขีดความสามารถใน  
   การรองรับของระบบนิเวศ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
   1) แผนงานพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยสินค้าเกษตรและอาหารให้เป็นที่ 
   ยอมรับในตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
   2) แผนงานพัฒนาและส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร ให้เข้าสู่ระบบมาตรฐาน  
   ความปลอดภัย 
   3) แผนงานส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐานและยกระดับ 
   ไปสู่ผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง  
   4) แผนงานการพัฒนาของเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรยุคใหม ่
   5) แผนงานการพัฒนาผู้ประกอบการธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในการเกษตร 
   6) แผนงานการวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการผลิตการแปรรูปและ 
   ยกระดับเกษตรกรและยกระดับประกอบการและธุรกิจการเกษตรแบบครบวงจรของห่วงโซ่ 
   คุณค่า 
   7) แผนการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
   8) โครงการยกระดับและเพ่ิมศักยภาพและสมรรถนะแรงงาน รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการ 
   ใหม่ เพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
   9) โครงการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะอาชีพและสร้างผู้ประกอบการยุคใหม่ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารจัดการน้ำและทรัพยากรธรรมชาติเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วม        
ภัยแล้ง และคงความสมดุลของระบบนิเวศอย่างย่ังยืน  
   1) โครงการบรรเทาภัยพิบัติทางน้ำแบบบูรณาการ 
   2) โครงการจัดทำแผนแม่บทการจัดทำแผนพัฒนาระบบการจัดการน้ำในพ้ืนที่ภาคกลาง 
   3) โครงการการจัดการป่าไม้และพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือการอนุรักษ์อย่างยั่งยืน 
   4) แผนงานการพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเดินเรือดำน้ำและชายฝั่ง 
   5) โครงการส่งเสริมสร้างกลไกชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและมีนโยบายการจัดการชายฝั่ง       
   ที่เหมาะสมโครงการฝึกอบรมผู้นำชุมชนชายฝั่งเก่ียวกับความรู้ในการจัดการชายฝั่งทะเลและ 
   เกาะที่เหมาะสม 
   6) โครงการประเมินปริมาณและการบริหารจัดการขยะทะเล น้ำเสียและคราบน้ำมันตาม  
   หลักสากลและจัดทำแผนที่ระบุสถานการณ์ในไทย 
   7) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมทาง  
   ทะเลและภัยพิบัติ ด้วยการบูรณาการเครื่องมือเชิงพ้ืนที่แบบองค์รวม 
   8) โครงการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและการสร้างระบบส่งน้ำที่ครอบคลุมและทั่วถึง  
   พ้ืนที่ชลประทานและนอกเขตชลประทาน 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เปิดประตูการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว เชื่อมโยง เขตเศรษฐกิจ
พิเศษทวาย-ภาคกลาง-ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
   1) แผนงานพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
   2) แผนการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายทางหลวง ทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองและทาง  
   พิเศษ 
   3) แผนงานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและสิ่งอำนวยความสะดวกตาม 
   เส้นทางยทุธศาสตร์ที่สำคัญ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพื่อเสริมสร้าง 

เสถียรภาพและลดความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ 
   - แผนงานการพัฒนาและปรับปรุงระบบคมนาคมขนส่งทางราง 
 
 

   1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน  
 
   วิสัยทัศน์  “ลุ่มน้ำแห่งประวัติศาสตร์ ศูนย์กลางเศรษฐกิจที่ย่ังยืน” 
 

   ลุ่มน้ำ  หมายถึง ลุ่มน้ำเจ้าพระยา-ป่าสัก ตลอดจนลำน้ำสาขา อันเป็นบริเวณพ้ืนที่ที่มีความ 
  อุดมสมบูรณ์ ประกอบด้วย 6 จังหวัด คือ จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบรุี  
  จังหวัดสระบุรี จงัหวัดสิงห์บุรี จังหวัดอ่างทอง 
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   ประวัติศาสตร ์ หมายถงึ เรื่องราวหรือเหตุการณ์ในอดีต ที่มีความเชื่อมโยงผูกพันกัน โดยมี  
  กรุงศรีอยุธยาเป็นศูนย์กลางทั้งทางด้านการปกครองและด้านเศรษฐกิจ มีเมืองลพบุรีเป็นเมือง 
  ลูกหลวงแลเป็นราชธานี แห่งที่ 2 ในสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช เมืองสิงห์บุรีเป็นหัวเมืองชั้นใน  
  เมืองชัยนาท อ่างทองหรือแขวงวิเศษชัยชาญและเมืองสระบุรีเป็นเมืองหน้าด่านที่สำคัญ 
 

   ศูนย์กลางเศรษฐกิจที่ย่ังยืน  หมายถึง เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจทางดา้นเกษตรปลอดภัย   
  อุตสาหกรรมการผลิตและท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ที่เชื่อมโยงกับการบริหารจัดการน้ำและ 
  โลจิสติกส์แบบบูรณา โดยมุ่งสร้างคุณค่าจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและเพ่ิมมูลค่าเพ่ิมด้วยนวัตกรรม  
  ภายใต้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมและสร้าง 
  ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 
 

  ประเด็นการพัฒนา 
   1 เพ่ิมความสามารถในการผลิตอาหารปลอดภัย ยกระดับผู้ประกอบการ SME ทั้ง
ภาคเกษตรอุตสาหกรรม เพ่ือรองรับเศรษฐกจิ 4.0 
  2. ฟ้ืนฟูและยกระดับแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวก ความปลอดภัย ตามมาตรฐานการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน 
  3 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำลุ่มน้ำเจ้าพระยา/ป่าสัก เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง อย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างความสมดุลและยั้งยืน 
  4 พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมโลจิสติกส์ ขนส่งมวลชน เพ่ือส่งเสริมด้าน
เศรษฐกิจ 
 

 

    1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี 
 
   วิสัยทัศน์ “แหล่งผลติอาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ สู่เมืองแห่งความสุข” 

 

  คำนิยามเมืองแห่งความสุข 
   เมืองแห่งความสุข  หมายถึง เมืองแห่งการเติบโตอย่างมีความสุข มีเป้าหมายมุ่งสู่ 
  การสร้างเศรษฐกิจ สังคมท่ีเข้มแข็ง สุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน และการสร้างความสัมพันธ์ให้ 
  เกดิกับหมู่ประชาชน สร้างสุขภาพ สร้างความเข้มแข็งทางกายภาพและทางใจ มีความงดงาม 
  ด้านอารยธรรม ทัศนียภาพและความสมบูรณ์ทางธรรมชาติซึ่งประชาชนทุกระดับรายได้และ 
  วัยสามารถใช้ประโยชน์และสัมผัสได้ 
 

  องค์ประกอบของเมืองแห่งความสุข 
  1. การมีสุขภาวะที่ดี 
  2. เศรษฐกิจเขม้แข็ง 
  3. สังคมคุณภาพ 
  4. สภาพแวดล้อมที่ดี 
  5. สังคมประชาธิปไตยท่ีมีธรรมาภิบาล 
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 พันธกิจ 
  1. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูปอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐาน 
  2. พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  3. พัฒนาการศกึษา และเสริมสร้างศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความสุข 
  4. เสริมสร้างความม่ันคงและสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านพลังงานทดแทนของจังหวัดลพบุรี 
  5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
  6. เสริมสร้างความมั่นคงและชุมชนเข้มแข็ง รู้และเข้าใจการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับ
ประชาชนแบบมีส่วนร่วม 

     
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แบง่ออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านอาหารปลอดภัย 
       วัตถุประสงค์ 
       1) ภาคการเกษตรมีการเติบโตสูงขึ้น และมีการพัฒนาผลิตภาพและคุณภาพ 
   สินค้าเกษตรเพ่ือมุ่งสู่เกษตรปลอดภัย อินทรีย์ และการแปรรูปที่มีคุณภาพสูง 
       2) มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับการเติบโต 
   ทางเศรษฐกิจ 
 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
       วัตถุประสงค์ 
       1) รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดลพบุรีเติบโตขึ้น 
       2) การค้าและสินค้าชุมชนมีการขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้น 
 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด และสภาพแวดล้อมดี 
      วัตถุประสงค์ 
       1) มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม สิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่ 
       2) มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
       3) มีการจัดการพลังงาน และกิจกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       4) ประชาชนได้รับการป้องกัน และบรรเทาจากสาธารณภัย 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาสังคมคุณภาพ เสริมสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข 
      วัตถุประสงค์ 
       1) เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างชุมชนน่าอยู่ 
       2) ลดความเลื่อมล้ำในสังคม 
       3) มีการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีของจังหวัด 
       4) มีการป้องกันและปราบปรามอย่างเป็นระบบในพ้ืนที่ 
       5) ประชาชนในจังหวัดมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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  ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 

   วิสัยทัศน์  “ลพบุรีน่าอยู่” 
 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  พัฒนาด้านการเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมและอนุรักษ์ 
          วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมบ้านเมือง การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดลพบุรี 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็ง และยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม   
                      ประเพณีและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้องถิ่นสะอาด บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

 
    2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 วิสัยทัศน์ 
“เมืองน่าอยู่ ควบคู่การศึกษา สืบสานประเพณี บริหารจัดการที่ดี” 
 

  ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาเมือง พัฒนาสังคมที่มีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี สร้างความสามัคคีในชาติ และ 
             การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 เป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 
  2. บ้านเมืองและสิ่งแวดล้อม มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม 
  3. ประชาชนได้ความรู้เกี่ยวกับด้านสาธารณสุข และเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
       อย่างทั่วถึง 
  4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  5. การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. เด็กเยาวชน ประชาชน ผู้สงูอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการส่งเสริมและ 
       พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึง 
  7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่งเสริมวัฒนธรรม เกิดความรักความสามัคคี 
       ในชุมชน 
  8. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและบริหารราชการ 
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 ตัวช้ีวัด 
   1. จำนวนถนนในชุมชนที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม มีมาตรฐาน 
   2. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
   3. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   4. ประชาชนรู้เท่าทันปัญหายาเสพติด การแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชนลดลง 
   5. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
   6. นักเรียน/นักศึกษา/เยาวชน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาอย่างทั่วถึง 
   7. การรวมกลุ่มอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพในชุมชน และรายได้ของประชาชนในชุมชนเพ่ิมขึ้น 
   8. การสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ดำรงอยู่ 
   9. ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
   10. กิจกรรมเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   11. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะความรู้ 
   12. จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
   13. การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และการรับบริการจากทางราชการ 
 

  ค่าเป้าหมาย 
๑) ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  

  ๒) ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
  ๓) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
  ๔) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข    
  ๕) การบริหารจัดการภาครัฐทีด่ีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

 กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุง พัฒนาเส้นทางคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และความเป็นระเบียบ 

      เรียบร้อยของเมือง 
  2. สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมของ 
     ชุมชนให้สวยงามเป็นเมืองน่าอยู่ 
  3. เสริมสร้างความม่ันคงในสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4. การสร้างภูมิคุ้มกันในด้านยาเสพติดแก่เด็กเยาวชน ประชาชนทั่วไป 
  5. พัฒนาการจัดผังเมืองให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นเมืองน่าอยู่ 

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  7. ส่งเสริมการบริการสาธารณสุข และการส่งแสริมสุขภาพ 
  8. สร้างหลักประกันทางสังคมแก่เด็กเยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสใน 
     ชุมชน 
  9. การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง 
  10. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

11. อนุรักษ์และสืบทอดทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
  12. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น กระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  13. สร้างความรักความสามัคคีในชาติ และการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
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14. ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบบประชาธิปไตย 
  15. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
  16. ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  17. เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  18. ส่งเสริมพัฒนาสถานธนานุบาล(โรงรับจำนำ)เทศบาล 
 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง 
    พ้ืนฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
      การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล 

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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    3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     จากข้อมูลสภาพทั่วไปรวมทั้งข้อมูลเฉพาะในแต่ละด้าน ตลอดจนสภาพการณ์ต่างๆ ที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ได้มีการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมขององค์ประกอบภายใน
และองค์ประกอบภายนอกและกำหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ภายใต้การจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลหนองม่วง ดังนี้ 
 

 จุดแข็ง (Strength) ประกอบด้วย 
๑) การคมนาคม ขนส่งสะดวกรวดเร็วมีถนนพหลโยธินตัดผ่าน 
๒) ประชาชนในพืน้ที่มีความสนใจ ให้ความร่วมมือกับทางราชการเป็นอย่างดี 
๓) การจดัโครงสร้างภายในองค์กรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
๔) การบริหารจัดการยึดหลักบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
๕) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
๖) บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ ทำให้เข้าใจในวัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่น 
๗) บุคลากรมีความพร้อมที่จะรับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ โดยมีอัตรา

การศึกษาต่อในระดับสูงเพ่ิมมากข้ึน 
๘) เป็นแหล่งรวมสถานศึกษาระดับอำเภอ 
 

จุดอ่อน (Weakness) ประกอบด้วย 
๑) พ้ืนที่ขนาดเล็กและพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ของชุมชนที่ปลูกบ้านเรือนจึงมีข้อจำกัดในเรื่องการ

ขยายเขตตัวเมืองและการจัดผังเมืองรวมของชุมชน 
๒) บุคลากร/เครื่องมือเครื่องใช้ ไม่เพียงพอกับภารกิจการปฏิบัติงาน 
๓) รายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองมีน้อย เมื่อเทียบกับรายได้จากเงินอุดหนุนและรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
๔) ขาดแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

 

โอกาส(Opportunity) ประกอบด้วย 
๑) นโยบายรัฐบาลส่งเสริมและให้บทบาทหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
๒) ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้สะดวกคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมมากขึ้น 
๓) การปรับอัตราเงิน ค่าจ้างเพ่ิมมากขึ้น ทำให้บุคลากรมีขวัญกำลังในการปฏิบัติงาน 
๔) การจัดสรรงบประมาณมีการกระจายมาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
๕) เป็นศูนย์กลางการค้าระดับอำเภอ 

 

อุปสรรค(Threat) ประกอบด้วย 
๑) มีการออกระเบียบ/กฎหมายและแก้ไข/ยกเลิกในบางส่วนไม่ได้รวมเป็นกฎหมายฉบับเดียวกัน ทำ

ให้ผู้ปฏิบัติเกิดความสับสนและเกิดการผิดพลาดได้ง่าย 
๒) ปัญหาการเกิดอุทกภัย ภัยพิบัติ ภัยแล้ง ในพ้ืนที่ 
๓) สภาพเศรษฐกิจที่มีความเปลี่ยนแปลง ซึ่งส่งผลในด้านการบริหารจัดการ เช่น ราคาน้ำมันที่สูงขึ้น  
๔) ความไม่แน่นอนทางการเมืองการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ซ่ึงอาจส่งผลต่อการกำหนดนโยบาย

ในการบริหารงาน 
๕) จำนวนประชากรเพ่ิมมากข้ึน 
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 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
 

      ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เก่ียวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ด้าน 
สถานการณ์

สภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

1. ด้านการพัฒนาเมือง 
พั ฒ น า สั ง ค ม ที่ มี
คุณภาพ 

1. ชุมชนขยายตัวมากขึ้น
ระบบระบายน้ำยังไม่เพียงพอ 
เกิดการอุดตัน ส่งกลิ่นเหม็น
ก่อความรำคาญ 
 

- รางระบายน้ำ - พื้นที่ในเขตเทศบาล - มีรางระบายน้ำสามารถ
ระบายน้ำได้สะดวก ไม่อุด
ตันไม่ส่งส่งกลิ่นเหม็นก่อ
ความรำคาญ 

 2. ประชาชนต้องการเส้นทาง
ในการสัญจรไปมาเพิ่มมาก
ขึ้นและเทศบาลไม่สามารถ
ด ำ เนิ น ก า ร ได้ เนื่ อ ง จ า ก
ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
 

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่เป็น
สาธารณะและประชาชนมี
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ใ ห้
ดำเนินการ 

- มี เ ส้ น ท า ง ใ น ก า ร
คมนาคม เพี ยงพอและ
ป ระช าช น ได้ รั บ ค วาม
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 3. ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
ส า ธ ารณ ะยั ง ไม่ ส าม ารถ
ดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้าสาธารณะ - ทางและที่สาธารณะใน
เขตเทศบาล 

- ทางและที่สาธารณะมี
แ ส ง ส ว่ า ง เ พี ย ง พ อ
ป ระช าช น ได้ รั บ ค วาม
สะดวกในการสัญจรไปมา
แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร เกิ ด
อาชญากรรมได้ 
 

 4. ปริมาณขยะและน้ำเสียที่
เพิ่มมากขึ้น 

- การจัดการขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- พื้นที่ในเขตเทศบาล - ปริมาณขยะและน้ำเสีย
ถู ก ก ำจั ด ให้ ห ม ด ด้ ว ย
วิธีการที่ถูกต้อง 
 

 5. ปัญหาการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติด 

- ลดการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในชุมชน 

- พื้นที่ในเขตเทศบาล - ประชาชนเข้าใจถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพติด 
มีส่วนร่วมในการป้องกัน
แ ก้ ไข ปั ญ ห าก ารแ พ ร่
ระบาดของยาเสพติดมาก
ขึ้น 
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ด้าน 
สถานการณ์

สภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

2 . ด้ า น ก ารพั ฒ น า
คุณภาพชีวิต 

1. ประชาชนในพื้นที่ป่วยเป็น
โรคเรื้อรังแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น 
เช่น เบาหวาน ความดัน 
 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและ
ผูป้่วย 

- ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและ
ผู้ป่วยมีสุขภาพดีขึ้น 

 2. ประชาชนในพื้นที่บางราย
มีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นที่ - ประชาชนในพื้นที่ได้รับ
ความช่วยเหลือซ่อมแซมที่
อยู่อาศัยให้มั่นคงแข็งแรง 
 

 3 . มี ก า ร ข ย า ย ตั ว ข อ ง
ประชากรเพิ่มมากขึ้นทำให้
เกิดการขยายตัวของอาคาร
บ้านเรือนทำให้เกิดการแออัด 
 

- ประชากร - พื้นที่ในเขตเทศบาล - ค วบ คุมก ารก่ อ สร้ า ง
อ า ค า ร  ต า ม ร ะ เบี ย บ
กฎหมาย 

 4. การพัฒนาการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

- เด็กนักเรียน - พื้นที่ในเขตเทศบาล - การจัดการศึกษาเป็นไป
อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ครอบคลุมพื้นที่ 
 

3 . ด้ านการส่ งเสริม
อนุรักษ์ประเพณี สร้าง
ความสามัคคีในชาติ  
และการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 . ศิ ลป วัฒ น ธรรมจารี ต
ป ระ เพ ณี และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

- ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นบางอย่างถูกลืม
เล่ือนไปมาก 

- ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆเพื่อเป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและประชาชน 
ศิ ลป วัฒ นธรรม  จารี ต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นไม่ถูกลืมและคงอยู่
สืบไป 
 

 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

- เผ ย แ พ ร่ ให้ ค ว า ม รู้
เกี่ ย ว กั บ ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล 

- ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และใช้
เป็นหลักในการดำเนินชีวิต 
 

4 . ด้ า น ก ารพั ฒ น า
ระบบบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1 . ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม าย ที่
เกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง 

- การปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย 

- พื้นที่ในเขตเทศบาล - การปฏิบัติ งานเป็นไป
อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ถูกต้องครบถ้วน 
 

 2. เทคโนโลยีที่พัฒนาอย่าง
รวดเร็ว ซ่ึงการปฏิบัติ งาน
จำเป็นต้องสอดคล้องและ
ปรับปรุงให้เข้ากับเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนไป 
 

- การปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
ระบบสารสนเทศ 

- พื้นที่ในเขตเทศบาล - การปฏิบัติ งานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองมว่ง พ.ศ. 2566 - 2570

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง ยุทธศาตร์ที่ 2 การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนั

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน

ทางสังคม

ยุทธศาสตรที่ 5 การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

2. แผนพฒันาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12

ยุทธศาตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพมนุษย์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแขง็
ทางเศณษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน

ยุทธศาตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่

ความมั่งคั่งและยั่งยืน

ยุทธศาตร์ที่ 6 การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย

ยุทธศาสตรที่ 7 การพฒนาโครงสร้าง
พื นฐานและระบบโลจิสติกส์

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ

นวัตกรรม

ยุทธศาตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง 
และพื นที่เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพื่อการพัฒนา

3. ยุทธศาสตร์ภาค

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนากรุงเทพฯ เป็นมหานครทันสมัย
ระดับโลกควบคุมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไข

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มี
ชื่อเสียงระดับนานาชาติและ สร้างความเชื่อมโยงเพื่อ

กระจายการท่องเที่ยวทั่วทั งภาค

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและ
อุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และ

ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารจัดการน ้าและ
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อแก้ไขปัญหาน ้าท่วม ภัยแล้ง 

และคงความสมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เปิดประตูการค้า การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว เชื่อมโยง เขตเศรษฐกิจพิเศษทวาย-ภาค

กลาง-ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและ
สังคมกับทุกภาคเพื่อเสริมสร้าง เสถียรภาพและลด

ความเหลื่อมล ้าภายในประเทศ
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4. ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 เพิ่มความสามารถในการผลิต
อาหารปลอดภยั ยกระดับผูป้ระกอบการ SME ทั งภาค
เกษตร อุตสาหกรรม เพื่อรองรับเศรษฐกจิ 4.0

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 ฟื้นฟูและยกระดับแหล่ง
ท่องเที่ยว กิจกรรมท่องเทีย่ว ผลิตภณัฑ์ชุมชนและปรับปรุง
สิ่งอ้านวยความสะดวก ความปลอดภยั ตามมาตรฐานการ
ท่องเที่ยวเพื่อสร้างความประทับใจแกน่ักทอ่งเทีย่ว

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน ้าลุ่มน ้าเจ้าพระยา/ปา่สกั ในกลุ่ม
จังหวัดภาคกลางตอนบนอย่างสมดลุ

5. แผนยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างมูลค่าเพิ่มด้าน
ปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์

ยุทธสาสตร์ที่ 3 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด 
และสภาพแวดล้อมดี

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาของ 
อปท.ในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพทาง
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็ง และ

ยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการด้านการ
ท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถ
ทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณีและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้องถิ่นสะอาด บริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

3. ยุทธศาสตร์ภาค

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนากรุงเทพฯ เป็นมหานครทันสมัย
ระดับโลกควบคุมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไข

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มี
ชื่อเสียงระดับนานาชาติและ สร้างความเชื่อมโยงเพื่อ

กระจายการท่องเที่ยวทั่วทั งภาค

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและ
อุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิด

สร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยนื

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารจัดการน ้าและ
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อแก้ไขปัญหาน ้าท่วม ภัยแล้ง 

และคงความสมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เปิดประตูการค้า การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว เชื่อมโยง เขตเศรษฐกิจพิเศษทวาย-ภาค

กลาง-ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคม
กับทุกภาคเพื่อเสริมสร้าง เสถียรภาพและลดความเหลื่อม

ล ้าภายในประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบโครงข่าย
คมนาคมโลจิสตกิส ์ขนส่งมวลชน เพื่อส่งเสริม
ด้านเศรษฐกจิ

ยุทธสาสตร์ที่ 4 สังคมคุณภาพ เสริมสร้าง
ความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข
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6. ยุทธศาสตร์การพฒันาของ 
อปท.ในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพทาง
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการด้านการ
ท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถ
ทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณีและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาเมือง
พัฒนาสังคมที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริมอนุรักษป์ระเพณี สร้าง
ความสามัคคีในชาติ และการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการทีด่ตีามหลักธรรมาภบิาล

7. ยุทธศาสตร์การพฒันาของ 
เทศบาลต้าบลหนองม่วง

5. แผนยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างมูลค่าเพิ่มด้านปลอดภัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์

ยุทธสาสตร์ที่ 3 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด 
และสภาพแวดล้อมดี

ยุทธสาสตร์ที่ 4 สังคมคุณภาพ เสริมสร้าง
ความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้องถิ่นสะอาด บริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
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แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) เทศบาลต าบลหนองมว่ง

วิสัยทัศน์ เมืองน่าอยู่ ควบคู่การศึกษา สืบสานประเพณี บริหารจัดการที่ดี

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาเมือง
พัฒนาสังคมที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริม
อนุรักษ์ประเพณี สร้างความสามัคคีใน
ชาติ และการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการทีด่ตีามหลักธรรมาภบิาล

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ เป้าประสงค์

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์

แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน
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ส่วนที่ 3 
 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ด้านการพัฒนาเมือง
พัฒนาสังคมที่มี
คุณภาพ 

บริหารงานทั่วไป การรักษาความสงบ
ภายใน 

สำนักปลัด เทศบาลตำบล 
หนองม่วง 

  บริการชุมชนและ
สังคม 
 

สาธารณสุข กองสาธารณสุข  

  บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง  
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนักปลัด  
กองช่าง  
กองสาธารณสุข 
 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

กองการศึกษา  

  เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง  
กองการศึกษา 
 

 

  งบกลาง งบกลาง สำนักปลัด 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

2 ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 
 

การศึกษา กองการศึกษา เทศบาลตำบล 
หนองม่วง 

  บริการชุมชนและ
สังคม 
 

สาธารณสุข กองสาธารณสุข 
 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 
 

สังคมสงเคราะห์ สำนักปลัด 
 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 
 

เคหะและชุมชน สำนักปลัด 
กองช่าง  

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
 

 

  เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
 

 

 
 

 งบกลาง งบกลาง สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
 

 

3 ด้านการส่งเสริม
อนุรักษ์ประเพณี 
สร้างความสามัคคีใน
ชาติ และการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป สำนักปลัด 
 

เทศบาลตำบล 
หนองม่วง 

 บริการชุมชนและ
สังคม 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

สำนักปลัด 
 

 

 บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

4 ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

บริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป กองการศึกษา เทศบาลตำบล 
หนองม่วง 

 บริการชุมชนและ
สังคม 
 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

กองสาธารณสุข 
 

 

 บริการชุมชนและ
สังคม 
 

การศึกษา สำนักปลัด 
 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 
 

การสาธารณสุข สำนักปลัด 
กองช่าง  

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
 

 

  เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
 

 

  เศรษฐกิจ การพาณิชย์ 
 

กิจการสถาน 
ธนานุบาล 
 

 

 
 

 งบกลาง งบกลาง สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
 

 

รวม 4 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน 4 สำนัก/กอง  



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
เมืองพัฒนาสังคมท่ีมีคุณภาพ
  1.1 แผนงำนกำรรักษำ 8        845,000 8        695,000         8        695,000         8         845,000        8        695,000        40      3,775,000         

ควำมสงบภำยใน

  1.2 แผนงำนสำธำรณสุข 1        40,000 1        40,000           1        40,000           1         40,000          1        40,000           5        200,000            

  1.3 แผนงำนเคหะและชุมชน 5        640,600        2        1,320,000      1        100,000          -  -  -  -

  1.4 แผนงำนสร้ำงควำม 3        80,000 3 80,000 3 80,000 3 80000 3        80000 15      400,000            

เข้มแข็งของชุมชน

  1.5 แผนงำนอุตสำหกรรม 5        2,992,000     1        300,000         1        880,000         3         11,740,000   2        463,000        12      16,375,000       

และกำรโยธำ

  1.6 แผนงำนพำนิชย์ 1        1,200,000      -  -  -  -  -  -  -  -

  1.7 แผนงำนงบกลำง 1        200,000        1        200,000         1        200,000         1         200,000        1        200,000        5        1,000,000         

รวม 24      5,997,600    16      2,635,000     15      1,995,000     16      12,905,000  15      1,478,000     77      21,750,000      
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลหนองม่วง

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569
ยุทธศาสตร์

รวม  5  ปีปี 2570

แบบ ผ.01



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
  2.1 แผนงำนกำรศึกษำ 26     3,610,000     23      30,990,000    23      3,490,000      23       2,990,000     23      3,500,000      118    44,580,000       

  2.2 แผนงำนสำธำรณสุข 9       270,000        9        270,000         9        270000 9 270000 11      5,370,000      47      6,450,000         

  2.3 แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 2       1,500,000     2       1,500,000      2       1,500,000      2        1,500,000     2       1,500,000      10      7,500,000         

  2.4 แผนงำนสร้ำงควำม 20     1,445,000     20     1,445,000      20     1,445,000      20      1,445,000     20     1,445,000      100    7,225,000         

เข้มแข็งของชุมชน

  2.5 แผนงำนกำรศำสนำ 8 725,000        8 425,000         8 1,475,000      8         475,000        8 5,475,000      40      8,575,000         

วัฒนธรรมและนันทนำกำร

  2.6 แผนงำนอุตสำหกรรม 12 12,100,000   0 -                     4 2,200,000      1         100,000        6 17,200,000    23      31,600,000       

และกำรโยธำ

  2.7 แผนงำนงบกลำง 4 8,980,000     4 8,980,000      4 8,980,000      4 8,980,000     4 8,980,000      20      44,900,000       

รวม 81     28,630,000  66      43,610,000   70      19,360,000   67      15,760,000  74      43,470,000   358    150,830,000    
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ปี 2567 ปี 2568
ยุทธศาสตร์

ปี 2569ปี 2566 รวม  5  ปีปี 2570



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

3. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม

อนุรักษ์ประเพณีสร้างความ

สามัคคีในชาติ และการส่งเสริม

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

  3.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5        150,000            

  3.2 แผนงำนสร้ำงควำม 2 100,000        2 100,000         2 100,000         2 100,000        2 100,000        10      500,000            

เข้มแข็งของชุมชน

  3.3 แผนงำนกำรศำสนำ 3 1,182,000     3 1,182,000      3 1,182,000      3 1,182,000     3 1,182,000      15      5,910,000         

วัฒนธรรมและนันทนำกำร

รวม 6 1,312,000    6 1,312,000     6 1,312,000     6        1,312,000    6 1,312,000     30      6,410,000        
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ปี 2568 ปี 2570

ยุทธศาสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2569 รวม  5  ปี



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

4. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล
  4.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 13 820,000        13 820,000         13 820,000         13 820,000        13 820,000        65      4,100,000         

  4.2 แผนงำนกำรรักษำ 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5        50,000              

ควำมสงบภำยใน

  4.3 แผนงำนกำรศึกษำ 2 400,000        1 100,000         1 100,000         1 100,000        1 100,000        6        800,000            

  4.4 แผนงำนเคหะและชุมชน

  4.5 แผนงำนสร้ำงควำม 4 280,000        4 280,000         4 280,000         4 280,000        4 280,000        20      1,400,000         

เข้มแข็งของชุมชน

  4.6 แผนงำนกำรศำสนำ 2        50,000          2        50,000           2        50,000           2         50,000          2        50,000           10      250,000            

วัฒนธรรมและนันทนำกำร

รวม 22 1,560,000    21 1,260,000     21 1,260,000     21      1,260,000    21 1,260,000     106    6,600,000        

รวมท้ังส้ิน 133    31,502,000  109    46,182,000   112    21,932,000   110    18,332,000  116    46,042,000   571    163,840,000    
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ยุทธศาสตร์
ปี 2566 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปีปี 2567



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสา เพ่ือพัฒนาศักยภาพ - จัดฝึกอบรม อปพร. 250,000 100,000 100,000 250,000 100,000 จ านวนคร้ังท่ี อปพร. มีระเบียบ ส านักปลัด
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ระเบียบวินัยของ อปพร. และทัศนศึกษาดูงาน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ วินัยและมีประสิทธิ  N=๑๕.145
 (อปพร.) จ านวน 4๐ คน ภาพในการช่วย  E=๑๐๐.398

 อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง เหลือป้องกันภัย

2 โครงการฝึกอบรมและซ้อม เพ่ือฝึกฝนทักษะการ - ฝึกอบรมและพัฒนา 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี บุคลากรมีความ ส านักปลัด
แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ปฏิบัติงานของพนักงาน แผนป้องกันและระงับ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ พร้อมในการ  N=๑๕.145

ป้องกันฯของเทศบาล อัคคีภัยอย่างน้อย ปฏิบัติงานมากข้ึน  E=๑๐๐.398
 อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง

3 โครงการออกตรวจรักษาความ เพ่ือดูแลความปลอดภัย - จัดเจ้าหน้าท่ีป้องกัน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนมีความ ส านักปลัด
สงบเรียบร้อยในชุมชนเขต ให้กับประชาชนและลด ร่วมกับอปพร. ออก (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ปลอดภัยในชีวิต  N=๑๕.145
เทศบาล การเกิดอาชญากรรม ตรวจเวรยามทุกวัน มากข้ึน  E=๑๐๐.398

ท้ัง ๗ ชุมชน
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1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง พัฒนาสังคมท่ีมีคุณภาพ
 1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70)

เทศบาลต าบลหนองม่วง

งบประมาณ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด และสภาพแวดล้อมดี และยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลักวัตถุประสงค์

แบบ ผ.02



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

4 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด เพ่ือรักษาความสงบเรียบ - ติดต้ังกล้องวงจรปิด 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนมีความ ส านักปลัด
ในชุมชน ร้อยภายในชุมชนท้ัง  ๗  ในชุมชนบริเวณจุดเส่ียง เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ด าเนินการ เช่ือม่ันในความ  N=๑๕.145

ชุมชนในเขตเทศบาล ในท้ัง 7 ชุมชน และ และ และ และ และ ปลอดภัยในชีวิต  E=๑๐๐.398
งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล ทรัพย์สินมากข้ึน

5 โครงการเผยแพร่ความรู้เก่ียว เพ่ือให้ความรู้แก่ - จัดกิจกรรมให้ความรู้ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนรู้จักวิธี ส านักปลัด
กับอัคคีภัยและการป้องกันและ ประชาชนเก่ียวกับการ บ้านเรือน โรงงานและ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ป้องกันกันอัคคีภัย  N=๑๕.145
บรรเทาสาธารณภัย ป้องกันอัคคีภัยและ ประชาชนภายในเขต ได้อย่างถูกต้อง  E=๑๐๐.398

เทศบาลท้ัง ๗ ชุมชน

6 โครงการให้ความรู้เก่ียวกับการ เพ่ือให้เยาวชนรู้จัก  -จัดกิจกรรมให้ความรู้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนเด็กและ ส านักปลัด
ป้องกันและระงับอัคคีภัย วิธีการป้องกันและ เก่ียวกับการป้องกัน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ เยาวชนได้รับความ  N=๑๕.145
( เยาวชนดับไฟ) ระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น อัคคีภัยแก่ประชาชน รู้เก่ียวกับอัคคีภัย  E=๑๐๐.398

เด็กและเยาวชนใน เพ่ิมมากข้ึน
ชุมชน ๗ ชุมชน

7 โครงการป้องกันและแก้ไข เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุจาก - จัดกิจกรรมให้ความรู้ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนได้รับ ส านักปลัด
อุบัติเหตุทางถนน การจราจรและอ านวย เก่ียวกับการจราจร/ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ความรู้เก่ียวกับการ  N=๑๕.145

ความสะดวกในการเดิน อ านวยความสะดวกใน จราจรการลดอุบัติ  E=๑๐๐.398
ทางของประชาชน การเดินทางแก่ประชาชน เหตุอย่างถูกต้อง

ในการเดินทางอย่าง

น้อยปีละ ๒ คร้ัง 55

งบประมาณ

รับผิดชอบหลักจะได้รับ(KPI)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ)



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

8 โครงการฝึกอบรมชุด เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  - ชุดปฏิบัติการจิตอาสา 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนคร้ังท่ี ชุดปฏิบัติการ ส านักปลัด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ชุดปฏิบัติการจิตอาสา ภัยพิบัติ จ านวน 50 คน  (เทศบาล)  (เทศบาล)  (เทศบาล)  (เทศบาล)  (เทศบาล) ด าเนินการ จิตอาสาภัยพิบัติ  N=๑๕.145
(หลักสูตรทบทวน) ภัยพิบัติ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง มีความรู้และมี  E=๑๐๐.398

ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน
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จะได้รับ(KPI) รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ)



1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง พัฒนาสังคมท่ีมีคุณภาพ

 1.๒ แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

๑ โครงการจัดหาอุปกรณ์ เพ่ือให้มีท่ีรองรับขยะ -จัดซ้ือถังรองรับขยะ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนคร้ังท่ี มีท่ีรองรับขยะ กองสาธารณสุข

รองรับขยะมูลฝอย อย่างเพียงพอท่ัวถึง ส าหรับใช้ใน ๗ ชุมชน ด าเนินการ เพียงพอสภาพ
แวดล้อมภายใน
ชุมชนสอาด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด และสภาพแวดล้อมดี

จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ท้องถ่ินสะอาด บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง พัฒนาสังคมท่ีมีคุณภาพ
 1.3 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

1 โครงการจัดท าป้ายบอก เพ่ืออ านวยความสะดวก จัดท าป้ายบอกช่ือซอย 100,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนได้รับ กองช่าง
ช่ือซอยต่างๆในเขต แก่ผู้ใช้เส้นทางสัญจรใน ต่างๆในเขตเทศบาลให้ (งบเทศบาล) ด าเนินการ ความสะดวกในการ
เทศบาลและป้ายเขต เขตเทศบาล ครบถ้วนทุกซอย เดินทางมากข้ึน
เทศบาล

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม ด าเนินการปรับปรุง 3,500,000 จ านวนคร้ัง ชุมชนมีความ กองช่าง
สระน้ าและบริเวณรอบ สระน้ าและบริเวณรอบ ซ่อมแซมสระน้ าและ (งบเทศบาล) ด าเนินการ ร่มร่ืนสวยงาม
สระน้ าวัดวาปีอัมพราม สระน้ าวัดวาปีอัมพาราม บริเวณรอบสระวัด เหมาะแก่การ

ในส่วนท่ีช ารุดและ วาปีอัมพาราม พักผ่อนมากข้ึน
เสียหาย (วัดหนองม่วง)

3 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา เพ่ือให้ประชาชน ด าเนินการปรับปรุง 392,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนในชุมชน กองช่าง
ซอยเทศบาล 6 มีสถานท่ีออกก าลังกาย พ้ืนท่ีสนามกีฬา (งบเทศบาล) ด าเนินการ ให้ความส าคัญกับ

ซอยเทศบาล 6 การออกก าลังกาย
เพ่ิมมากข้ึน
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จะได้รับ

ท้องถ่ินสะอาด บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน

รับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
(ผลผลิตของโครงการ)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตร์ท่ี 4 

(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด และสภาพแวดล้อมดี และยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

4 โครงการปรับปรุง เพ่ือให้ประชาชน ด าเนินการปรับปรุง 356,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนมีสถานท่ี กองช่าง
สวนสุขภาพ ซอย มีสถานท่ีพักผ่อน สีร้ัวกันแนวเขต (งบเทศบาล) ด าเนินการ พักผ่อนและเพ่ิม
เทศบาล 6 และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ปลูกสวนดอกไม้ในร่ม พ้ืนท่ีสีเขียวให้กับ

ในชุมชน ซอยเทศบาล 6 ชุมชน

5 โครงการวางท่อระบายน้ า เพ่ือให้ชุมชนมีระบบ วางท่อระบายน้ าพร้อม 1,000,000 ระยะทางในการ ประชาชนมีระบบ กองช่าง
ระบายน้ าชุมชน ป้องกัน บ่อพักและรางวี คสล. (งบเทศบาล) วางท่อระบายน้ า ระบายน้ าท่ีดีข้ึน
ปัญหาน้ าท่วมในชุมชน ถนนหนองม่วง-บ่อยาง 2,421 เมตร ได้มาตรฐาน

ส่วนท่ี 1 วางท่อระบายน้ า  
ขนาดศก.1.00 เมตร
พร้อมบ่อพัก ยาว 468 
เมตร 
ส่วนท่ี 2 วางท่อระบาย
น้ า ขนาดศก.1.00 เมตร
พร้อมบ่อพัก ยาว  
1,703   เมตร 
ส่วนท่ี 3 รางระบายน้ า
คสล. ยาว 250 เมตร

6 โครงการขยายท่อระบายน้ า เพ่ือให้ชุมชนมีระบบ วางท่อระบายน้ าถนน 1,000,000  -  -  -  - จ านวนคร้ัง ประชาชนมีระบบ กองช่าง
สายหลัก ระบายน้ าชุมชน ป้องกัน เส้นหลักสายหนองม่วง  (หน่วยงานอ่ืน) ด าเนินการ ระบายน้ าท่ีดีข้ึน

ปัญหาน้ าท่วมในชุมชน ได้มาตรฐาน

59

(KPI)(ผลผลิตของโครงการ) จะได้รับ รับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

7 จัดซ้ือท่ีดินรองรับน้ า เพ่ือให้มีท่ีรองรับ  -พ้ืนท่ีดินไม่น้อยกว่า 1,500,000  -  -  -  - ท่ีดินไม่น้อยกว่า มีท่ีรองรับน้ าใน  กองช่าง
 (หลังวัดสวนสวรรค์) การระบายน้ า ป้องกัน  10 ไร่ (เทศบาลและ 10 ไร่ ชุมชน

ปัญหาน้ าท่วมในชุมชน หน่วยงานอ่ืน)

8 โครงการติดต้ังไฟฟ้า เพ่ือมีระบบไฟฟ้าแสง - ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ ๕๐,๐๐๐  -  -  -  - จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนมีไฟฟ้า กองการศึกษา
แสงสว่างบริเวณโรงเรียน สว่างบริเวณโรงเรียน ร.ร.เทศบาลต าบล (งบเทศบาล) ด าเนินการ ใช้อย่างท่ัวถึง N.๑๕.๒๓๒๓

หนองม่วง E.๑๐๐.๖๕๗๙
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จะได้รับ รับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง พัฒนาสังคมท่ีมีคุณภาพ
 1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

1 โครงการป้องกันและแก้ไข เพ่ือป้องกันปัญหาการ - จัดกิจกรรมประชา ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 10,000 จ านวนคร้ังท่ี ปัญหายาเสพติดใน ส านักปลัด

-63-

ปัญหายาเสพติด แพร่ระบาดของยา สัมพันธ์รณรงค์ให้ความรู้ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ เขตพ้ืนท่ีลดลง  N=๑๕.145
เสพติดในพ้ืนท่ีและ เก่ียวกับปัญหายาเสพติด ประชาชนคุณภาพ  E=๑๐๐.398
ลดปัญหาอาชญากรรม ในชุมชน ๗ ชุมชน ชีวิตท่ีดีข้ึน

๒ โครงการอบรมอาสาสมัคร เพ่ือส่งเสริมการมี อบรมให้ความรู้แก่อาสา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนคร้ังท่ี มีอาสาสมัคร อถล กองสาธารณสุข
ท้องถ่ินรักษ์โลก ส่วนร่วมของประชาชน สมัครปีละ ๑ คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงแวดล้อมของ

ในการจัดการส่ิงปฎิกูล ชุมชนได้รับการ
มูลฝอยและปกป้อง ปกป้องดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อม

๓ โครงการบริหารจัดการ เพ่ือให้การจัดการขยะ จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ 60,000      60,000      60,000      60,000       60,000      จ านวนคร้ัง การบริหารจัดการ กองสาธาณสุข
ขยะมูลฝอยในชุมชน มูลฝอยของเทศบาล ความรู้การคัดแยกขยะ ด าเนินการ ขยะภายในชุมชน

เป็นไปด้วยความ และการใช้ประโยชน์จาก มีประสิทธิภาพ
เรียบร้อยไม่เกิดมลพิษ ขยะมูลฝอยและบริหาร เพ่ิมข้ึน

จัดการขยะในชุมชน ๗ 
ชุมชน
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วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด และสภาพแวดล้อมดี และยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข

ท้องถ่ินสะอาด บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน

งบประมาณ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตร์ท่ี 4 

ท่ี โครงการ



ท้องถ่ินสะอาด บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง พัฒนาสังคมท่ีมีคุณภาพ
 1.5 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

1 โครงการปรับปรุงรางระบาย เพ่ือปรับปรุงระบบ - ปรับปรุงรางระบายน้ า  -  - 880,000  -  - รางระบายน้ า ประชาชนได้รับ กองช่าง
น้ าและฝารางระบายน้ า ระบายน้ าในชุมชน และฝารางระบายน้ าคสล. (งบเทศบาล) และฝาราง ความสะดวกในการ
 คสล. ซอยเทศบาล 9 ยาว 770 เมตร บริเวณ ระบายน้ า คสล. เดินทางมากข้ึน

ซอยเทศบาล 9 ยาว 770 ม.

2 โครงการปรับปรุงรางระบาย เพ่ือปรับปรุงระบบ - ปรับปรุงระบายน้ าและ  -  -  - 430,000   - รางระบายน้ า ประชาชนได้รับ กองช่าง
น้ าและฝารางระบายน้ า ระบายน้ าในชุมชน ฝารางระบายน้ า คสล. (งบเทศบาล) และฝาราง ความสะดวกในการ
คสล.ซอยเทศบาล 15 ยาว 370 เมตร บริเวณ ระบายน้ า คสล. เดินทางมากข้ึน

ซอยเทศบาล 15 ยาว 370 ม.

3 โครงการปรับปรุงราง เพ่ือปรับปรุงระบบ - ปรับปรุงรางระบายน้ า  -  -  -  - 223,000  รางระบายน้ า ประชาชนได้รับ กองช่าง
ระบายน้ า ซอยเทศบาล 5 ระบายน้ าในชุมชน ซอยเทศบาล 5 (หน้า รร. (งบเทศบาล) และฝาราง ความสะดวกในการ

อาชีวะฯ) ยาว 195 เมตร ระบายน้ า คสล. เดินทางมากข้ึน
ยาว 195 ม.
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพเศรฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็ง และย่ังยืน  และยุทธศาสตร์ท่ี 4  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านอาหารปลอดภัย และและยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

4 โครงการก่อสร้างถนน เพ่ือให้มีถนนใช้ในการ ถนนคสล. กว้าง 2.00 เมตร 73,000         - - - - ถนนคสล.ยาว ประชาชนได้รับ กองช่าง

คสล. ซอยเทศบาล ๑๘-1 คมนาคมสะดวกรวดเร็ว ยาว  5๐ เมตร (งบเทศบาล)  50  ม. ความสะดวกใน  N=๑๕.๑๓๓๘

แยกซ้าย และปลอดภัย หนา ๐.๑๕ เมตร  หรือมี การเดินทาง  E=๑๐๐.๓๙๓๑

พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 100 

ตารางเมตร

5 โครงการก่อสร้างถนน เพ่ือให้ประชาชนมีถนน ถนน คสล. กว้าง ๓.๐๐  - 300,000  - - - ถนน คสล. ประชาชนได้รับ กองช่าง

คสล. ซอยเทศบาล ๑4/9 ใช้ในการคมนาคมท่ี เมตร ยาว ๑๙๕ เมตร (งบเทศบาล) ยาว ๑95 ม. ความสะดวกใน  N=๑๕.๒๓๖๓

สะดวกรวดเร็ว หนา ๐.๑๕ เมตร การเดินทาง  E=๑๐๐.๖๕๔๙

ปลอดภัย

6 โครงการก่อสร้างถนน เพ่ือให้ประชาชนมีถนน ถนน คสล.กว้าง 3.๐๐ 239,000  - - - - ถนน คสล. ประชาชนได้รับ กองช่าง

คสล. ซอยเทศบาล ๑4/10 ใช้ในการคมนาคมท่ี เมตร ยาว 82 เมตร (งบเทศบาล) ยาว 82 ม. ความสะดวกใน  N=๑๕.๒๒๕๗

สะดวกรวดเร็ว หนา ๐.๑๕ เมตร การเดินทาง  E=๑๐๐.๖๕๑๔

ปลอดภัย มากข้ึน

7 โครงการก่อสร้างถนนคสล. เพ่ือให้ประชาชนมีถนน ถนน คสล.กว้าง 3 เมตร 180,000      - - - - ถนน คสล. ประชาชนได้รับ กองช่าง

ซอยเทศบาล ๑๔/๑-1 ใช้ในการคมนาคมท่ี  ยาว 150 เมตรร (งบเทศบาล) ยาว 150 ม. ความสะดวกใน  N=๑๕.๒๒๕๗

ตรงข้ามวัดใหม่เจริญธรรม สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยหนา ๐.๑๕ เมตร การเดินทาง  E=๑๐๐.๖๕๑๔
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(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลักจะได้รับท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

8 โครงการปรับปรุงผิวจราจร เพ่ือให้ประชาชนมีถนน เสริมผิวแอสฟัลท์ติกทับ - - -  - 240,000   ถนนเสริมผิว ประชาชนได้รับ กองช่าง

เสริมผิวแอสฟัลท์ติก ใช้ในการคมนาคมท่ี ผิวจราจรเดิม (งบเทศบาล) แอสฟัลท์ติก ความสะดวกในการ  N=๑๕.1325

ซอยเทศบาล ๕ สะดวกรวดเร็ว กว้าง ๕.๐๐ เมตร ยาว 500 เมตร เดินทางมากข้ึน  E=๑๐๐.3927

ปลอดภัย ยาว 50๐ เมตร หนา 

๐.๐๕ เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

ไม่น้อยกว่า 2,500

ตารางเมตร

9 โครงการปรับปรุงผิวจราจร เพ่ือให้ประชาชนมีถนน เสริมผิวแอสฟัลท์ติกทับผิว - -  - 174,000    - ถนนเสริมผิว ประชาชนได้รับ กองช่าง

เสริมผิวแอสฟัลท์ติก ใช้ในการคมนาคมท่ี จราจรเดิมกว้าง ๕.๐๐ (งบเทศบาล) แอสฟัลท์ติก ความสะดวกในการ  N=๑๕.๒๒๗๐

 ซอยเทศบาล ๕/3 สะดวกรวดเร็ว เมตร ยาว ๓๖๐ เมตร ยาว ๓๖๐ เมตร เดินทางมากข้ึน  E=๑๐๐.๖๖๓๙

ปลอดภัย หนา ๐.๐๕ เมตร หรือมี

พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 

๑,๘๐๐ ตารางเมตร

10 โครงการปรับปรุงผิวจราจร เพ่ือให้ประชาชนมีถนน เสริมผิวแอสฟัลท์ติกทับ 5๐๐,๐๐๐ -  -  -  - ถนนเสริมผิว ประชาชนได้รับ กองช่าง

เสริมผิวแอสฟัลท์ติก ใช้ในการคมนาคมท่ี ผิวจราจรเดิม (งบเทศบาล) แอสฟัลท์ติก ความสะดวกในการ  N=๑๕.๒๒๕๗

 ซอยเทศบาล ๕/1 สะดวกรวดเร็ว กว้าง 3.2๐ เมตร ยาว 222 เมตร เดินทางมากข้ึน  E=๑๐๐.๖๕๑๔

ปลอดภัย ยาว 222 เมตร  

หนา ๐.๐๕ เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 

710.40 ตารางเมตร
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

11 โครงการปรับปรุงผิวจราจร เพ่ือให้ประชาชนมีถนน เสริมผิวแอสฟัลท์ติกทับผิว - -  - 570,000    - ถนนเสริมผิว ประชาชนได้รับ กองช่าง

เสริมผิวแอสฟัลท์ติก ใช้ในการคมนาคมท่ี จราจรเดิมกว้าง 4.5๐ (งบเทศบาล) แอสฟัลท์ติก ความสะดวกในการ  N=๑๕.๒๒๗๐

 ซอยเทศบาล 3 สะดวกรวดเร็ว เมตร ยาว 28๐  เมตร ยาว 280 เมตร เดินทางมากข้ึน  E=๑๐๐.๖๖๓๙

ปลอดภัย หนา  ๐.๐๕ เมตร

 หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 

1,260 ตารางเมตร

12 ปรับปรุงถนนเส้นหลังโรงเรียน เพ่ือให้ประชาชนมีถนน เสริมผิวแอสฟัลท์ติกทับผิว 2,000,000 - -  -  - ถนนเสริมผิว ประชาชนได้รับ กองช่าง

หนองม่วงวิทยา ใช้ในการคมนาคมท่ี จราจรเดิมกว้าง 3 (งบเทศบาล แอสฟัลท์ติก ความสะดวกในการ  N=๑๕.๒๒๗๐

สะดวกรวดเร็ว เมตร ยาว 1,470  เมตร และ ยาว 1,470 เดินทางมากข้ึน  E=๑๐๐.๖๖๓๙

ปลอดภัย หนา  ๐.๐๕ เมตร หน่วยงานอ่ืน) เมตร

 หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 

4,410 ตารางเมตร
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จะได้รับ รับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง พัฒนาสังคมท่ีมีคุณภาพ
 1.6 แผนงานการพาณิชย์

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

1 โครงการจัดซ้ือท่ีดินก่อสร้าง เพ่ือให้การช่วยเหลือ - ประชาชนในเขต 1,20๐,๐๐๐  -  -  -  - ตลาดสด ประชาชนมีท่ี สาธารณสุข
ตลาดสดเทศบาล ประชาชนให้มีท่ีจ าหน่าย เทศบาล (งบเทศบาล) เทศบาล จ าหน่ายพืชผล

พืชผลทางการเกษตร จ านวน 1 แห่ง ทางการเกษตร

-66-
66

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านอาหารปลอดภัย
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพเศรฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็ง และย่ังยืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก



1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง พัฒนาสังคมท่ีมีคุณภาพ
 1.7 แผนงานงบกลาง

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

1 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบ เพ่ือให้การช่วยเหลือ - ผู้ประสบภัยในเขต 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนท่ีได้รับ ส านักปลัด
ปัญหาด้านสาธารณภัย ประชาชนผู้ประสบภัย เทศบาลท้ัง ๗ ชุมชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ความเดือดร้อนได้  N=๑๕.145
ในเขตเทศบาล ต่างๆ ในเขตเทศบาล รับการช่วยเหลือ  E=๑๐๐.398

ในเบ้ืองต้น

-66-
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด และสภาพแวดล้อมดี

งบประมาณ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก



เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ) 2,566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการสนับสนุน เพ่ือให้การบริหารสถาน - โครงการท่ีสถานศึกษา 2,000,000  2,000,000      2,000,000  2,000,000  2,000,000  จ านวนคร้ังท่ี เด็กนักเรียนได้รับ กองการศึกษา
ค่าใช้จ่ายการบริหาร ศึกษาเป็นไปอย่างมี เบิกค่าอาหารกลางวัน (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน)  (เงินอุดหนุน) ด าเนินการ การพัฒนาด้าน N.๑๕.๑๓๕๗
สถานศึกษา ประสิทธิภาพ -โครงการท่ีสถานศึกษา สุขภาพ E.๑๐๐.๓๙๑๕

เบิกจากค่ารายหัว
-โครงการท่ีสถานศึกษา

เบิกจากเงินพัฒนาการ

-67-

จัดการศึกษา

2 โครงการวันวิชาการ เพ่ือให้นักเรียนและครู จัดกิจกรรมสรุปผลงาน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 10,000       ด าเนินการ นักเรียนและครู กองการศึกษา
ได้ร่วมแสดงผลงาน ของนักเรียน แสดงผลงาน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) 1 คร้ัง/ปี ได้ร่วมแสดงผลงาน N.๑๕.๑๔๕
ด้านการศึกษา ให้ ของครู และจัดนิทรรศการ ด้านการศึกษา ให้ E.๑๐๐.๓๙๘
ผู้ปกครอง ได้ตระ ในรูปแบบต่างๆ ทางการ ผู้ปกครอง ได้ตระ
หนักถึงความส าคัญ ศึกษา ให้กับนักเรียน หนักถึงความส าคัญ
ของการศึกษา ครู และผู้ปกครอง ของการศึกษา 

ปีละ 1 คร้ัง

3 โครงการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมการเรียน จัดซ้ือเคร่ืองดนตรีวงดุริยางค์ 100,000     ด าเนินการ เด็กเรียนได้รับ กองการศึกษา
ศักยภาพสู่ความเป็น การสอนด้านดนตรี ให้กับนักเรียนโรงเรียน (งบเทศบาล 1 คร้ัง/ปี ความรู้ทางด้าน N.๑๕.๑๓๕๗
เลิศด้านดนตรี เทศบาลต าบลหนองม่วง และ การดนตรี E.๑๐๐.๓๙๑๕

หน่วยงานอ่ืน) 68
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 2.1 แผนงานการศึกษา
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๔ โครงการช่วยเหลือค่า เพ่ือให้ความช่วยเหลือ ด าเนินการให้การช่วยเหลือ 20,000       20,000           20,000       20,000       20,000       ด าเนินการ เด็กท่ีเรียนดีแต่ กองการศึกษา
ครองชีพเด็กท่ีเรียนดี ด้านค่าครองชีพแก่เด็ก แก่เด็กท่ีเรียนดีแต่ยากจน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) 1 คร้ัง/ปี ยากจนในเขต N.๑๕.๑๔๕
แต่ยากจน ท่ีเรียนดีแต่ยากจน ในเขตเทศบาลท้ัง ๗ ชุมชน เทศบาลรับโอกาส E.๑๐๐.๓๙๘

ในเขตเทศบาล ทางการศึกษา
มากข้ึน

๕ โครงการก่อสร้างอาคาร เพ่ือเป็นการพัฒนาการ - ก่อสร้างอาคาร 10,500,000    จ านวนอาคาร มีอาคารเรียน กองการศึกษา
เรียน ในโรงเรียน ศึกษาและขยายโอกาส อเนกประสงค์แบบ เงินอุดหนุน ท่ีก่อสร้าง และห้องเรียน N.๑๕.๑๔๕
เทศบาลต าบลหนองม่วง ทางการศึกษาแก่เด็ก มีช้ันลอย และ 1 หลัง เพียงพอในการรอง E.๑๐๐.๓๙๘

นักเรียน (รหัส สน.ศท.ช้ันลอย) งบเทศบาล รับนักเรียน

ก่อสร้างอาคารเรียน  ๑๗,๕๐๐,๐๐๐ จ านวนอาคาร
คสล.  ในโรงเรียน เงินอุดหนุน ท่ีก่อสร้าง
เทศบาลต าบลหนองม่วง และ 1 หลัง
อาคารเรียน ๔ ช้ัน งบเทศบาล
๑๒ ห้องเรียน 
จ านวน ๑ แห่ง  
(ใต้ถุนโล่ง) แบบฐานแผ่

๖ โครงการจ้างครูต่างชาติ เพ่ือเป็นการพัฒนาการ - ด าเนินการจ้างครูต่างชาติ 150,000     150,000         150,000     150,000     150,000     จ านวน นักเรียนในเขต กองการศึกษา
เพ่ือสอนเด็กนักเรียน ศึกษาและขยายโอกาส อย่างน้อย 1 คน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีจ้าง 1 คน เทศบาลได้รับ N.๑๕.๑๔๕
ในโรงเรียนเทศบาล ทางการศึกษาแก่เด็ก ต่อปี โอกาสทางการ E.๑๐๐.๓๙๘
ต าบลหนองม่วง นักเรียน ศึกษาท่ีดีข้ึน
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๗ โครงการพัฒนาสู่ความ พัฒนาการเรียน การ  - ส่ง นร.เข้าร่วมการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ด าเนินการ นักเรียนมีพัฒนาการ กองการศึกษา
เป็นเลิศ ในการแข่งขัน สอน สู่ความเป็นเลิศ แข่งขันทักษะทางวิชาการ  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) 1 คร้ัง/ปี  ท่ีดี N.๑๕.๑๔๕
ทักษะทางวิชาการ ให้ นร.รร.ทต.  ทุกช้ันเรียน ปีละ 1 คร้ัง E.๑๐๐.๓๙๘
ในระดับต่างๆ หนองม่วง

๘ โครงการส่งเสริมการรัก เพ่ิมความรู้และทักษะ ด าเนินการจัดกิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนคร้ัง ส่งเสริมกิจกรรม กองการศึกษา

-69-

การอ่าน ให้ นร.ในสถาน การอ่านให้กับ นร. ใน ประกวด/แข่งขันทักษะ  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) ท่ีด าเนินการ การอ่านให้กับ นร. N.๑๕.๑๔๕
ศึกษา ทต. หนองม่วง สถานศึกษา ทต. การอ่านให้นักเรียนระดับ 1 คร้ัง/ปี ในสถานศึกษาของ E.๑๐๐.๓๙๘

หนองม่วง ช้ัน ป.1-6 ปีละ 1 คร้ัง ทต.หนองม่วง

๙ โครงการฝึกศึกษา เพ่ือให้ นร.ทุกระดับ  - นักเรียนทุกระดับช้ัน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 70 นักเรียนได้เรียนรู้ กองการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ช้ันเรียน ฝึกศึกษา เรียน ของสถานศึกษา  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) ของนักเรียน จากแหล่งเรียนรู้ N.๑๕.๑๔๕
ต่างๆ ของสถานศึกษา แหล่ง เรียนรู้นอกสถาน ทต. หนองม่วง ท่ีร่วมกิจกรรม นอกสถานท่ี E.๑๐๐.๓๙๘
ทต.หนองม่วง ประมาณ 300 คน 

๑๐ โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือจัดกิจกรรมศิลปะ  - จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนคร้ัง นักเรียนได้ท า กองการศึกษา
ศิลปะ วัฒนธรรม วัฒนธรรม ประเพณี  - จัดกิจกรรมวันภาษาไทย  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) ท่ีด าเนินการ กิจกรรมตาม N.๑๕.๑๔๕
ประเพณี ศาสนาและ ศาสนาและภูมิปัญญา  - จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 1 คร้ัง/ปี วัตถุประสงค์ E.๑๐๐.๓๙๘
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท้องถ่ิน  - จัดกิจกรรมวันสงกรานต์

 - จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเก่ียวกับภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ให้กับกับนักเรียน
ช้ันอนุบาล 1 -ป.6 
ปีละ 1 คร้ัง
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๑๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือให้นักเรียนมี จัดฝึกอบรมให้ความรู้กับ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 90 นักเรียนมีความ กองการศึกษา
และพัฒนาการตามวัย ความรู้ในการดูแล นักเรียนในสถานศึกษา  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) ของจ านวน ปลอดภัยใน N.๑๕.๑๔๕
ของนักเรียน สุขภาพให้แข็งแรงและ ทต.หนองม่วง ประมาณ นักเรียนท่ี ด้านสุขภาพ E.๑๐๐.๓๙๘

สมบูรณ์ตามวัย 300 คน ปีละ 1 คร้ัง ร่วมกิจกรรม

๑๒ โครงการแข่งขันกีฬา เพ่ือส่งเสริมให้พัฒนา  - จัดการแข่งขันกีฬา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ัง เด็กนักเรียนในสถาน กองการศึกษา
นักเรียนในสถานศึกษา การด้านกีฬาให้แก่เด็ก ให้กับเด็กนักเรียนใน  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) ท่ีด าเนินการ ศึกษาเทศบาล N.๑๕.๑๔๕
เทศบาลต าบลหนองม่วง ในสถานศึกษาเทศบาล ในสถานศึกษาเทศบาล 1 คร้ัง/ปี ต าบลหนองม่วง E.๑๐๐.๓๙๘

ต าบลหนองม่วง ต าบลหนองม่วง มีสุขภาพแข็งแรง
ปีละ 1 คร้ัง

๑๓ โครงการส่งเสริม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  - จัดท าแหล่งเรียนรู้ 20,000  -  -  -  - มีแหล่งเรียน นักเรียนได้เรียนรู้ กองการศึกษา
กิจกรรมเศรษฐกิจ ตามหลักปรัชญา ปลูกพืชผักสวนครัว ภายใน  (งบเทศบาล) รู้ด้านเศรษฐ การปลูกพืชสวนครัว N.๑๕.๑๔๕
พอเพียงของสถานศึกษา เศรษฐกิจพอเพียงให้ รร.ทต.หนองม่วง ให้กับ กิจพอเพียง ตามหลักเศรษฐกิจ E.๑๐๐.๓๙๘
ทต.หนองม่วง กับนักเรียนรร.ทต. นักเรียน จ านวน 1 แห่ง พอเพียง

หนองม่วง

๑๔ โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึก ฝึกอบรมให้ความรู้เร่ือง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนคร้ัง นักเรียนได้ท า กองการศึกษา
ป้องกันเด็กจมน้ าของ ปฏิบัติกิจกรรมป้องกัน การเอาชีวิตรอดในน้ า (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีด าเนินการ กิจกรรมตาม N.๑๕.๑๔๕
สถานศึกษาเทศบาล และช่วยเหลือตนเอง และวิธีการช่วยเหลือท่ีถูก 1 คร้ัง/ปี วัตถุประสงค์ E.๑๐๐.๓๙๘
ต าบลหนองม่วง เม่ือเกิดเหตุการณ์ ต้อง ให้กับนักเรียน รร.ทต.

เด็กจมน้ าในเบ้ืองต้น หนองม่วง ทุกคน 
ปีละ 1 คร้ัง
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๑๕ อุดหนุนโครงการค่าย เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ - ส่งเสริมกิจกรรมของ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ัง นักเรียนตระหนัก กองการศึกษา
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยใช้กระบวนการทาง โรงเรียนหนองม่วงวิทยา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีด าเนินการ ถึงความส าคัญ N.๑๕.๑๔๕
(โรงเรียนหนองม่วง วิทยาศาสตร์แก้ไข  (อุดหนุน) 1 คร้ัง/ปี ของส่ิงแวดล้อม E.๑๐๐.๓๙๘
วิทยา) ปัญหาส่ิงแวดล้อม

๑๖ อุดหนุนโครงการเกษตร เพ่ือให้การส่งเสริมและ - ส่งเสริมกิจกรรมของ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ัง เด็กนักเรียนได้รับ กองการศึกษา
ก้าวล้ าน้อมน าปรัชญา การเรียนรู้เก่ียวกับการ โรงเรียนหนองม่วงวิทยา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีด าเนินการ ความรู้ด้านการ N.๑๕.๑๓๖๐
เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรในโรงเรียน  (อุดหนุน) 1 คร้ัง/ปี เกษตรเพ่ิมมากข้ึน E.๑๐๐.๓๙๙๐
(โรงเรียนหนองม่วง
วิทยา)

๑๗ อุดหนุนโครงการเยาวชน เพ่ือส่งเสริมพัฒนา - ส่งเสริมกิจกรรมของ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ัง เด็กนักเรียนได้รับ กองการศึกษา
ต้นกล้า ศิลปะ ทักษะความรู้เก่ียวกับ โรงเรียนหนองม่วงวิทยา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีด าเนินการ ความรู้เก่ียวกับ N.๑๕.๑๓๖๐
นาฎดนตรีสู่วิถีชุมชน ศิลปะนาฎดนตรีแก่  (อุดหนุน) 1 คร้ัง/ปี ศิลปะนาฎดนตรี E.๑๐๐.๓๙๙๐
(โรงเรียนหนองม่วง นักเรียน
วิทยา)

๑๘ อุดหนุนโครงการค่าย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ - ส่งเสริมกิจกรรมของ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ัง เด็กนักเรียนได้รับ กองการศึกษา
คุณธรรมน าชีวิตภายใต้ ตามปรัชญาเศรษฐกิจ โรงเรียนหนองม่วงวิทยา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีด าเนินการ การเรียนรู้แนว N.๑๕.๑๓๖๐
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงให้กับเด็ก  (อุดหนุน) 1 คร้ัง/ปี ทางเศรษฐกิจ- E.๑๐๐.๓๙๙๐
พอเพียง นักเรียน พอเพียงเพ่ิมมาก
(โรงเรียนหนองม่วง ข้ึน
วิทยา)
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์                   งบประมาณ ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ) 2,566 2567 2568 2569 2570

๑๙ อุดหนุนค่าอาหารกลาง เพ่ือให้เด็กเรียนมี  - อุดหนุนสนับสนุน 500,000     500,000         500,000     500,000     500,000     จ านวนคร้ัง นักเรียนมีสุขภาพ กองการศึกษา
วัน เด็กนักเรียนอนุบาล โภชนาการท่ีสมบูรณ์ ค่าอาหารกลางวันแก่ (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) ท่ีด าเนินการ แข็งแรงสมบูรณ์ N.๑๕.๑๓๖๐
และ ป.1 - ป. 6 แข็งแรง เด็กนักเรียนอนุบาล 1 คร้ัง/ปี E.๑๐๐.๓๙๙๐
(โรงเรียนอนุบาล และ ป. 1 - ป.6
วัดหนองม่วง)  (อุดหนุน)

๒๐ อุดหนุนโครงการชุบชีวิต เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก - ส่งเสริมกิจกรรมของ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ัง นักเรียนตระหนัก กองการศึกษา
ขยะด้วยธรรมะและ และปลูกจิตส านึกและ โรงเรียนหนองม่วงวิทยา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีด าเนินการ และปลูกจิตส านึก N.๑๕.๑๔๕
ปรัชญาเศรษฐกิจ ใช้ความคิดสร้างสรรค์  (อุดหนุน) 1 คร้ัง/ปี และใช้ความคิด E.๑๐๐.๓๙๘
พอเพียง (ขยะรีไซเคิล) ในการแก้ปัญหาขยะ สร้างสรรค์ในการ
(โรงเรียนหนองม่วงวิทยา) แก้ปัญหาขยะ

21 อุดหนุนโครงการอนุรักษ์ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม - ส่งเสริมกิจกรรมของ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ัง นักเรียนได้เรียนรู้ กองการศึกษา
ดนตรีไทย การเรียนการสอนให้กับ โรงเรียนอนุบาลวัดหนอง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีด าเนินการ และอนุรักษ์ศิลปดนตรี N.๑๕.๑๔๕
(อนุบาลวัดหนองม่วง) นักเรียนในวิชาดนตรี ม่วง (อุดหนุน) 1 คร้ัง/ปี ไทย E.๑๐๐.๓๙๘

๒๒ โครงการสนับสนุนทุน เพ่ือให้ความช่วยเหลือ  - สนับสนุนทุนการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ัง เยาวชนได้รับการ กองการศึกษา
การศึกษาและการให้ ทุนการศึกษาและค่า ศึกษาและการให้ความ  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) ท่ีด าเนินการ สนับสนุนด้านการ N.๑๕.๑๔๕
ความช่วยเหลือค่าใช้จ่าย ใช้จ่ายในการศึกษา ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายใน 1 คร้ัง/ปี ศึกษา E.๑๐๐.๓๙๘
ในการศึกษา การศึกษา

๒๓ โครงการแสดงความ เพ่ือให้นักเรียนได้  - จัดกิจกรรมในวันส าคัญ 30,000       30,000           30,000       30,000       30,000       จ านวนคร้ัง นักเรียนมีส่วน กองการศึกษา
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ร่วมแสดงออกถึงความ ของชาติให้กับนักเรียน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีด าเนินการ ร่วมในการท า N.๑๕.๑๔๕
 ศาสนาพระมหากษัตริย์ จงรักภักดีต่อสถาบัน ในสถานศึกษาเทศบาล 1 คร้ัง/ปี กิจกรรม E.๑๐๐.๓๙๘

ชาติ ศาสนา และ ต าบลหนองม่วง นักเรียน

พระมหากษัตริย์ ปีละ 1 คร้ัง
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๒๔ โครงการห้องเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติ - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการ 30,000 ห้องเรียน นักเรียนมีการเรียนรู้ กองการศึกษา
ไฮสโคป การเรียนรู้แบบลงมือท า จัดห้องเรียนไฮสโคป (งบเทศบาล) ไฮสโคป ผ่านการเล่นท่ี

ผ่านการเล่นท่ี ให้กับนักเรียนระดับ 1 ห้อง ได้ลงมือท าด้วย
หลากหลาย ด้วย ปฐมวัย รร.ทต.หนองม่วง ตนเอง
กิจกรรมท่ีเหมาะสม
กับพัฒนาการของเด็ก

25 โครงการห้องเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้มีห้อง - จัดหาคอมพิวเตอร์ 500,000     500,000     500,000     ร้อยละ 100 มีคอมพิวเตอร์ กองการศึกษา
คอมพิวเตอร์โรงเรียน ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ ห้อง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของนักเรียน เพียงพอให้กับนักเรียน
เทศบาลต าบลหนองม่วง ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ และ และ ได้เรียนคอม เพ่ือจัดการเรียน

ของนักเรียนได้อย่างมี ให้กับนักเรียน รร.ทต. (หน่วยงานอ่ืน) (หน่วยงานอ่ืน) (หน่วยงานอ่ืน) พิวเตอร์ การสอนคอมพิวเตอร์
ประสิทธิภาพ หนองม่วง ป.1-6

๒๖ โครงการพุทธบุตรเพ่ือ เพ่ือปลูกฝ่ังสร้างจิตส านึก- จัดกิจกรรมอบรม/เข้าค่าย 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 90 นักเรียนโรงเรียน กองการศึกษา
ชีวิตใหม่ คุณธรรม จริยธรรม ให้ คุณธรรม จริยธรรม ให้กับ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของนักเรียน เทศบาลต าบล

กับนักเรียน นักเรียน ป.1-6 รร.ทต. ท่ีร่วมกิจรรม หนองม่วงผ่านการ
หนองม่วง ปีละ 1 คร้ัง เข้าร่วมกิจกรรม

๒๗ โครงการรณรงค์ เพ่ือรณรงค์ให้นักเรียน - จัดกิจกรรมอบรมให้ความ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ100 นักเรียนระดับปฐมวัย กองการศึกษา
สวมหมวกนิรภัยของ ระดับปฐมวัย สวม รู้ แก่นักเรียนระดับปฐมวัย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของนักเรียน สวมหมวกนิรภัย 
เด็กปฐมวัย หมวกนิรภัย 100 % ในสถานศึกษา สังกัด ท่ีร่วมกิจรรม  100 % ให้มีความ

ให้มีความปลอดภัย เทศบาลต าบลหนอม่วง ปลอดภัยบนท้องถนน
บนท้องถนน ปีละ 1 คร้ัง
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๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

๒.๒ แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

๑ โครงการป้องกันและ เพ่ือลดอัตราการป่วยจาก ดัชนีลูกน้ ายุงลายไม่ 20,000      20,000        20,000      20,000      20,000      ค่าดัชนีลูกน้ า จ านวนผู้ป่วยโรค กองสาธารณสุข
ควบคุมโรคไข้เลือดออก โรคไข้เลือดออกและโรคท่ี เกินร้อยละ ๑๐ ยุงลายและ ไข้เลือดออกลดลง

จากยุงลายเป็นพาหนะ อัตราป่วย

2 โครงการก าจัดแมลง เพ่ือลดจ านวนสัตว์ท่ีเป็น ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุ 10,000      10,000        10,000      10,000      10,000      จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนปลอดภัย กองสาธารณสุข
และพาหนะน าโรค พาหนะน าโรค พาหนะน าโรค ๒ คร้ัง ด าเนินการ จากโรคท่ีมีสัตว์

เป็นพาหนะ

3 โครงการส่งเสริมการ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน มีกิจกรรมการออก 10,000      10,000        10,000      10,000      10,000      จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนมี กองสาธารณสุข
ออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรง ก าลังกายกลุ่มต่างไม่ ด าเนินการ สุขภาพแข็งแรง

น้อยกว่า ๓ คร้ัง/สัปดาห์
อย่างต่อเน่ือง

4 โครงการให้ความรู้และ เพ่ือแนนะน าการใช้ยา ให้ความรู้เก่ียวกับยาสามัญ 5,000        5,000          5,000 5,000 5,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนมี กองสาธารณสุข
ส่งเสริมการใช้ยาสามัญ ท่ีถูกวิธีและครัวเรือน ปีละ ๑ คร้ัง ด าเนินการ สุขภาพแข็งแรง
ประจ าบ้าน มียาท่ีจ าเป็นในการ

บรรเทา 75

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

๕ โครงการตรวจสอบ เพ่ือแนะน าการใช้ยา อาหารท่ีจ าหน่ายในตลาด 10,000      10,000        10,000      10,000      10,000      จ านวนคร้ังท่ี ผู้บริโภคได้บริโภค กองสาธารณสุข
เฝ้าระวังความปลอดภัย ท่ีถูกวิธีและครัวเรือน ไม่พบสารเป้ือน 100 % ด าเนินการ อาหารท่ีปราศจาก
ในอาหาร มียาท่ีจ าเป็นในการ ประโยชน์จากขยะมูลฝอย สานปนเป้ือน

บรรเทาอาการ และบริหารจัดการขยะใน
ชุมชน ๗ ชุมชน

6 โครงการสัตว์ปลอดโรค เพ่ือควบคุมและป้องกัน  - ส ารวจประชากร สุนัขและ 50,000      50,000        50,000      50,000      50,000      ร้อยละของ ไม่เกิดโรคพิษสุนัข กองสาธารณสุข
 คนปลอดภัย จากโรค การเกิดโรคพิษสุนัขบ้า แมว และข้ึนทะเบียบ ปีละ สัตว์ท่ีได้รับ บ้าในชุมชน
พิษสุนัขบ้า 2 คร้ัง วัคซีน/ข้ึน

 - บริการฉีดวัคซีนป้องกัน ทะเบียบ
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
 - ควบคุมปริมาณสัตว์
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

7 โครงการก่อสร้าง เพ่ือให้มีสถานท่ีในการให้ -ก่อสร้างศูนย์บริการ 5,000,000 จ านวนคร้ังท่ี มีศูนย์บริการ กองสาธารณสุข
ศูนย์บริการสาธารณสุข บริการรักษาพยาบาล จ านวน 1 แห่ง ด าเนินการ ประชาชนด้าน

ประชาชน สุขภาพ

8 อุดหนุนโครงการ เพ่ือเสริมสร้างความเข็ม -จัดท าโครงการพระราช 140,000   140,000      140,000   140,000    140,000    จ านวนชุมชน สามารถแก้ไขปัญหา กองสาธารณสุข
พระราชด าริด้าน แข็งชุมชนในการ ด าริ ด้านสาธารณสุข ท่ีด าเนินการ ด้านสาธารณสุขใน

สาธารณสุข ด าเนินงานสุขภาพปัญหา อย่างน้อย 3 โครงการ/ หมู่บ้าน/ชุมชนได้

และบริบทชุมชน ชุมชน จ านวน 7 ชุมขน อย่างมีประสิทธิภาพ 76

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
(ผลผลิตของโครงการ)



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

๙ โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ เพ่ือให้มีเคร่ืองมือ -จัดซ้ือครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น 100,000    จ านวนคร้ังท่ี มีเคร่ืองกมือเคร่ือง กองสาธารณสุข
ประจ าศูนย์บริการ เคร่ืองใช้ท่ีจ าเป็นและ ภายในศูนย์ฯ จ านวน ด าเนินการ ใช้ท่ีพร้อมในการ

สาธารณสุข เพียงพอในการให้บริการ ๑ แห่ง ให้บริการประชาชน

ประชาชน

10 โครงการจัดสวัสดิภาพ เพ่ือดูแลสัตว์ให้มีความ -สัตว์มีเจ้าของและไม่มีเจ้า 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนคร้ังท่ี สัตว์ได้รับการดูแล กองสาธารณสุข
สัตว์ เป็นอยู่ในสภาวะท่ี ของใน 7 ชุมชน ด าเนินการ มีสุขภาพอนามัย

เหมาะสม มีสุขภาพ ท่ีดี
อนามัยท่ีดี

11 โครงการป้องกันและ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ จัดกิจกรรมให้ความรู้ 20,000      20000 20000 20000 20000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนมีการ กองสาธารณสุข
ระงับโรคติดต่อ ความเข้าใจในการดูแล เผยแพร่ข้อมูลการป้องกัน ด าเนินการ ป้องกันโรคติดต่อ

สุขภาพและโรคท่ี โรคติด แก่ผู้น าชุมชนอสม. และโรคติดต่อและ
เกิดข้ึนใหม่ เยาวชนและประชาชน โรคท่ีเกิดข้ึนใหม่

และแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุข
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จะได้รับ รับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

1 โครงการซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย เพ่ือให้การช่วยเหลือ - ปรับปรุงซ่อมแซมบ้าน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนท่ีอยู่อาศัย ประชาชนได้รับ ส านักปลัด

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  เด็กและ ด้านท่ีอยู่อาศัยแก่ ให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก  (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีซ่อมแซม การช่วยเหลือ N.15.145

ผู้ด้อยโอกาส ประชาชนให้ถูก และผู้ด้อยโอกาส และมีคุณภาพชีวิต E.100.398

สุขลักษณะ ท่ีดีข้ึน

2 โครงการช่วยเหลือเคร่ือง เพ่ือให้การช่วยเหลือใน - ให้ความช่วยเหลือด้าน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้ด้อย ผู้ด้อยโอกาสได้รับ ส านักปลัด

-73-

อุปโภคบริโภคแก่ เบ้ืองต้นแก่ผู้ด้อยโอกาส ส่ิงของไม่เกินวงเงิน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โอกาสท่ีได้รับ ความช่วยเหลือมี N.15.145

ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน ในชุมชน คร้ังละ 1,000 บาท ความช่วยเหลือ คุณภาพชีวิตดีข้ึน E.100.398

และช่วยเหลือติดต่อกัน

ไม่เกิน 3 คร้ัง/ปี
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข

งบประมาณ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือให้ความช่วยเหลือ ให้การส่งเสริมและ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังท่ี ผู้พิการมีคุณภาพ ส านักปลัด
กิจกรรมศูนย์บริการคนพิการ คนพิการในให้มี สนับสนุนการให้ความ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ชีวิตท่ีดีข้ึน

คุณภาพชีวิตดีข้ึน ช่วยเหลือและการ
บริการคนพิการในพ้ืนท่ี

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดกิจกรรมพัฒนา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังท่ี ผู้สูงอายุมีคุณภาพ ส านักปลัด
กิจกรรมศูนย์พัฒนาคุณภาพ และส่งเสริมอาชีพให้แก่ คุณภาพชีวิตด้านต่างๆ  (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ชีวิตดีข้ึน
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพ ผู้สูงอายุ และจัดฝึกอาชีพ
ผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุ

3 โครงการฝึกอาชีพเสริมรายได้ เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพ จัดฝึกอบรมอาชีพ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้เข้า ประชาชนสามารถ ส านักปลัด
แก้ไขปัญหาเศรษฐกิจแก่ และรายได้เพ่ิมเป็นอาชีพ หลักสูตรระยะส้ัน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ร่วมโครงการฯ น าความรู้ไป

ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ให้กับครอบครัว ตามความสนใจ ประกอบอาชีพ

เด็กและผู้ด้อยโอกาสในชุมชน ของประชาชน สร้างรายได้

4 โครงการฝึกอาชีพส าหรับ เพ่ือให้เยาวชนมีทักษะ จัดฝึกอบรมอาชีพ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้เข้ารับ นักเรียน นักศึกษา ส านักปลัด
นักเรียนนักศึกษาช่วงปิด ด้านอาชีพและสามารถ หลักสูตรระยะส้ัน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การฝึกอบรม สามารถน าความรู้
ภาคเรียน น าไปประกอบเป็นอาชีพ ให้แก่นักเรียน ไปประกอบอาชีพ

เสริมระหว่างเรียนได้ นักศึกษา สร้างรายได้
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็ง และย่ังยืน และยุทธศาสตร์ท่ี 3 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาคุณภาพชีวิต 



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

5 โครงการเย่ียมบ้านผู้สูงอายุ  เพ่ือส ารวจปัญหาและ ออกเย่ียมให้ค าปรึกษา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังท่ี ผู้ด้อยโอกาสได้รับ ส านักปลัด
ผู้พิการเด็กและผู้ด้อยโอกาส ความต้องการของผู้ด้อย แนะน าปัญหาต่าง ๆ แก่ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ความช่วยเหลือมี

โอกาสในชุมชน ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน คุณภาพชีวิตดีข้ึน

6 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี เพ่ือส่งเสริมและ จัดฝึกอบรมและศึกษา 200,000  200,000   200,000  200,000  200,000   จ านวนคร้ังท่ี กลุ่มสตรีในชุมชน ส านักปลัด
และกลุ่มแม่บ้านเทศบาล สนับสนุนกระบวนการ ดูงานนอกสถานท่ี  (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ มีความเข้มแข็ง
ต าบลหนองม่วง สร้างความเข้มแข็งให้แก่ เพ่ิมมากข้ึน

สตรีและกลุ่มแม่บ้านฯ

7 โครงการส่งเสริมและ เพ่ือส่งเสริมและ จัดกิจกรรมส่งเสริม 20,000    20,000     20,000    20,000    20,000     จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนได้รับ ส านักปลัด
สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ สนับสนุนการเรียนรู้ และสนับสนุนเกษตร (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ความรู้เก่ียวกับการ
เกษตรปลอดภัย ตามแนวทางเกษตร ปลอดภัยตามแนวทาง เกษตรมากข้ึน

ทฤษฎีใหม่ เกษตรทฤษฎีใหม่

8 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า เพ่ือให้ผู้น าในรูปแบบ จัดฝึกอบรมและศึกษา 400,000  400,000   400,000  400,000  400,000   จ านวนคร้ังท่ี ผู้น าสามารถน า ส านักปลัด
หมู่บ้าน/ชุมชนและผู้น ากลุ่ม ต่างๆได้เรียนรู้บทบาท ดูงานส าหรับกลุ่มผู้น า (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ความรู้ท่ีได้รับ
องค์กรต่าง หน้าท่ีและการบริหาร มาพัฒนาครอบครัว

จัดการ หมู่บ้านและชุมชน
ให้มีคุณภาพชีวิตท
ท่ีดีข้ึน

9 โครงการเทศบาลพบประชาชน เพ่ือให้การบริการทาง ประชาชนได้รับการ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนในพ้ืนท่ี ส านักปลัด
สังคมแก่ประชาชน บริการทางสังคมอย่าง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ได้รับบริการจาก
ในด้านต่าง ๆ ท่ัวถึง ทางราชการ
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จะได้รับ รับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

10 โครงการเสริมสร้างครอบครัว เพ่ือส่งเสริมการให้ จัดกิจกรรมเสริมสร้าง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนเห็น ส านักปลัด
อบอุ่นเข้มแข็ง ความส าคัญกับสถาบัน ครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ความส าคัญของ

ครอบครัว อย่างน้อยปีละ  1  คร้ัง สถาบันครอบครัว
เพ่ิมมากข้ึน

11 โครงการส่งเสริมอาชีพและ เพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่ม ให้การสนับสนุนและ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี กลุ่มอาชีพ ส านักปลัด

การสร้างเครือข่ายทาง และการประสานงานกัน ส่งเสริมการสร้าง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ มีความเข้มแข็ง
การตลาด ของกลุ่มอาชีพต่างๆ  เครือข่ายทางการตลาด เพ่ิมมากข้ึน

ให้แก่กลุ่มอาชีพต่างๆ 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้แก่ จัดฝึกอบรมและศึกษา 1๕๐,๐๐๐ 1๕๐,๐๐๐ 1๕๐,๐๐๐ 1๕๐,๐๐๐ 1๕๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี สมาชิกกลุ่มเกษตร ส านักปลัด
เกษตรเทศบาลต าบลหนองม่วง สมาชิกกลุ่มเกษตร ดูงานแก่สมาชิกกลุ่ม (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ เทศบาลต าบล

เทศบาลต าบลหนองม่วง เกษตรเทศบาลต าบล หนองม่วง มีความรู้
เก่ียวกับการเกษตร หนองม่วง ความเข้าใจเก่ียวกับ
ตามหลักปรัชญา อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ิมมากข้ึน

๑๓ โครงการป้องกันปัญหายา เพ่ือป้องกันการแพร่ -จัดอบรมให้ความรู้ 20,000   20,000    20,000   20,000   20,000    จ านวนคร้ัง สามารถลดการแพร่ กองสาธารณสุข
เสพติดและโรคเอดส์ ระบาดของยาเสพติด - สนับสนุนศูนย์เพือนใจ ท่ีด าเนินการ ระบาดของยา

และโรคเอดส์ วัยรุ่น to be number  เสพติดและโรค
one และในโรงเรียน เอดส์
1 แห่ง
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เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

14 โครงการอบรมผู้ประกอบการ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ผู้ -จัดอบรมผู้ประกอบการ 10,000   10,000    10,000   10,000   10,000    ร้อยละสถาน ผู้ประกอบการมี กองสาธารณสุข
แต่งผมเสริมสวย ประกอบการในการ จ านวน ๑ คร้ัง ประกอบการ ความรู้ประชาชน

ป้องกันโรคท่ีอาจเกิดข้ึน ท่ีผ่านการ ปลอดภัยจากโรค
จากการประกอบอาชีพ อบรม ท่ีอาจเกิดจาก

กิจการ

15 โครงการเฝ้าระวังและป้องกัน เพ่ือป้องกันการ -ด าเนินการพ่นยาฆ่าเช้ือ 10,000   10,000    10,000   10,000   10,000    จ านวนคร้ังท่ี ไม่เกิดโรคระบาด กองสาธารณสุข
โรคไข้หวัดนก แพร่ระบาดของโรค ทุก 3 เดือน ด าเนินการ ในพ้ืนท่ี

ไข้หวัดนก

16 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูง เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของ -จัดอบรมการดูแล 200,000  200,000   200,000  200,000  200,000  จ านวนคร้ังท่ี ผู้สูงอายุมีสุขภาพ กองสาธารณสุข
อายุ ผู้สูงอายุ สุขภาพและกิจกรรม ด าเนินการ ร่างกาย

พัฒนาสุขภาพจิต
ดูงาน ปีละ 1 คร้ัง

17 โครงการพัฒนาสุขาภิบาล เพ่ือพัฒนาตลาดให้มี -ด าเนินการล้าตลาด 5,000     5,000      5,000     5,000     5,000      จ านวนตลาด ตลาดมีความ กองสาธารณสุข
ตลาด ความสะอาดลดการ และบริเวณโดยรอบ ผ่านเกณฑ์ สอาดและพัฒนา

แพร่ระบาดของเช้ือโรค อย่างน้อยเดือนละ มาตรฐาน ไปสู่มาตรฐาน
1 คร้ัง ตลาดสดน่าซ้ือ
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เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

๑๘ โครงการอบรมผู้ประกอบการ เพ่ือพัฒนาสถานท่ี สถานประกอบการ 20,000   20,000    20,000   20,000   20,000    จ านวนสถาน มีสถานท่ีจ าหน่าย กองสาธารณสุข
สถานท่ีจ าหน่ายอาหาร จ าหน่ายอาหารให้ถูกสุข จ าหน่ายอาหารในเขต ท่ีจ าหน่าย อาหารท่ีได้

ลักษณะ เทศบาล  อาหารท่ีได้รับ มาตรฐานถูก
มาตรฐาน สุขลักษณ์

19 โครงการพัฒนาเครือข่าย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ -อบรมให้ความรู้แกนน า 10,000   10,000    10,000   10,000   10,000    ด าเนินการ 1 มีเครือข่ายด้าน กองสาธารณสุข
แกนน าด้านสุขภาพ เครือข่ายแกนน าด้าน ด้านสุขภาพอย่างน้อย คร้ัง/ปี สุขภาพในชุมชน

สุขภาพในชุมชน ปีละ ๑ คร้ัง

20 โครงการอบรมเยาวชนโดย เพ่ือปลูกจิตส านึกทาง - จัดกิจกรรมเข้าค่าย ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 100,000   จ านวนคร้ังท่ี เยาวชนในชุมชนได้ กองการศึกษา
การจัดกิจกรรมค่ายเยาวชน วัฒนธรรมศีลธรรมและ เยาวชนอย่างน้อย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) ด าเนินการ เข้าร่วมกิจกรรมและ  N=๑๕.145

พัฒนาจิตใจเยาวชน ปีละ ๑ คร้ัง 1 คร้ัง /ปี รู้จักใช้เวลาว่างให้  E=๑๐๐.398
เป็นประโยชน์
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 2.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

1 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์ - จัดการแข่งขันกีฬา ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี เทศบาลและชุมชน ส านักปลัด
สัมพันธ์ อันดีระหว่างชุมชนและ ชุมชนสัมพันธ์ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ มีความสัมพันธ์ท่ีดี N.15.145

เทศบาล เกิดความสามัคคี E.100.398

๒ โครงการจัดกิจกรรมงาน เพ่ือให้เด็กและเยาวชน - จัดกิจกรรมงานวันเด็ก ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี เด็กและเยาวชน กองการศึกษา
วันเด็กแห่งชาติ ได้เห็นความส าคัญเน่ือง แห่งชาติ ปีละ ๑ คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ เข้าร่วมกิจกรรม  N=๑๕.145

ในวันเด็กแห่งชาติ 1 คร้ัง/ปี งานวันเด็ก  E=๑๐๐.398

๓ โครงการส่งเสริมกิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการกีฬา - จัดกิจกรรมส่งเสริม 50,000      50,000     100,000   100,000     100,000    จ านวนคร้ังท่ี เด็กนักเรียนและ กองการศึกษา
กีฬาแก่เด็กเยาวชนและ ให้กับเยาวชนประชาชน การกีฬาต้านภัย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ประชาชนสนใจ N.15.145
ประชาชนท่ัวไปเพ่ือต้านภัย ท่ีรักกีฬา ยาเสพติดในชุมชน 1 คร้ัง/ปี กิจกรรมการ E.100.398
ยาเสพติด ออกก าลังมากข้ึน

๔ โครงการส่งเสริมการออก เพ่ือให้ประชาชนมีวัสดุ - จัดหาเคร่ืองออกก าลัง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนในชุมชน กองการศึกษา
ก าลังกายในชุมชน อุปกรณ์การออกก าลัง กาย อุปกรณ์กีฬาให้แก่ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ให้ความส าคัญกับ N.15.145

กายเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนในชุมชน 1 คร้ัง/ปี การออกก าลังกาย E.100.398
เพ่ิมมากข้ึน

๕ โครงการเคร่ืองออกก าลังกาย เพ่ือให้ประชาชนมี - จัดหาเคร่ืองออกก าลัง 1,000,000 ติดต้ังเคร่ือง ประชาชนในชุมชน กองการศึกษา
กลางแจ้งในชุมชน เคร่ืองออกก าลังกาย กายกลางแจ้ง บริเวณ เงินอุดหนุน ออกก าลัง ให้ความส าคัญกับ N.15.145

และสถานท่ีส าหรับ ซอย 13, และหมู่ 3 และ กายจ านวน การออกก าลังกาย E.100.398
พักผ่อนเพ่ิมมากข้ึน งบเทศบาล 2 แห่ง เพ่ิมมากข้ึน 84

รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะได้รับ



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

๖ โครงการอบรมกีฬาภาคฤดู เพ่ือส่งเสริมด้านกีฬาให้ - ฝึกอบรมทักษะด้าน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี เด็กและเยาวชน กองการศึกษา
ร้อน ปลอดสารเสพติด แก่เยาวชนในช่วงปิด กีฬาแก่เด็กและเยาวชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ในเขตชุมชนมี N.15.145
(ช่วงปิดเทอม) ภาคเรียน ในชุมชน ปีละ 1 คร้ัง 1 คร้ัง/ปี ทักษะด้านการ E.100.398

กีฬาท่ีดีข้ึน

๗ โครงการก่อสร้างสนามกีฬา เพ่ือให้ประชาชนมี - ก่อสร้างสนามกีฬาท่ี 5,000,000 จ านวน ประชาชนมี กองการศึกษา
ฟุตบอล 11 คน สถานท่ีในการออกก าลัง ฟุตบอล 11 คน (งบอุดหนุน) สนามกีฬา สถานท่ีในการ N.15.1357
ตามแบบเทศบาล กายเพ่ิมมากข้ึน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล และ ฟุตบอล 1 แห่ง ออกก าลังกาย E.100.3915

ต าบลหนองม่วง จ านวน งบเทศบาล เพ่ิมมากข้ึน
1 แห่ง

๘ โครงการจัดกิจกรรมงาน เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้  - จัดงานวันเยาวชน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี เด็กและเยาวชน กองการศึกษา
วันเยาวชนแห่งชาติ เห็นความส าคัญของเด็ก แห่งชาติอย่างน้อย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ เข้าร่วมกิจกรรม  N=๑๕.145

และเยาวชน ปีละ  ๑  คร้ัง 1 คร้ัง/ปี อย่างท่ัวถึง  E=๑๐๐.398

๙ โครงการแสดงออกถึงความ เพ่ือให้นักเรียนได้แสดง  - จัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู 5,000         5,000       5,000       5,000         5,000        จ านวนคร้ังท่ี นักเรียนได้แสดง กองการศึกษา
เคารพนอบน้อมและระลึก ความเคารพนอบน้อม ให้กับนักเรียนสถาน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ความเคารพ N.15.1357
ถึงพระคุณของครู และระลึกถึงพระคุณ ศึกษาสังกัดเทศบาล 1 คร้ัง/ปี นอบน้อมและ E.100.3915

ของครู ต าบลหนองม่วง ระลึกพระคุณครู
ปีละ 1 คร้ัง
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เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

๑๐ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมและ  - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 300,000 สนามเด็ก นักเรียนได้รับ กองการศึกษา
เด็กปฐมวัย ท้องถ่ินไทย สนับสนุนให้เด็กปฐมวัย เพ่ือจัดท าสนามเด็กเล่น  (งบเทศบาล) เล่นสร้าง การส่งเสริมและ
ผ่านการเล่น ภายในท้องถ่ิน มีพัฒนา สร้างปัญญา ปัญญา สนับสนุนด้าน

การ สมบูรณ์ตามวัยท้ัง จ านวน 1 แห่ง พัฒนาการตามวัย
4 ด้าน
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 2.6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

1 โครงการสร้างสระว่ายน้ า เพ่ือให้ประชาชนมีสถาน - ก่อสร้างสระว่ายน้ า  -  -  -  - ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ จ านวนสระ เด็กเยาวชนและ กองการศึกษา
ท่ีส าหรับออกก าลังกาย จ านวน 1 สระ (งบเทศบาล/ ว่ายน้ าท่ี ประชาชนมีสถานท่ี N.15.145
เพ่ิมมากข้ึน หน่วยงานอืน) ก่อสร้าง ออกก าลังกายเพ่ิม E.100.398

1 แห่ง

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม เพ่ือให้เยาวชนและ - ปรับปรุงซ่อมแซม ๑๐๐,๐๐๐  -  - ๑๐๐,๐๐๐  - จ านวนคร้ังท่ี เยาวชนและ กองการศึกษา
ศูนย์เยาวชนเทศบาล ประชาชนมีสถานท่ี ศูนย์เยาวชนเทศบาล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ประชาชนมีสถานท่ี N.15.2251

ส าหรับการท ากิจกรรม ส าหรับท ากิจกรรม E.100.6641
ต่างๆ ต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน

๓ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ปรับปรุง/ซ่อมแซม  - อาคารเรียนโรงเรียน ๑๐๐,๐๐๐  - ๑๐๐,๐๐๐  - ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี ปรับปรุงซ่อมแซม กองการศึกษา
อาคารเรียนโรงเรียนเทศบาล อาคารเรียนของสถาน เทศบาลต าบลหนองม่วง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ให้ใช้ได้ดังเดิม N.15.2251
ต าบลหนองม่วง ศึกษาเทศบาล E.100.6641

๔ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ปรับปรุง/ซ่อมแซม  - อาคารเรียน ศพด. ๑๐๐,๐๐๐  - ๑๐๐,๐๐๐  - ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี ปรับปรุงซ่อมแซม กองการศึกษา
อาคารเรียน ศพด.เทศบาล อาคารเรียนของสถาน เทศบาลต าบลหนองม่วง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ให้ใช้ได้ดังเดิม N.15.2251
ต าบลหนองม่วง ศึกษาเทศบาล E.100.6641

๕ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์  - โรงเรียนเทศบาล 1,000,000  - 1,000,000  - 1,000,000 ด าเนินการ เพ่ือให้สถานศึกษา กองการศึกษา
ภายในและภายนอกโรงเรียน ภายในและภายนอก ต าบลหนองม่วง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปรับปรุงภูมิ มีทัศนีย์ภาพท่ีดี N.15.2251
เทศบาลต าบลหนองม่วง โรงเรียนเทศบาลต าบล รร.ทต. E.100.6641

หนองม่วง หนองม่วง 
จ านวน 1 แห่ง
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(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

๖ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์  - ศพด. เทศบาล 1,000,000  - 1,000,000  - 1,000,000 ด าเนินการ เพ่ือให้สถานศึกษา กองการศึกษา
ภายในและภายนอก ศพด. ภายในและภายนอก ต าบลหนองม่วง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปรับปรุงภูมิ มีทัศนีย์ภาพท่ีดี N.15.2251
เทศบาลต าบลหนองม่วง  ศพด.เทศบาลต าบล ศพด.ทต.. E.100.6641

หนองม่วง หนองม่วง 
จ านวน 1 แห่ง

๗ โครงการก่อสร้างหลังคา เพ่ือให้เยาวชนและ  - ก่อสร้างหลังคาท่ีพัก 1,560,000  -  -  -  - หลังคาท่ีพักนักกีฬา เยาวชนและ กองการศึกษา
ท่ีพักนักกีฬาบริเวณข้าง ประชาชนมีสถานท่ี นักกีฬาบริเวณข้าง (งบเทศบาล) ยาว 125 เมตร ประชาชนได้รับ N.15.2251
สนามกีฬาทางทิศตะวันออก ส าหรับการท ากิจกรรม สนามกีฬาทางทิศ จ านวน 1 แห่ง ความสะดวก E.100.6641
ภายใน รร.ทต.หนองม่วง ต่างๆ ตะวันออก ภายใน ปลอดภัย

รร.ทต.หนองม่วง
มีพ้ืนท่ีหลังคาและพ้ืน
คสล. กว้าง ไม่น้อยกว่า 
2.50เมตร ยาว 
125 เมตร

8 โครงการปรับปรุงอาคาร เพ่ือปรับปรุงผ้าเพดาน  - ปรับปรุงฝ้าเพดาน 3,000,000   -  -  - 3,000,000  ด าเนินการ ท าให้มีอาคาร กองการศึกษา
อเนกประสงค์เทคบาล เพ่ือปรับปรุงไฟฟ้าและ พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปรับปรุงอาคาร อเนกประสงค์ท่ี N.15.2349
ต าบลหนองม่วง แสงสว่าง 672.00 ตร.ม. อเนกประสงค์ สามารถใช้งานได้ E.100.6530

เพ่ือปรับปรุงประตู  - ปรับปรุงไฟฟ้าและ เทศบาลต าบล คงทนถาวรย่ิงข้ึน
เข้า ออก แสงสว่างภายในอาคาร หนองม่วง จ านวน

 - ปรับปรุงประตูเข้า 1 แห่ง 
ออก 13 ชุด

๙ โครงการก่อสร้างห้องเก็บ เพ่ือให้มีห้องจัดเก็บวัสดุ  - ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ 240,000  -  -  -  - จ านวนห้องเก็บวัสดุ มีห้องเพ่ือจัดเก็บ กองการศึกษา
วัสดุอุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์กีฬา กว้าง 4 เมตร ยาว (งบเทศบาล) อุปกรณ์ ยาว 5 เมตร อุปกรณ์กีฬา N.15.2251

5 เมตร (บริเวณข้าง 1 แห่ง E.100.6641
สนามกีฬา รร.ทต.
หนองม่วง ฝ่ังทิศตะวัน

ออกเฉียงเหนือ)
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

๑๐ โครงการก่อสร้างหลังคา เพ่ือให้นักเรียนมีความ  - หลังคาคลุมทางเดิน 1,000,000  -  -  -  - จ านวนหลังคาคลุมทางเดิน มีหลังคาคลุมทาง กองการศึกษา
คลุมทางเดินเท้า สะดวกและปลอดภัย เท้า และพ้ืนท่ีถนน คสล. (งบเทศบาล) เท้า และพ้ืนท่ีถนน คสล. เดิน ท่ีสะดวก N.15.2251

กว้าง 2.50 ม. ยาว ยาว 80 เมตร 1 แห่ง E.100.6641

80 ม. หนา 0.10 ม. 

(บริเวณถนนทางเข้า 

รร.ทต.หนองม่วง
ทางทิศใต้

๑๑ โครงการก่อสร้างท่ีจอดรถ เพ่ืออ านวยความสะดวก  - หลังคาจอดรถรวม 600,000  -  -  -  - จ านวนหลังคาจอดรถรวม มีท่ีจอดรถท่ีมี กองการศึกษา
พร้อมหลังคา รวมพ้ืน คสล. ให้แก่ผู้ปกครอง นักเรียน พ้ืน คสล.กว้าง 6 เมตร (งบเทศบาล) พ้ืน ยาว 20 เมตร ระเบียบและ N.15.2251

และผู้มาติดต่อราชการ  ยาว 20 เมตร (บริเวณ 1 แห่ง ปลอดภัย E.100.6641
หลัง รร.ทต.หนองม่วง
ฝ่ังทิศตะวันตก)

๑๒ โครงการก่อสร้างสนาม เพ่ือให้เยาวชนมีสถานท่ี  - สนามเด็กเล่นพร้อม 1,800,000  -  -  -  - จ านวนสนามเด็กเล่น นักเรียน เยาวชน กองการศึกษา

เด็กเล่นพร้อมอุปกรณ์ ส าหรับการท ากิจกรรม อุปกรณ์ออกก าลังกาย (งบเทศบาล) มีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า และประชาชนมี N.15.2251

ออกก าลังกาย และออกก าลังกาย ในพ้ืนท่ีโรงเรียน ทต. (งบหน่วยงานอ่ืน) 128 ตร.ม.จ านวน 1 แห่งสถานท่ีส าหรับท า E.100.6641

หนองม่วง มีพ้ืนท่ีไม่ กิจกรรมต่าง ๆ 

น้อยกว่า 128 ตร.ม เพ่ิมมากข้ึน

13 โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดกิจกรรมพัฒนา 1,600,000  -  -  -  - ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุมีคุณภาพ  ส านักปลัด

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้แก่ คุณภาพชีวิตด้านต่างๆ (งบเทศบาล) และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุชีวิตดีข้ึน

ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ และจัดฝึกอาชีพให้แก่ (งบหน่วยงานอ่ืน) จ านวน 1 ศูนย์

ผู้สูงอายุ
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งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 2.7 แผนงานงบกลาง

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

1 โครงการสมทบเงินบริหาร เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ี - สมทบเงินให้กองทุน 200,000    200,000    200,000    200,000    200,000    ร้อยละของ ประชาชนในพ้ืนท่ี สาธารณสุข
กองทุนหลักประกันสุขภาพ เข้าถึงบริการสาธารณสุข หลักประกันสุขภาพใน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เงินท่ีสมทบ ได้รับบริการทาง  N=๑๕.145
เทศบาลต าบลหนองม่วง ระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี การสาธารณสุข  E=๑๐๐.398

เทศบาลต าบลหนองม่วง มากข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ของเงินท่ีได้รับจากหลัก
ประกันสุขภาพแห่งชาติ

2 โครงการสมทบกองทุน เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่ม - สมทบกองทุนสวัสดิ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนคร้ังท่ี กลุ่มกองทุนฯ ส านักปลัด
สวัสดิการชุมชนในเขต สวัสดิการชุมชนให้มี การชุมชนในเขต (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ชุมชนมีความเข้ม  N=๑๕.145
เทศบาลต าบลหนองม่วง ความเข้มแข็งมากข้ึน เทศบาลฯปีละ 1 คร้ัง แข็งเพ่ิมมากข้ึน  E=๑๐๐.398

3 โครงการสร้างหลักประกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต - จ่ายเบ้ียยังชีพส าหรับ 8,500,000 8,500,000 8,500,000 8,500,000 8,500,000 ร้อยละ  ๑๐๐ ผู้สูงอายุในเขต ส านักปลัด
รายได้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ของผู้สูงอายุในเขต ผู้สูงอายุ  ท้ัง ๗ ชุมชน (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) ของผู้สูงอายุท่ีได้ เทศบาลมีคุณภาพ  N=๑๕.145

เทศบาล รับสวัสดิการ ชีวิตท่ีดีข้ึน  E=๑๐๐.398
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(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ)



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

4 โครงการจ่ายเบ้ียยังชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต - จ่ายเบ้ียยังชีพส าหรับ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ ร้อยละ  ๑๐๐ ผู้ติดเช้ือเอดส์ในเขต ส านักปลัด
 ส าหรับผู้ติดเช้ือ HIV ของผู้ติดเช้ือเอดส์ใน ผู้ป่วยติดเช้ือเอดส์ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของผู้ติดเช้ือ เทศบาลมีคุณภาพ  N=๑๕.145

เขตเทศบาล ชุมชนท้ัง ๗ ชุมชน ชีวิตท่ีดีข้ึน  E=๑๐๐.398

-85-
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ



3. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี สร้างความสามัคคีในชาติ และการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

1 โครงการจัดกิจกรรม เพ่ือเป็นการเป็นการ - จัดกิจกรรมท าบุญ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี คณะผู้บริหาร ส านักปลัด
วันเทศบาล ระลึกถึงวันก่อต้ังวัน ตักบาตรและกิจกรรม (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ สมาชิก เจ้าหน้าท่ี  N=๑๕.145

เทศบาลและเผยแพร่ นันทนาการเพ่ือ และประชาชน  E=๑๐๐.398
บทบาทอ านาจหน้าท่ี สาธารณประโยชน์ ระลึกถึงความส าคัญ

ของเทศบาล ปีละ ๑ คร้ัง ของวันก่อต้ัง

92

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข

จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
3. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี สร้างความสามัคคีในชาติ และการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

1 โครงการส่งเสริมให้ความรู้ เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้ - ประชาสัมพันธ์ให้ความ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนเกิดความ ส านักปลัด
เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ กับประชาชนเก่ียวกับ รู้ประชาชนในชุมชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ เข้าใจเก่ียวกับ N.15.145
พอเพียง หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 7 ชุมชน ปรัชญาเศรษฐกิจ E.100.398

พอเพียง พอเพียงมากข้ึน

2 โครงการเทิดทูนปกป้อง เพ่ือเสริมสร้างความ  - ประชาชนในเขต ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนมีส่วนร่วม ส านักปลัด
สถาบันส าคัญของชาติ สามัคคีและสมานฉันท์ เทศบาลมีความรัก  (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ แสดงความจงรัก  N=๑๕.145

ภายในชาติ สามัคคีต่อสถาบัน ภักดีต่อสถาบันชาติ  E=๑๐๐.398
ส าคัญของชาติ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



3. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี สร้างความสามัคคีในชาติ และการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

1 โครงการจัดงานรัฐพิธีและ เพ่ือให้ประชาชนเห็น - จัดกิจกรรมงานรัฐพิธี 100,000  100,000   100,000  100,000    100,000    จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนมีส่วน ส านักปลัด
วันส าคัญของชาติเพ่ือเทิดทูน ความส าคัญของวันส าคัญ และกิจกรรมเน่ืองในวัน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ร่วมแสดงความ  N=๑๕.145
สถาบันชาติ ของชาติและสถาบัน ส าคัญของชาติ จงรักภักดีต่อ  E=๑๐๐.398

พระมหากษัติรย์ สถาบันชาติ

2 โครงการจัดงานเก่ียวกับ เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ี - จัดกิจกรรมอนุรักษ์ 500,000  500,000   500,000  500,000    500,000    จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนมีส่วน กองการศึกษา
พิธีทางศาสนาและ มีส่วนร่วมในการ วัฒนธรรมท้องถ่ิน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ร่วมในการสืบสาน  N=๑๕.145
ประเพณีต่างๆ อนุรักษ์ประเพณีและ ใฟ้กับประชาชนใน กิจกรรมละ วัฒนธรรม  E=๑๐๐.398

วัฒนธรรมทางถ่ิน พ้ืนท่ีเทศบาลต าบล 1 คร้ัง/ปี
หนองม่วง อย่างน้อย
กิจกรรมละ 1 คร้ัง/ปี

3 โครงการท าบุญตักบาตรวันข้ึน เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ี  - จัดกิจกรรมท าบุญ 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนมีส่วน กองการศึกษา
ปีใหม่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม ตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ร่วมในการสืบสาน  N=๑๕.145

การอนุรักษ์ประเพณี ให้กับประชาชนในพ้ืน 1 คร้ัง/ปี วัฒนธรรม  E=๑๐๐.398
ท่ีเทศบาลต าบลหนองม่วง
ปีละ 1 คร้ัง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ)



เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

4 โครงการประเพณีวันสงกรานต์ เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ี  - จัดกิจกรรมประเพณี 200,000  200,000   200,000  200,000    200,000    จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนมีส่วน กองการศึกษา
มีส่วนร่วมในกิจกรรม วันสงกรานต์ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ร่วมในการสืบสาน  N=๑๕.145
การอนุรักษ์ประเพณี ให้กับประชาชนในพ้ืน 1 คร้ัง/ปี วัฒนธรรม  E=๑๐๐.398

ท่ีเทศบาลต าบลหนองม่วง
ปีละ 1 คร้ัง

5 โครงการแห่เทียนพรรษา เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ี  - จัดกิจกรรมประเพณี 20,000     20,000     20,000     20,000      20,000      จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนมีส่วน กองการศึกษา
มีส่วนร่วมในกิจกรรม แห่เทียนพรรษา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ร่วมในการสืบสาน  N=๑๕.145
การอนุรักษ์ประเพณี ให้กับประชาชนในพ้ืน 1 คร้ัง/ปี วัฒนธรรม  E=๑๐๐.398

ท่ีเทศบาลต าบลหนองม่วง
ปีละ 1 คร้ัง

6 โครงการประเพณีวัน เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ี  - จัดกิจกรรมประเพณี 350,000  350,000   350,000  350,000    350,000    จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนมีส่วน กองการศึกษา
ลอยกระทง มีส่วนร่วมในกิจกรรม ลอยกระทง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ร่วมในการสืบสาน  N=๑๕.145

การอนุรักษ์ประเพณี ให้กับประชาชนในพ้ืน 1 คร้ัง/ปี วัฒนธรรม  E=๑๐๐.398
ท่ีเทศบาลต าบลหนองม่วง
ปีละ 1 คร้ัง
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จะได้รับ รับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล
 4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ - จัดกิจกรรม/อบรมให้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนในชุมชน ส านักปลัด

เก่ียวกับกฎหมายสู่ชุมชน กฎหมายแก่ประชาชน ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ได้รับความรู้เก่ียว  N=๑๕.145
ในชุมชน ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตประ- กับกฎหมายเพ่ิม  E=๑๐๐.398

จ าวันแก่ประชาชน มากข้ึน
ใน 7 ชุมชน -90-

2 โครงการจัดให้มีการเลือกต้ัง เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน - จัดให้มีการเลือกต้ัง 50,000 50,000 200,000 50,000 50,000 ร้อยละของ จ านวนผู้มีสิทธิ ส านักปลัด
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก ร่วมในการด าเนินการ ผู้บริหาร สมาชิกสภา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ผู้มาใช้สิทธิ เลือกต้ังออกมาใช้  N=๑๕.145
สภาท้องถ่ิน เลือกต้ังตามระบอบ ท้องถ่ิน เลือกต้ัง สิทธิเพ่ิมมากข้ึน  E=๑๐๐.398

ประชาธิปไตย

3 โครงการจัดท าเอกสาร เพ่ือท าวารสาร/แผ่นพับ - จัดท าวารสาร/แผ่นพับ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนได้รับ ส านักปลัด
เผยแพร่หรือวารสาร เอกสารในการเผยแพร่ เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ทราบข้อมูลข่าว  N=๑๕.145
แนะน าเก่ียวกับเทศบาล การปฏิบัติงานและข้อมูล ของทางราชการประจ า อย่างท่ัวถึง  E=๑๐๐.398
ต าบลหนองม่วงและการ ข่าวสารอ่ืนของเทศบาลฯ ทุกเดือนหรือทุกปี
ติดต่อราชการ

4 โครงการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือให้ประชาชนและ - ประชาชน หน่วยงาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนและเทศ- ส านักปลัด
ท้องถ่ิน หน่วยงานทุกภาคส่วนมี ทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ บาลได้ร่วมกันบริหาร N=๑๕.145

ส่วนร่วมในการจัดท า เทศบาล งานให้เป็นทิศทาง  E=๑๐๐.398
แผนพัฒนา เดียวกัน 96

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะ  เพ่ือให้พนักงาน/ลูกจ้าง - ฝึกอบรมวิชาการเก่ียว 400,000     400,000    400,000     400,000    400,000    จ านวนคร้ังท่ี พนักงาน/ลูกจ้าง ส านักปลัด

-92-

ความรู้ ความสามารถ ดูงาน มีทักษะความรู้ ความ กับงานในหน้าท่ีแก่ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ เพ่ิมพูนความรู้และ  N=๑๕.145
ของพนักงาน/ลูกจ้าง ผู้บริหาร สามารถในการปฏิบัติ พนักงาน/ลูกจ้างและ ได้รับประสบการณ์  E=๑๐๐.398
และสมาชิกสภาเทศบาลฯ งานให้เกิดผลดีแก่กิจการ ดูงานอย่างน้อยปีละ การท างาน

เทศบาล ๑ คร้ัง/ปี

6 โครงการข้าราชการ เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลัง - มอบรางวัลให้แก่ 10,000       10,000      10,000       10,000      10,000      จ านวนคร้ังท่ี บุคลากรมีขวัญ ส านักปลัด
พนักงานดีเด่นประจ าปี ใจแก่ข้าราชการพนักงาน ข้าราชการ พนักงาน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ และก าลังใจท่ีดี  N=๑๕.145

ในการปฏิบัติงาน ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี ในการปฏิบัติงาน  E=๑๐๐.398
อย่างน้อย ๑ คร้ัง/ปี

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิก 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวนคร้ังท่ี  ผู้เข้ารับการอบรม ส านักปลัด
และจริยธรรมบุคลากรของ จริยธรรม และปลูกฝัง

สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลสภา ด าเนินการ

มีคุณธรรม 
จริยธรรม  N=๑๕.145

เทศบาลต าบลหนองม่วง จิตส านึกท่ีดี  ให้กับ ครู ลูกจ้างประจ า และ และมีจิตส านึกท่ีดี  E=๑๐๐.398

บุคลากรของเทศบาล พนักงานจ้าง จ านวน ในการท างาน

ต าบลหนองม่วง ไม่น้อยกว่า 65 คน

8 โครงการปรับปรุง/พัฒนา เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับรู้ - ปรับปรุง/พัฒนาข้อมูล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนได้รับ ส านักปลัด
เว็บไซด์ของเทศบาล ข้อมูลข่าวสารของทาง ข่าวสารของเทศบาล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ข้อมูลข่าวสารของ N.15.145

ราชการแก่ประชาชน ข่าวสารของราชการ ทางราชการเพ่ิม E.100.398
อย่างน้อย ๑ คร้ัง/เดือน มากข้ึน
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งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
9 โครงการปรับปรุงอาคาร เพ่ืออ านวยความสะดวก  - ปรับปรุงอาคารท้ัง 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนคร้ังท่ี การบริหารจัดการ ส านักปลัด

ส านักงานท้ังภายในและ ให้แก่พนักงานเทศบาล ภายในภายนอกส านัก- (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ งานของทาง N.15.145
ภายนอกอาคาร ในการปฏิบัติงาน งานให้มีความพร้อม ราชการ เป็นไป E.100.398

ในการปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ

10 โครงการส ารวจความ เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ จ้างสถาบันฯ เพ่ือศึกษา 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ังท่ี สามารถน าผลมา ส านักปลัด
ความพึงพอใจในการให้ และประสิทธิผลการ วิจัย ความพึงพอใจในการ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ปรับปรุงการปฏิบัติ N.15.145
บริการ ปฏิบัติราชการ ให้บริการด้านต่างๆ ของ งานตามภารกิจได้ E.100.398

ทต. หนองม่วง อย่างมีประสิทธิภาพ

11 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ เพ่ืออุดหนุนศูนย์ ประชาชนได้รับประโยชน์ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนในพ้ืนท่ี ส านักปลัด
ร่วมในการช่วยเหลือ ปฏิบัติการฯ ในกิจกรรม จากโครงการต่างๆอันเกิด (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ได้รับประโยชน์จาก N.15.145
ประชาชนขององค์กร อันเป็นสาธารณประโยชน์ จากการบูรณาการ การบูรณาการ E.100.398
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และอยู่ในอ านาจหน้าท่ี โครงการต่างๆ
 (สถานท่ีกลาง) ท่ีสามารถด าเนินการได้

ตามระเบียบกฎหมาย

12 โครงการจัดท าเอกสารเผย เพ่ือให้ความรู้และความ ประชาชนรู้หน้าท่ีและ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนคร้ังท่ี รายได้ในการจัดเก็บ กองคลัง
แพร่ เก่ียวกับข้ันตอน/ เข้าใจแก่ประชาชนใน เสียภาษีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ เพ่ิมข้ึน
อัตราการเก็บภาษีต่างๆ การช าระภาษีประจ าปี 60

13 โครงการปรับปรุงแผนท่ี เพ่ือปรับปรุงพัฒนา จักท า/ปรับปรุงฐาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังท่ี เทศบาลมีข้อมูลใน กองคลัง
ภาษีเขตเทศบาลระบบ ระบบฐานข้อมูลในการ ข้อมูลผู้เสียภาษีในพ้ืนท่ี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ การจัดเก็บภาษีท่ี
ดิจิตอล เสียภาษีให้เป็นปัจจุบัน เทศบาล รวมท้ังการส่ง เป็นปัจจุบัน

เจ้าหน้าท่ีเข้าอบรม

98

งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรียุทธศาสตร์ท่ี 5  การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล
 4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรมการพัฒนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพความ - ฝึกอบรมวิชาการทักษะ 10,000      10,000      10,000      10,000      10,000      จ านวนคร้ังท่ี พนักงาน/ลูกจ้าง ส านักปลัด

บุคลากร(งานป้องกันฯ)ให้ รู้ของพนักงาน/ลูกจ้าง ของงานและภารกิจการ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ งานป้องกันมีศักย-  N=๑๕.145
ความรู้พร้อมปฏิบัติภารกิจ งานป้องกันให้มีความ ป้องกันภัยอย่างน้อย ภาพในการปฏิบัติ  E=๑๐๐.398
ได้ตลอดเวลา พร้อมปฏิบัติหน้าท่ี ปีละ 1 คร้ัง หน้าท่ี

-95-
99

งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข



เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ) 2,566 2567 2568 2569 2570

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพครู/ เพ่ืออบรมและศึกษาดูงาน -ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนคร้ังท่ี - ครู/พนักงานครู กองการศึกษา
พนักงานครู  และบุคลากร ด้านการศึกษาของครู/ ครู/พนักงานครู และ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ บุคลากรทางการ N.๑๕.๑๔๕
ทางการศึกษาเทศบาล พนักงานครู และบุคลากร บุคลากรทางการศึกษา 1 คร้ัง/ปี ศึกษามีการพัฒนา E.๑๐๐.๓๙๘
ต าบลหนองม่วง ทางการศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และเพ่ิมศักยภาพ

ด้านการศึกษา

๒ โครงการก่อสร้างเสาธงบริเวณ เพ่ือให้นักเรียนได้ประกอบ ก่อสร้างเสาธงโรงเรียน 300,000 - - - - เสาธง ๑ ต้น นักเรียนได้ท า กองการศึกษา
หน้าอาคารโรงเรียนเทศบาล กิจกรรมหน้าเสาธง เทศบาลต าบลหนองม่วง (งบเทศบาล) สูง 11 ม. กิจกรรมหน้า N.๑๕.๑๔๕
ต าบลหนองม่วง ฐานกว้าง ๕ ม. ยาว ๕ ม. เสาธง E.๑๐๐.๓๙๘

ความสูงเสาธง ๑๑ ม.
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์                   งบประมาณ ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล
4.3 แผนงานการศึกษา



บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

 4.4 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

๑ โครงการปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์ เพ่ือให้โรงฆ่าสัตว์ได้มาตร -พัฒนาปรับปรุงอาคาร  -  - 300,000    -  - จ านวนคร้ังท่ี มีสถานท่ีท างาน กองสาธารณสุข
ตามหลักสุขภิบาล ฐานตามหลักสุขาภิบาล โรงเรือนโรงพักสัตว์ ด าเนินการ ท่ีเหมาะสมเกิด

 ความสะดวกใน
การปฎิบัติงาน

2 โครงการพัฒนาปรับปรุง เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์และ  พัฒนาปรับปรุง  -  -  - 400,000  - จ านวนคร้ังท่ี มีสถานท่ีท างาน กองสาธารณสุข
โรคคัดแยกขยะของเทศบาล เคร่ืองมืออุปกรณ์ให้พร้อม ภูมิทัศน์และอุปกรณ์ ด าเนินการ ท่ีเหมาะสมเกิด
ต าบลหนองม่วง ส าหรับเดินระบบ ความสะดวกใน

การปฎิบัติงาน
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรียุทธศาสตร์ท่ี 5  การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล
 4.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดท าแผนชุมชน เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม - จัดอบรมให้ความรู้และ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี ชุมชนในพ้ืนท่ีเกิด ส านักปลัด

ข้ึนภายในชุมชนมีการ ร่วมกิจกรรมการจัดท า (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ความเข้มแข็งส่งเสริม  N=๑๕.145
พัฒนาท่ีถูกต้อง แผนชุมชนอย่างน้อย การมีส่วนร่วมเพ่ิม  E=๑๐๐.398

ปีละ ๑ คร้ัง มากข้ึน

2 โครงการประชุมชุมชน   เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วม - ประชาชนท้ัง๗ ชุมชน ๒10,๐๐๐ ๒10,๐๐๐ ๒10,๐๐๐ ๒10,๐๐๐ ๒10,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนมีส่วนร่วม ส านักปลัด

-101-

และประชาคมเมือง ในการพัฒนาเทศบาลและ มีส่วนร่วมในการบริหาร (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ในการบริการจัดการ  N=๑๕.145
เป็นชุมชนเข้มแข็ง จัดการเทศบาล งานราชการมากข้ึน  E=๑๐๐.398

3 อุดหนุนโครงการป้องกัน เพ่ืออุดหนุนอ าเภอ ประชาชนได้รับประโยชน์ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนในพ้ืนท่ี ส านักปลัด
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ในกิจกรรมอันเป็น จากโครงการต่างๆอันเกิด (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ได้รับประโยชน์จาก N.15.145
อ าเภอหนองม่วง สาธารณประโยชน์และ จากการบูรณาการ การบูรณาการ E.100.398

อยู่ในอ านาจหน้าท่ี ท่ี โครงการต่างๆ
สามารถด าเนินการได้
ตามระเบียบกฎหมาย
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข

งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการพัฒนาจิตใจ เพ่ือพัฒนาจิตใจประชาชน - เปิดเพลงบรรยายเสียง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังท่ี ประชาชน พนักงาน กองการศึกษา

ประชาชน/พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล/ ตามสาย ธรรมะ ใน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ มีการพัฒนาจิตใจ  N=๑๕.145
และคณะผู้บริหาร คณะผู้บริหารให้อยู่ใน ท้ัง ๗ ชุมชน ศีลธรรมเพ่ิมมากข้ึน  E=๑๐๐.398

ศีลธรรม - จัดอบรมพระธรรมทูต
ให้กับประชาชนและ
พนักงานเทศบาล
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรียุทธศาสตร์ท่ี 5  การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล
 4.6 ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 อุดหนุนการจัดงานแผ่นดิน เพ่ืออุดหนุนจังหวัด ประชาชนได้รับประโยชน์ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนในพ้ืนท่ี ส านักปลัด

สมเด็จพระนารายณ์ ในกิจกรรมอันเป็น จากโครงการต่างๆอันเกิด (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ได้รับประโยชน์จาก N.15.145
มหาราช สาธารณประโยชน์และ จากการบูรณาการ การบูรณาการ E.100.398

อยู่ในอ านาจหน้าท่ี ท่ี โครงการต่างๆ
สามารถด าเนินการได้
ตามระเบียบกฎหมาย

2 อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธี เพ่ืออุดหนุนอ าเภอ ประชาชนได้รับประโยชน์ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนในพ้ืนท่ี ส านักปลัด
และวันส าคัญของชาติ ในกิจกรรมอันเป็น จากโครงการต่างๆอันเกิด (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินการ ได้รับประโยชน์จาก N.15.145
อ าเภอหนองม่วง สาธารณประโยชน์และ จากการบูรณาการ การบูรณาการ E.100.398

อยู่ในอ านาจหน้าท่ี ท่ี โครงการต่างๆ
สามารถด าเนินการได้
ตามระเบียบกฎหมาย
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง ลพบุรีสงบสุข



เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ  - รถจักรยานยนต์ ขนาด  -  - 54,700  -  - ส านักปลัด

และขนส่ง  120 ซีซี จ านวน 1 คัน
 (มาตรฐานครุภัณฑ์ฯปี2563)

2 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ  - รถบรรทุก(ดีเซล) 854,000  -  -  -  - ส านักปลัด

และขนส่ง  ขนาด 1 ตัน ปริมาตร

กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2400ซีซี 
หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่
ต่ ากว่า110 กิโลวัตต์ ขับ
เคล่ือน 2 ล้อ
 -แบบดับเบ้ิลแค็บ
 (มาตรฐานครุภัณฑ์ฯปี2563)

3 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ  -รถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง  - 1,358,000  -  -  - ส านักปลัด

และขนส่ง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือ

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

ประเภท
งบประมาณ

1.  ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
1.1  กลยุทธ์ 
 (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี แผนงาน

บัญชีครุภัณฑ์  วัสดุ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เทศบาลต าบลหนองม่วง

ประเภทครุภัณฑ์

หมวด

แบบ ผ.๐3



ก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า
90 กิโลวัตต์
 (มาตรฐานครุภัณฑ์ฯปี2563)
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เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  -ตู้รางเล่ือนแบบมือผลัก ขนาด 6 ตู้คู่ 70,000  -  -  -  - การเงิน

 (งานคลัง) จ านวน 1 คู่

5 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  -เคร่ืองถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล 100,000  -  -  -  - การเงิน

 (งานคลัง)  (ขาว-ด า)

6 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  -รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 868,000  -  -  -  - การเงิน
 (งานคลัง) และขนส่ง ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 

2400 ซีซี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณ
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เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 รักษาความสงบ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์  - เคร่ืองรับส่งวิทยุ ระบบ 60,000  -  -  -  - งานป้องกัน
ภายใน ไฟฟ้าและวิทยุ VHF/FM ชนิดมือถือ 5 วัตต์ ส านักปลัด

จ านวน 5 เคร่ือง
 (มาตรฐานครุภัณฑ์ฯปี2563)

2 รักษาความสงบ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ  -รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง  -  -  - 3,500,000  - งานป้องกัน
ภายใน และขนส่ง แบบอเนกประสงค์ ขนาด ส านักปลัด

ความจุไม่น้อยกว่า8,000ลิตร 

3 รักษาความสงบ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ  -รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง  -  -  - 5,000,000  - งานป้องกัน
ภายใน และขนส่ง  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า ส านักปลัด

10,000ลิตร 

4 รักษาความสงบ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ  -ชุดถังบรรทุกน้ าแบบ  - 500,000  -  -  - งานป้องกัน
ภายใน และขนส่ง อเนกประสงค์ขนาดไม่น้อยกว่า ส านักปลัด

6,000 ลิตร พร้อมเคร่ืองสูบน้ า
ขนาดสูบน้ าไม่น้อยกว่า 1,500
ลิตรต่อนาที (พร้อมทีและติดต้ัง
บนแชสซี)
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณ



เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน -โต๊ะท างาน ระดับ 3-6 20,000 20,000  -  -  - ศพด.

จ านวน 4 ตัว (2 ตัว) (2 ตัว) ทต.หนองม่วง

2 กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน -เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 4 ตัว 8,000       8,000        -  -  - ศพด.
(2 ตัว) (2 ตัว) ทต.หนองม่วง

3 กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ แบบต้ังพ้ืนหรือ 92,200     92,200     92,200     92,200      - ศพด.
แบบแขวนขนาด ๓๖,๐๐๐ บีทียู (2 เคร่ือง) (2 เคร่ือง) (2 เคร่ือง) (2 เคร่ือง) ทต.หนองม่วง
จ านวน 8 เคร่ือง
(ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ ธ.ค.63)

๔ กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ แบบต้ังพ้ืน  - 852,800    -  -  - กองการศึกษา

หรือแบบแขวนขนาด 44,๐๐๐ 
บีทียู จ านวน 16 เคร่ือง
(ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ ธ.ค.63)

๕ กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ ๑๐  ช้ัน 12,000      -  -  -  - โรงเรียน

จ านวน  ๒ หลัง ทต.หนองม่วง

๖ กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ๑๕  ล้ินชัก 16,500     โรงเรียน

จ านวน  ๓ หลัง ทต.หนองม่วง 108
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เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
๗ กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้ล็อคเกอร์ไม้  แบบ ๑2 ช่อง 31,800     โรงเรียน

จ านวน  ๖  หลัง ทต.หนองม่วง

๘ กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กเอกสาร กระจกบานเล่ือน 15,000     โรงเรียน

กระจกใส จ านวน  2 หลัง   ทต.หนองม่วง

9 กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะพับขาพับสีท๊อปเมลามีน สีขาว 10,400     โรงเรียน

 จ านวน 4 ตัว (หน้าขาว) ทต.หนองม่วง

10 กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล 105,000   กองการศึกษา

ขาว ด า ความเร็ว 30 แผ่นต่อนาที
(มาตรฐานครุภัณฑ์ ธ.ค.63)

11 กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคส าหรับ 44,000     กองการศึกษา
หรืออิเล็กทรอนิกส์ ประมวลผล จ านวน  ๒  เคร่ือง  และ ศพด.ทต.

(ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน หนองม่วง
การจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563)

12 กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ กล้องถ่ายภาพน่ิงระบบดิจิตอล 36,000     กองการศึกษา

เผยแพร่ จ านวน 1 เคร่ือง 
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เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
13 กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การแพทย์ เคร่ืองช่ังน้ าหนักแบบดิจิตอล 20,000 ศพด.ทต.

พร้อมท่ีวัดส่วนสูง จ านวน 1 เคร่ือง หนองม่วง
(ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์ ธ.ค.63)

๑๔ กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ ขนาด 22 น้ิว 11,000     โรงเรียน

งานบ้านงานครัว จ านวน 1 เคร่ือง (ราคาตาม ทต.หนองม่วง
มาตรฐานครุภัณฑ์ ธ.ค.63)

๑๕ กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ เคร่ืองซักผ้าแบบธรรมดา ขนาด 15 18,000     ศพด.ทต.

งานบ้านงานครัว กิโลกรัม จ านวน 1 เคร่ือง(ราคาตาม หนองม่วง
มาตรฐานครุภัณฑ์ ธ.ค.63)

๑๖ กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน เคร่ืองเจีย/ตัด แบบมือถือ ขนาด โรงเรียน

4 น้ิว จ านวน 1 เคร่ือง (ราคาตาม 5,500       ทต.หนองม่วง
มาตรฐานครุภัณฑ์ ธ.ค.63)

17 กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เคร่ืองเช่ือมโลหะ จ านวน 1 เคร่ือง 12,000     โรงเรียน

ทต.หนองม่วง

18 กองการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การศึกษา โต๊ะโรงอาหาร จ านวน 2 ชุด 11,000     โรงเรียน

ทต.หนองม่วง
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เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน -โต๊ะท างาน ระดับ 3-6 10,000      -  -  -  - สาธารณสุข

จ านวน ๒ ตัว
2 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน - เก้าอ้ีส านักงาน  5,000        -  -  -  - สาธารณสุข

จ านวน ๒ ตัว

3 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน เคร่ืองตัดหญ้า  - 9,500     -  -  - สาธารณสุข
งานครัว -แบบข้อแข็ง    

จ านวน ๑ ชุด

4 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การไฟฟ้า ชุดล าโพงพร้อมไมล์  -  - 15,000       - - สาธารณสุข
และวิทยุ จ านวน ๑ ชุด

5 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ รถบรรทุกขยะ ขนาด 2,400,000    - 2,400,000     -  - สาธารณสุข
ยานพาหนะและ ๖ ตัน 6 ล้อ ปริมาตร

ขนส่ง กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า

6000 ซีซี หรือก าลัง

เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า

170 กิโลวัตต์ แบบอัด

ท้าย  จ านวน 1 คัน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณ
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เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  - โต๊ะท างานระดับ 3-6 10,000  -  -  -  - กองช่าง
จ านวน 1 ตัว

2 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  -เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 2 ตัว 5,000       -  -  -  - กองช่าง

3 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ  -ล้อวัดระยะทาง  -  -  - 12,000  - กองช่าง

4 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  -รถจักรยานยนต์ 3 ล้อ พร้อม  -  -  -  - 80,000 กองช่าง
และขนส่ง กระบะพ่วงท้าย

5 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานโฆษณา  -หอกระจายข่าวแบบไร้สาย 333,000  -  -  -  - กองช่าง
และเผยแพร่ อัตโนมัติ (พร้อมติดต้ัง)
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๑๑๓ 
 

ส่วนที่ 4 
 

การติดตามและประเมินผล 
 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  

     ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   
 

     ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือนำไปสู่การ  
บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี               
ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) จะต้องมีการติดตามและติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ซึ่งมีรายละเอียด
แนวทาง ดังนี้     

 
 
 

 



๑๑๔ 
 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒๐ 

๒.  การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จงัหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน ์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๕ 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

 



๑๑๗ 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนทีจ่ริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๑๑๘ 
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

     ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้อง
มีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ซึ่งมีรายละเอียด
แนวทาง ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามท่ีได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  



๑๒๐ 
 

 
 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  



๑๒๑ 
 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 

 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

 
๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 

     ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก็เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภาพรวมของท้องถิ่น  
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนอง ใช้แบบติดตามและประเมินผล
แบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  ดังนี้ 
 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เทศบาลตำบลหนองม่วง           1 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 

  

๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำ
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๒  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของเทศบาลมาจัดทำฐานข้อมูล 
 

  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน 
 

  

๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

  

๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล 
 

  

๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 

  

๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

  

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

  

๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 
 

  

๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
คำชี้แจง  :  แบบที่   ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การ โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ        
เดือน  ........................................... 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลหนองม่วง 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ................................................... 

 
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 
 

 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ในเขตจังหวัด 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1 . ยุ ท ธศ าสตร์
ด้ าน การพั ฒ น า
เมือง พัฒนาสังคม
ที่มีคุณภาพ 

          

2 . ยุ ท ธศ าสตร์
ด้ าน การพั ฒ น า
คุณภาพชีวิต 

          

3 . ยุ ท ธศ าสตร์
ด้านการส่งเสริม
อนุรักษ์ประเพณี  
สร้างความสามัคคี
ในชาติ  และการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

4 . ยุ ท ธศ าสตร์
ด้ าน การพั ฒ น า
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จั ด ก า รที่ ดี ต าม
หลักธรรมาภิบาล 

          

 
 

 



๑๒๖ 
 

 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตาม โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือน …………………………………… 
 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลหนองม่วง 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ……………………………………………… 

 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. …………………..      
ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการที่ได้ 
ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง 
พัฒนาสังคมที่มีคุณภาพ 

  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

  

3. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณี สร้างความสามัคคีในชาติ และ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

  

รวมทั้งสิ้น   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

๔.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้อง

ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยาก

และบางเรื่องอาจทำไม่ได้   
 

๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่

จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 

********************************* 
 


