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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านโครงสร้างองค์การและ
โครงสร้างการบริหาร 

1.1 การปรับปรุงโครงสร้างขององค์การให้
เหมาะสมกับภารกิจขององค์การ 

- ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากเทศบาลต าบลหนองม่วง มีโครงสร้างองค์การที่มี  
  ความเหมาะสมกับภารกิจขององค์การในปัจจุบัน จึงไม่ได้มีการปรับปรุงโครงสร้าง 
  องค์การในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.2 การจัดโครงสร้างองค์การตามหน้าที่
การท างาน 

- เป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งเทศบาล 
  ต าบลหนองม่วง มีรูปแบบโครงสร้างองค์การตามประกาศเทศบาลต าบล 
  หนองม่วง เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  
  ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ซึ่งแสดงให้เห็นภารกิจและ 
  หน้าที่ทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  

1.3 การก าหนดสายการบังคับบัญชาที่
ชัดเจนและไม่ซ  าซ้อน 

- เป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามประกาศเทศบาล
ต าบลหนองม่วง เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  

   ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ได ้ 
  ก าหนดความสัมพันธ์ตามล าดับขั นระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ 
  ทราบว่าการควบคุมและรับผิดชอบอย่างไร มีลักษณะชัดเจนว่าใครเป็นผู้มีอ านาจ 
  สั่งการและสั่งไปยังผู้ใด ไม่มีการก้าวก่ายกันหรือซ  าซ้อนกัน 

1.4 การมอบอ านาจการตัดสินใจในการ
พิจารณาอนุญาต อนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการในเรื่องที่ให้บริการประชาชน เพ่ือ
ความรวดเร็วและเป็นการอ านวยความ
สะดวกให้กับประชาชน 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปลัดเทศบาลได้มอบอ านาให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติ
ราชการแทนปลัดเทศบาล  

  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลหนองม่วง ที่ 260/2565 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 

 
 
 



 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลัง 

2.1 การบริหารอัตราก าลังคนให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นและภารกิจ รวมทั งติดตาม
ประเมินการใช้ก าลังคน 

- การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566      
  โดยก าหนดต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ จ านวน 2 อัตรา และ

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน  าดับเพลิง จ านวน 2 อัตรา ตามประกาศ
เทศบาลต าบลหนองม่วง เรื่อง ประกาศใช้ 

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง
ครั งที่ 3) ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

2.2 การจัดท ารายละเอียดสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจ าสายงาน 

- การจัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ เรื่อง สมรรถนะข้าราชการท้องถิ่น (รายละเอียด 
  สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน) ซึ่ง 
  สามารถน ามาใช้ประกอบการด าเนินการสรรหา พัฒนา และประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงานได้ 

2.3 การมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลและผู้อ านวยการกองทุกกองด าเนินการออกค าสั่ง  
  มอบหมายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดเป็น   
  ปัจจุบัน  

2.4 การบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วย
ความถูกต้อง เกิดประโยชน์สูงสุด 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน โดยก าหนดให้ก่อนเริ่มรอบการ   
  ประเมิน บุคลากรทุกคนจะต้องจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับผู้บังคับบัญชา 
  ของตนเอง ซึ่งประกอบด้วยผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย ตัวชี วัดความส าเร็จ หลักฐาน 
  อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม รวมทั งก าหนดพฤติกรรม/สมรรถนะ สัดส่วน  
  น  าหนักและระดับความคาดหวังตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เมื่อครบรอบการ 
  ประเมินผู้รับการประเมินน าหลักฐานความส าเร็จให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน และ 
  ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ  

2.5 การประชุมเพ่ือติดตาม ประเมินผล 
และรับทราบถึงปัญหา/อุปสรรคในการ
ท างาน  

- การประชุมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างประจ าเดือน   
   

 



 
 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3. ผลผลิตหรือประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

3.1 กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสรรหา บรรจุแต่งตั ง การพัฒนา 
การเลื่อนขั น เลื่อนต าแหน่ง การโยกย้าย 
 

- การประกาศรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง ดังนี  
     1. นักสังคมสงเคราะห์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 
     2. นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน 1 อัตรา 
     ** ประกาศเทศบาลต าบลหนองม่วง เรื่อง รับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2564 
- การด าเนินการรับโอน ดังนี  
     1. นายอภิวัฒน์ ศรีชมภู ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น) สังกัด กองช่าง รับโอนเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 
     2. นางสายวสันต์ โฉมไสว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียเทศบาล

ต าบลหนองม่วง  
- การรายงานต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง เพื่อให้ กสถ. ด าเนินการสรรหา ดังนี  
     1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
     2. หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
     ** หนังสือเทศบาลต าบลหนองม่วง ที่ ลบ 53101/159 ลว. 17 มี.ค. 65 
- การขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็น 
  ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ในต าแหน่งและอัตรา ดังนี  
     1. ครูผู้ช่วย  จ านวน 5 อัตรา 
     - การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี  
     1. พนักงานขับรถยนต์. จ านวน 1 อัตรา 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 3 . 2  ร ะ บ บ ข ้อ ม ูล ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร
ทรัพยากรบุคคลมีความทันสมัย น ามาใช้
ในการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลของ
องค์การ 

- การบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) มีความถูกต้อง  
  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพ่ือรายงานผลการบันทึกข้อมูลให้ส านักงานท้องถิ่น 
  จังหวัดลพบุรีทราบ และรับการตรวจสอบจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

3 . 3  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ส า ห ร ับ ก า รบ ร ิห า ร
ทรัพยากรบุคคลต่องบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของ อบต. มีความเหมาะสม 

- การบันทึกข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ อบต. หนองม่วง  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติถูกต้อง 
  ครบถ้วน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี  
      1. ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน    
          11,304,783 บาท คิดเป็น 30.42 % 
      2. รายจ่ายจริง จ านวน 6,814,801.69 บาท คิดเป็น 21.22 % 
  จากข้อมูลดังกล่าว จะเห็นได้ว่า ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ไม่เกิน 
  อัตราที่ ก.อบต. ก าหนด (ร้อยละ 40) 

 3.4 การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารและการ
ให้บริการประชาชน 

- Facebook : เทศบาลต าบลหนองม่วง/โรงเรียนเทศบาลต าบลหนองม่วง 
- Line : เทศบาลต าบลหนองม่วง 
- Website : เทศบาลต าบลหนองม่วง                                
  (http://www.nongmuang.go.th) 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 4 .1  จั ดท า แผน พัฒนาบุ ค ล าก ร ให้
สอดคล้องกับต าแหน่งงาน และภารกิจ
ขององค์กร 

- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 และ 
  ด าเนินการพัฒนาตามแผนฯ ท าให้บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
  ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
   
 
 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.2 ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากร 

- การจัดท าแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงาน  
  เทศบาลได้รับรู้ว่าการที่จะได้รับความก้าวหน้าหรือได้รับการเลื่อนไปด าารง 
  ต าแหน่งส าคัญในหน่วยงานหรือส่วนราชการนั น จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ หรือ 
  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งอย่างไรบ้าง 
 
 
 

4.3 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากร 

- ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบล 
  หนองม่วง เพื่อให้พนักงานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  ** ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- จัดท าโครงการพนักงานข้าราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           
แต่เนื่องจากสถานการณ์ โควิด 2019 จึงไม่สามารถจัดได้ 
 
 



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 

4.4 การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น า
เพ่ือน าองค์การให้บรรลุภารกิจตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

- ส านักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับส านักงาน ก.พ. เสนอแนวทางปรับปรุงการประเมิน 
  ผู้บริหารองค์การ โดยให้ใช้กลไกการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ที่มีอยู่ปัจจุบัน ซึ่งด าเนินการ 
  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และมีการเชื่อมโยงตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ของ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับจังหวัด เพื่อให้เกิดการบูรณาการในระดับพื นที่ 

4.5 จัดให้มีระบบการสอนงาน 
(Coaching) เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าและ
ผู้ปฏิบัติงานควบคู่กันไป 

- เนื่องจากสถานการณ์ โควิด 2019 จึงไม่สามารถจัดได้ 
 

5. ด้านการสร้างระบบและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ 

5.1 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ 

- จัดท าแผนการจัดการองค์ความรู้ของเทศบาลต าบลหนองม่วง 

5.2 ส่งเสริมการแบ่งปันและถ่ายทอด
ความรู้ 

- การรายงานผลการฝึกอบรมของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงาน 
  ภายนอก พร้อมทั งจัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ 

5.3 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ 

- จัดท าแผนการจัดการองค์ความรู้ของเทศบาลต าบลหนองม่วง และมีพื นที่  ส าหรับ
จัดเก็บความรู้ที่ได้รวบรวมมา ให้เป็นมุมความรู้ส าหรับบุคลากรทุกคน  

6. ด้านสวัสดิการและ
ความสัมพันธ์ในองค์การ 

6.1 การปรับปรุงสภาพความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

- กิจกรรม 5 ส. ภายในส านักงานและบริเวณโดยรอบ 
- การปรับผังโต๊ะท างาน ตู้เอกสาร และอุปกรณ์ส านักงานต่างๆ 
- การจัดพื นที่ส าหรับการพักผ่อน 
- การติดตั งถังดับเพลิงในส านักงาน 

6.2 การปรับปรุงสวัสดิการและผลตอบแทน - การสนับสนุนหน้ากากอนามัย และเจลแอลกอฮอล์ให้กับบุคลากร 
- ผู้บริหารมอบเงินสนับสนุนเลี ยงอาหารกลางวันบุคลากรเดือนละ 1 - 2 ครั ง 
- การจัดกิจกรรมมอบของขวัญวันเกิดหรือในโอกาสพิเศษอ่ืนๆ ให้กับบุคลากร 

6.3 สร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่าง
บุคลากร 

- การรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
- การจัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ 



ปัญหา/อุปสรรค 
  1. การขอใช้บัญชีจาก กสถ. ยังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่งตามที่ร้องขอ ท าให้บุคลากรที่มีอยู่ต้อง
รับผิดชอบงานที่ไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และอาจจะท าให้งานนั นไม่เกิดประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
  2. การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ใน อบต.หนองม่วงอย่างต่อเนื่อง ท าให้บุคลากรต้องกัก
ตัวหรือรักษาตัว การด าเนินการพัฒนาจึงด าเนินการได้ช้าหรือไม่สามารถส าเร็จลุล่วงได้   
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ น 
  2. การสื่อสารภายในองค์กรมีความสะดวก ท าให้การปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว และคล่องตัว  
  3. บุคลากรมีแรงจูงใจในการท างาน ท าให้เกิดความกระตือรือร้นที่จะท าให้งานบรรลุ
เป้าหมาย 
  4. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเป็นธรรมและโปร่งใส ไม่เกิดปัญหาการ
ร้องเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  1. ควรสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองให้กับบุคลากร 
  2. บุคลากรควรได้รับความรู้เบื องต้นเกี่ยวกับ อบต. ที่เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตั งแต่
เริ่มเข้าปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยค านึงถึงประโยชน์ทางราชการและประชาชนเป็นหลัก 
 

************************** 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางเปรียบเทียบการฝึกอบรมกับแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 

 
 

วิธีการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมาย 

โครงการ/หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม/ต าแหน่ง หมายเหตุ 
ระดับ จ านวน 

1. การ
ปฐมนิเทศ 

1.1 โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ 

ปง./ปก. ข้าราชการได้รับ
การบรรจุแต่งตั ง
ใหม ่

- 
 

- ไม่มี
ข้าราชการ
บรรจุใหม ่

2. การฝึกอบรม 2.1 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หรือหลักสูตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

กลาง ปลัดเทศบาล  
1 อัตรา 

- โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การด าเนินการ
ทางวินัยและการโต้แย้งค าสั่ง ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีปกติ และกรณี
หน่วยตรวจสอบชี มูลความผิดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

นายจ านงค์  เรืองเกษม 
ปลัดเทศบาล 

 

ต้น รองปลัดเทศบาล 
1 อัตรา 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ตาม
พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

นายวิเชษฐ์  จิตต์ยม 
รองปลัดเทศบาล 

 

2.2 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ต้น หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
1 อัตรา 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเตรียมความ  
พร้อมเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ตาม
พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

นางสาวศศิชา  สุกส ี
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 

ต้น หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ  
1 อัตรา 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ตาม
พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

นางรชาดา  กมลพัฒนะ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 

2.3 โครงการฝึกอบรม          
หลักสตูรนักบริหารงานคลัง 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ต้น ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
1 อัตรา 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ตาม
พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

นางสาวจันทร์ทิพย์  ลามติร 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 



 
 

วิธีการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมาย 

โครงการ/หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรม/

ต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

ระดับ จ านวน 
2. การฝึกอบรม 
(ต่อ) 

2.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารงานช่าง หรือหลักสูตร
อื่นทีเ่กี่ยวข้องตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

ต้น ผู้อ านวยการกองช่าง 
1 อัตรา 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ตาม
พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

นายอภิวัฒน์  ศรีชมภ ู
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

2.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
นักบริหารงานการศึกษาฯ หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้องตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ต้น ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 
1 อัตรา 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ตาม
พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

นายชัยภาดิษฐ์  โฉมไสว 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 

ต้น หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา 
1 อัตรา 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ตาม
พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

นางสาวมัทนพร  สาไพบูลย ์
หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา 

 

2.7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้องตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ปก./ชก. 1  อัตรา - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ตาม
พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
นักทรัพยากรบุคคล หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้องตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ปก./ชก. 1  อัตรา - โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียม
ความพร้อมจัดท าแผนอัตราก าลัง และสวัสดิการของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 

นายเชาวฤทธิ์  มหิเมือง 
นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

 

.8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
เจ้าพนักงานธุรการ หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้องตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ปง./ชง. 3 อัตรา - โครงการฝึกอบรม เรื่อง “การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2566” 

นางสาวณิษา พวงศ์วงษา 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 
นางนันธีรา  กล่อมวงษ์ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 

 

 

- 2 - 



 
 

วิธีการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมาย 

โครงการ/หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม/ต าแหน่ง หมายเหตุ 
ระดับ จ านวน 

2. การฝึกอบรม 
(ต่อ) 

2.9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้องตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ปง./ชง. 1  อัตรา - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ การใช้งานระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) เพื่อให้ด
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานจดัเก็บรายได้และผู้ปฏิบตัิงานจัดท า
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สินของเทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนต าบลมคีวามรูค้าวมเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการจัดท าข้อมลูฐานภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและ
ภาษีป้ายด้วยระบบแผนท่ีและทะเบียนทรัพย์สินท่ี
พัฒนาขึ น 

นางสาวกมลภัค  พงศ์พณิชบวร 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ช านาญ
งาน 
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