
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองม่วง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

----------------------------------------- 
  เทศบาลต าบลหนองม่วง อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากร
บุคคลว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โด ยอาศัย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย ดังนี้ 
   

1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 
      เทศบาลต าบลหนองม่วงมีโครงสร้างที่เหมาะสมกับภารกิจ บทบาทหน้าที่ มีการบังคับบัญชา
ตามสายงาน มีการติดต่อสื่อสารและควบคุมการท างานได้ง่าย เป็นโครงสร้างที่สามารถขยายตัวได้ในอนาคต 
เพ่ือให้การจัดการและการบริหารมีประสิทธิภาพสูงสุด 
       

  2. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง   
      การก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาลต าบลหนองม่วง         
เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างปริมาณงานและจ านวนบุคลากร ซึ่งจะช่วยให้องค์กรสามารถด าเนินงานต่างๆ      
ได้อย่างต่อเนื่อง และมีแผนอัตราก าลังที่จะน าไปใช้ในการเชื่อมโยงกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล      
ด้านอื่นๆ รวมทั้งการก าหนด Job Description เพ่ือการจัดสรรบุคลากรให้กับเหมาะสมกับงาน 
   

  3. ด้านผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
    กระบวนการงานบริหารงานบุคคลมีความถูกต้อง เป็นธรรม มีระบบฐานข้อมูล               

ด้านบุคลากรที่มีความทันสมัย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีสัดส่วนภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล    
ต่องบประมาณรายจ่ายขององค์กรที่เหมาะสม และสะท้อนผลิตภาพของบุคลากร ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร เพ่ือเสริมศักยภาพด้านการ
บริหารงาน 

 

  4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
    การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองม่วงให้มีศักยภาพ โดยการเพ่ิมพูน

ความรู้ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
ขององค์กร รวมทั้งสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
   

  5. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ 
      การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งอยู่ในตัวบุคลากรมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้ระหว่างบุคลากร 
 

   
2/6.ด้านสวัสดิการ... 



 
 
6. ด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์การ 
    เสริมสร้างขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์การ สนับสนุน

ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะสูงในทุกโอกาส ให้สิ่งจูงใจหรือผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ 
จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างานตามความจ าเป็นและเหมาะสม      
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร
และพนักงานทุกระดับ 
   

           ประกาศ  ณ  วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

    (นายกิติศักดิ์   วัฒนสิงห์ด ารงค์) 
   นายกเทศมนตรีต าบลหนองม่วง 
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