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รายงานผลการด าเนินงานตามตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 
        - ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 
2. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 

2.1 การจัดท า Job Description 

             2.1.1 ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือแบบบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) ที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตำมกรอบอัตรำก ำลังปัจจุบัน  

    - งบประมำณท่ีใช้ : ไม่มี 
2.2 การสรรหาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างให้ครบถ้วนตามกรอบอัตราก าลัง 

             2.2.1 รำยงำนข้อมูลพนักงำนเทศบำลที่เป็นต ำแหน่งว่ำง ให้คณะกรรมกำรกลำงกำร
สอบแข่งขันพนักงำนส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบแข่งขัน 

    - งบประมำณที่ใช้ : ไม่มี 

 
 
 
 
 



    2.2.2 ประกำศรับโอนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น เพ่ือมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง
ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566  

 

   - งบประมำณที่ใช้ : ไม่มี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. ด้านผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
  3.1 การก าหนดภาระค่าใช้จ่ายส าหรับบริหารทรัพยากรบุคคลต่องบประมาณรายจ่ายของ
องค์การมีความเหมาะสม 

      3.1.1 กำรรำยงำนข้อมูลภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกรตำมมำตรำ  35 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

    - งบประมำณท่ีใช้ : ไม่มี 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



      3.1.2 กำรรำยงำนข้อมูลภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกรตำมมำตรำ 35 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

    - งบประมำณท่ีใช้ : ไม่มี 
 

 

 

 
 
  
 
 



3.2 การบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้เป็น
ปัจจุบัน 

    - งบประมำณท่ีใช้ : ไม่มี 
 

 

 

 
 
 
 



 
 
 

3.3 การน าแอพพลิเคชั่น Line, Facebook มาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

      - งบประมำณที่ใช้ : ไม่มี 
 

   
 



4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
4.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับต าแหน่งงาน และส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรม 
      4.1.1 กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็น

แนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกรของเทศบำลต ำบลหนองม่วง และเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนบุคคลของ
ผู้บริหำร อีกทั้งยังเป็นกำรพัฒนำเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกรเทศบำลต ำบล
หนองม่วงในกำรปฏิบัติงำนรำชกำรและบริกำรประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
        - งบประมำณท่ีใช้ : ไม่มี 
        4.1.2 บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 มีดังนี ้  
 

โครงการ/ค าสั่ง ผู้เข้ารับการอบรม ค่าลงทะเบียน รายงานผล 
การฝึกอบรม 

- โครงกำรอบรมหลักสูตรเชิงวิชำกำร 
“โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียมควำม
พร้อมจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง และสวัสดิกำร
ของพนักงำนส่วนท้องถิ่น”  
- ค ำสั่ง ทต.หนองม่วง ที่ 27/2566 
ลว. 20 ม.ค. 66 เรื่อง ให้พนักงำน
เทศบำลเดินทำงไปรำชกำร 

1. นำยเชำวฤทธิ์  มหิเมือง  
ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล
ปฏิบัติกำร 
2. นำงสำวณิษำ  พวงวงศ์ษำ 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ช ำนำญงำน 
 

3,900 บำท  

- โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร ว่ำด้วย
กำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
- ค ำสั่ง ทต.หนองม่วง ที่ 595/2565 
ลว. 18 ต.ค. 65 เรื่องให้พนักงำนเทศบำล
เดินทำงไปรำชกำร 

1. นำยชัยภำดิษฐ์  โฉมไสว  
    ต ำแหน่ง ผอ.กองกำรศึกษำฯ 
2. นำงสำยวสันต์  โฉมไสว 
    ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 
3. นำงสำวมัทนพร  สำไพบูลย์ 
ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำร
กำรศึกษำ 
4. นำงสำวสุรัตดำ  ม่วงเมือง 
ต ำแหน่ง ครู คศ 2 

3,900 บำท  

 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 จัดท าแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ   
      เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ คือ เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนที่บุคลำกร

จะสำมำรถก้ำวหน้ำได้ภำยในองค์กร ซึ่งแสดงให้เห็นถึงแนวทำงกำรเลื่อนต ำแหน่ง จำกระดับล่ำงสุดไปจนถึง
สูงสุด เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพเป็นสิ่งที่ช่วยสร้ำงเป้ำหมำยและแรงจูงใจในด้ำนควำมก้ำวหน้ำให้กับ
บุคลำกร 

      - งบประมำณท่ีใช้ : ไม่มี 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



4.3 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการรักษาวินัยให้กับบุคลากร 
        4.3.1 จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมของเทศบำลต ำบลหนองม่วง เพ่ือเป็นใช้บังคับกับ
บุคลำกร ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงำนทุกประเภทและทุกระดับที่อยู่ในสังกัดเทศบำลต ำบลหนองม่วง ให้ประพฤติตนหรือ
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมประมวลจริยธรรม สร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีให้กับตนเองและองค์กร 
        4.3.2 จัดท ำแผ่นพับแนวทำงกำรลงโทษทำงวินัย เพ่ือกระตุ้นให้บุคลำกรเคำรพกฎ 
ระเบียบของทำงรำชกำร ไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่จะเป็นควำมผิดวินัย 
        4.3.3 จัดท ำแนวทำงประพฤติตนทำงจริยธรรมเทศบำลต ำบลหนองม่วง เพ่ือให้บุคลำกร
ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติตน และเข้ำใจว่ำสิ่งใดควรกระท ำและสิ่งใดไม่ควรกระท ำ 
        4.3.4 ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรหลักปฏิบัติรำชกำร
เกี่ยวกับควำมผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ และน ำองค์ควำมรู้ที่ได้มำประยุกต์ใช้ ปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำร (ตำมค ำสั่ง
เทศบำลต ำบลหนองม่วง ที่ 91/2566  ลงวันที่ 21 มีนำคม 2566 เรื่อง ให้พนักงำนเทศบำลเดินทำงไป
รำชกำร) 
        4.3.5 กิจกรรมท ำบุญตักบำตร  
       - งบประมำณท่ีใช้ : ไม่มี 
 

     
    
5. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ 
  5.1 การจัดท าแผนจัดการองค์ความรู้ (KM) 

      กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็น
แนวทำงในกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ของเทศบำลต ำบลหนองม่วง ให้มีควำมเป็นรูปธรรม 

       - งบประมำณท่ีใช้ : ไม่มี 
5.2 การส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์การที่เอื้อต่อการแบ่งปัน และถ่ายทอด

ความรู้ระหว่างบุคลาการอย่างต่อเนื่อง 
      ให้มีกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน แผ่นพับหรือเอกสำรเผยแพร่ควำมรู้ โดยใช้ควำมรู้ที่มีอยู่

ในตัวบุคคล หรือควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม และน ำมำรวบรวมไว้ในที่ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของ
เทศบำลต ำบลหนองม่วง 
        - งบประมำณที่ใช้ : ไม่มี 
 
 



6. ด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์การ 
6.1 การจัดท านโยบายหรือแผนเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน 
      6.1.1 กำรประกำศนโยบำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร

ท ำงำน เพ่ือให้เกิดมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยในหน่วยงำน พร้อมทั้งจัดท ำคู่มือควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ซ่ึงเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรป้องกันอุบัติเหตุและปฏิบัติงำนให้เกิดควำมปลอดภัย 

     - งบประมำณท่ีใช้ : ไม่มี 
6.2 โครงการ Big Cleaning Day 

              จัดท ำโครงกำร Big Cleaning Day เพ่ือสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีดีให้กับส ำนักงำนเทศบำล
ต ำบลหนองม่วง ท ำให้เกิดควำมน่ำอยู่ น่ำท ำงำน และเพ่ือให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในสังกัด  

      - งบประมำณที่ใช้ : ไม่มี (ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566) 
 

 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


