
ประมวลจรยธรรมผู้บรหารท้องถน

โดยทีรฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกรไทย พุทธศกราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม
บญญตให้รฐพึงจดให้มีมาตรฐานทางจรยธรรม เพือให้หน่วยงานของรฐใช้เป็นหลกในการก าหนดประมวล
จรยธรรมส าหรบเจ้าหน้าทีของรฐในหน่วยงานนน ๆ ซึงต้องไม่ต ากว่ามาตรฐานทางจรยธรรมดงกล่าว
และพระราชบญญตมาตรฐานทางจรยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจรยธรรม
ซึงเป็นหลกเกณฑ์การประพฤตปฏบตอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีของรฐ เพือใช้เป็นหลกส าคญในการ
จดท าประมวลจรยธรรมของหน่วยงานของรฐ

อาศยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบญญตมาตรฐานทางจรยธรรม
พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยธรรม ว่าด้วยหลกเกณฑ์การจดท าประมวลจรยธรรม
ข้อก าหนดจรยธรรม และกระบวนการรกษาจรยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าทีของรฐ พ.ศ. 2563
ประกอบกบมตคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยธรรม ในการประชุมครงที 2/2563 เมือวนที 29
กนยายน 2563 รฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มีประมวลจรยธรรมผู้บรหารท้องถนไว้
ดงต่อไปนี

ข้อ 1 ประมวลจรยธรรมนีให้ใช้บงคบตงแต่วนถดจากวนประกาศในราชกจจานุเบกษา
เป็นต้นไป

ข้อ 2 ในประมวลจรยธรรมนี
“องค์กรปกครองส่วนท้องถน” หมายความว่า องค์การบรหารส่วนจงหวด เทศบาล องค์การ

บรหารส่วนต าบล เมืองพทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถนอืนทีมีกฎหมายจดตง แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร

“ผู้บรหารท้องถน” หมายความว่า
(1) นายกองค์การบรหารส่วนจงหวด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบรหารส่วนต าบล

นายกเมืองพทยา
(2) รองนายกองค์การบรหารส่วนจงหวด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบรหารส่วนต าบล

รองนายกเมืองพทยา
(3) เลขานุการนายกองค์การบรหารส่วนจงหวด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายก

องค์การบรหารส่วนต  าบล เลขานุการนายกเมืองพทยา ผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพทยา
(4) ทีปรึกษานายกองค์การบรหารส่วนจงหวด ทีปรึกษานายกเทศมนตรี ประธานทีปรึกษา

และทีปรึกษานายกเมืองพทยา
(5) ผู้บรหารท้องถน รองผู้บรหารท้องถน เลขานุการผู้บรหารท้องถน ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้บรหารท้องถน ประธานทีปรกึษาและทีปรึกษาทอ้งถนองค์กรปกครองส่วนท้องถนอืนทีมีกฎหมายจดตง

้หนา ๖
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕



ข้อ 3 ผู้บรหารท้องถนต้องยึดมนในสถาบนหลกของประเทศ อนได้แก่ ชาต ศาสนา
พระมหากษตรย์ และการปกครองระบอบประชาธปไตยอนมีพระมหากษตรย์ทรงเป็นประมุข โดยต้อง
ด ารงตน ดงต่อไปนี

(๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาตเป็นส าคญ พทกษ์รกษาไว้ซึงเอกราช
และอธปไตยของชาต และไม่ประพฤตตนอนอาจก่อให้เกดความเสือมเสียต่อเกียรตภูมของชาต

(๒) ยึดมนในคุณธรรม จรยธรรม ตามหลกศาสนาทีตนนบถือ และเคารพความแตกต่าง
ของแต่ละศาสนา

(๓) จงรกภกดีและเทดทูนไว้ซึงสถาบนพระมหากษตรย์
(๔) ยึดมนและธ ารงไว้ซึงการปกครองระบอบประชาธปไตยอนมีพระมหากษตรย์ทรงเป็นประมุข
(๕) เป็นแบบอย่างทีดใีนการรกษาไวแ้ละปฏบตตามซึงรฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกรไทยทุกประการ
ข้อ 4 ผู้บรหารท้องถนพึงปฏบตหน้าทีด้วยความซือสตย์สุจรต มีจตส านึกทีดี และ

รบผดชอบต่อหน้าที โดยอย่างน้อยต้องด  ารงตน ดงต่อไปนี
(๑) ปฏบตหน้าทีเพือรบใช้ประเทศชาตและประชาชนอย่างเตมความสามารถ ด้วยความ

รบผดชอบ ยึดมนในหลกนตธรรม ซือสตย์สุจรต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏบต และปราศจากอคต
(๒) ไม่ใช้หรือยนยอมให้ผู้อืนใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ทีมควรได้

โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรบตนเองหรือผู้อืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพย์สนหรือไม่กตาม
(๓) ไม่เรียก รบ หรือยอมจะรบทรพย์สน หรือประโยชน์อืนใดส าหรบตนเองหรือผู้อืน

ในประการทีอาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏบตหน้าที
(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนบสนุนการทุจรตและประพฤตมชอบทุกรูปแบบ
(๕) ไม่ใช้หรือบดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพือให้เกดความเข้าใจผด หรือเพือผลประโยชน์

ส าหรบตนเองหรือผู้อืน
(๖) ไม่กระท าการใดทีก่อให้เกดความเสือมเสียต่อเกียรตศกดของการด ารงต าแหน่ง
(๗) แสดงความรบผดชอบตามควรแก่กรณีเมือปฏบตหน้าทีบกพร่องหรือผดพลาด
ข้อ 5 ผู้บรหารท้องถนพึงกล้าตดสนใจและกระท าในสงทีถูกต้องชอบธรรม โดยต้องด ารงตน

ดงต่อไปนี
(๑) ปฏบตหน้าทีด้วยความยุตธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคต โดยไม่หวนไหวตอ่อทธพล

แรงกดดน หรือกระแสสงคม อนมชอบด้วยกฎหมาย
(๒) ยึดมนในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพือเอือประโยชน์ส าหรบตนเองหรือผู้อืน
(๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตงผู้สมควรด  ารงต าแหน่งต่าง ๆ
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจรต การใช้อ านาจในทางทีผด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือ

การกระท าอืนใดทีท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าทีผู้รบผดชอบ

้หนา ๗
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕



(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอนอยู่ในความรบผดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
และไม่บดเบือน แก่ประชาชน

ข้อ 6 ผู้บรหารท้องถนพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาตและความผาสุก
ของประชาชนโดยรวม และมีจตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องด  ารงตน ดงต่อไปนี

(๑) มีอุดมการณ์ในการท างานเพือประเทศชาตและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาต
และประชาชนเป็นสงสูงสุด

(๒) ไม่กระท าการอนเป็นการขดกนระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบประโยชน์ส่วนรวม
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามทีบญญตไว้ในรฐธรรมนูญและกฎหมาย

(๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอนเป็นความลบของราชการ ซึงตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง
ไปใช้เพือให้เกดประโยชน์แก่เอกชน ทงในระหว่างการด  ารงต าแหน่งและเมือพ้นจากต  าแหน่ง

(๔) มีจตสาธารณะ จตอาสา และอุทศตนปฏบตหน้าทีเพือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาต
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม

(๕) ปฏบตหน้าทีด้วยความรบผดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสงคมอยู่ร่วมกนอย่างเป็นธรรม
ผาสุก และสามคคีปรองดอง

ข้อ 7 ผู้บรหารท้องถนพึงปฏบตหนา้ทีโดยมุ่งผลสมฤทธของงาน โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน
ดงต่อไปนี

(๑) ปฏบตหน้าทีอย่างเตมก าลงความสามารถโดยมุ่งผลสมฤทธของงาน ทีมีคุณภาพ โปร่งใส
และตรวจสอบได้

(๒) ปฏบตตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ของประเทศชาตและประชาชนเป็นส าคญ

(3) อุทศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบงเวลาราชการไปประกอบธุรกจหรือกระท าการอืนใด
เพือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อืน

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรบฟังเรืองราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ
อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกน

(5) รกษาความลบของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏบตตามหน้าทีและอ านาจตามกฎหมาย
(6) รกษาทรพย์สนของราชการและใช้ทรพย์สนของราชการให้เป็นไปตามวตถุประสงค์

อย่างประหยด คุ้มค่า ระมดระวงมให้เสียหายหรือสนเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไปใช้เพือประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อืน

ข้อ 8 ผู้บรหารท้องถนพึงปฏบตหน้าทีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบต โดยอย่างน้อย
ต้องด  ารงตน ดงต่อไปนี

(๑) ปฏบตหน้าทีด้วยความเทียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคต และไม่เลือกปฏบต
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสมพนธ์ส่วนตว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชือชาต ถนก าเนด

้หนา ๘
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕



ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกจหรือสงคม
รวมทงเคารพศกดศรีความเป็นมนุษย์

(๒) ปฏบตต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกียวข้องอย่างให้เกียรต
(3) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นผู้บรหารท้องถนเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง

การปฏบตราชการ การด าเนนงาน การบรรจุ แต่งตง โยกย้าย โอน เลือนต าแหน่ง เลือนเงนเดือน
และการด าเนนการทางวนยหรือการให้พ้นจากต  าแหน่งของข้าราชการซึงมีต าแหน่งหรือเงนเดือนประจ า
พนกงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐ รฐวสาหกจหรือกจการทีรฐถือหุ้นใหญ่ ทงนี
เว้นแต่เป็นการปฏบตตามหน้าทีและอ านาจตามกฎหมาย

(4) ไม่ยนยอมให้คู่สมรส ญาตสนท บุคคลในครอบครว หรือผู้ใกล้ชดก้าวก่าย หรือ
แทรกแซงการปฏบตหน้าทีของตนเองหรือผู้อืน

(5) ปฏบตต่อองค์กรธุรกจทีตดต่อท าธุรกจกบหน่วยงานของรฐตามระเบียบ และขนตอน
อย่างเท่าเทียมกน โดยไม่เลือกปฏบต

ข้อ 9 ผู้บรหารท้องถนพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างทีดีและรกษาภาพลกษณ์ของทางราชการ
โดยอย่างน้อยต้องด  ารงตน ดงต่อไปนี

(๑) รกษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรมราโชวาท หลกปรชญาของเศรษฐกจพอเพียง
และหลกค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด  าเนนชีวต

(๒) เป็นแบบอย่างทีดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏบตตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครด

(๓) ปฏบตตนอยู่ในกรอบจรยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทงโดยส่วนตว และโดยหน้าที
ความรบผดชอบต่อสาธารณชน

(๔) เป็นแบบอย่างทีดีในการรกษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒนธรรมอนดีงาม รวมทง
รกษาเอกลกษณ์ของความเป็นชาตไทย

(๕) เคารพและไม่ละเมดสทธและเสรีภาพของผู้อืน ไม่แสดงกรยาหรือใช้วาจา อนไม่สุภาพ
อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด

(๖) วางตนให้เป็นทีเชือถือศรทธาของประชาชน และระมดระวงมให้การประกอบวชาชีพ
อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาตสนท หรือบุคคลในครอบครวของตน มีลกษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความเชือถือศรทธาของประชาชน

(๗) ไม่รบของขวญ ของก านล ทรพย์สน หรือประโยชน์อืนใดจากบุคคลอืน และจะต้องดแูล
ให้คู่สมรส ญาตสนท หรือบุคคลในครอบครวของตนปฏบตเช่นเดียวกนด้วย เว้นแต่เป็นการรบจาก
การให้โดยธรรมจรรยาและการรบทีมีบทบญญตแห่งกฎหมายให้รบได้

(๘) ไม่กระท าการอนมีลกษณะเป็นการล่วงละเมดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าให้
ผู้ถูกกระท าได้รบความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏบตหน้าที โดยผู้ถูกกระท า อยู่ในภาวะ
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จ ายอมต้องยอมรบในการกระท านน และไม่น าความสมพนธ์ทางเพศทีตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือ
มีอทธพลครอบง าให้ใช้ดุลพนจในการปฏบตหน้าทีอนเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนบสนุนแก่ผู้ประพฤตผดกฎหมาย ผู้มีอทธพล หรือผู้มีความประพฤต
หรือมีชือในทางเสือมเสีย อนอาจกระทบกระเทือนต่อความเชือถือศรทธาของประชาชน

ข้อ 10 ผู้บรหารท้องถนพึงปฏบตงานตามหน้าทีและอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถน
เพือให้การบรหารราชการส่วนท้องถน การจดท าบรการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้มีประสทธภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกบบรบท สภาพปัญหาและความเสียงทางจรยธรรม
ภูมสงคม ความเป็นอยู่และวถีของชุมชน ภูมปัญญาท้องถน ศลปะ วฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
และจารีตประเพณีอนดีงาม เพือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถนอย่างยงยืน

ข้อ 11 ให้บุคคล ข้าราชการ พนกงาน ลูกจ้างและผู้ปฏบตงานอืนทีผู้บรหารท้องถนแต่งตง
เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานยึดถือปฏบตตามประมวลจรยธรรมนีด้วย

ข้อ 12 ให้ปลดกระทรวงมหาดไทยรกษาการตามประมวลจรยธรรมนี

ประกาศ ณ วนที 1 มนีาคม พ.ศ. ๒๕65
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจนดา

รฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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