
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน
เรือง ประมวลจริยธรรมพนกงานสว่นท้องถิน

โดยทีรฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกรไทย พุทธศกราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บญญติ
ให้รฐพึงจดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพือให้หน่วยงานของรฐใช้เป็นหลกในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรบเจ้าหน้าทีของรฐในหน่วยงานนน ๆ ซึงต้องไม่ต ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมด งกล่าว และ
พระราชบญญติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
ซึงเป็นหลกเกณฑ์การประพฤติปฏิบติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีของรฐ เพือใช้เป็นหลกส าคญ
ในการจดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรฐ

อาศยอ านาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห่งพระราชบญญติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิน พ.ศ . ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหนึง แห่งพระราชบญญติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกบระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลกเกณฑ์การจดท า
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรกษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าทีของรฐ
พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน ในการประชุมครงที 1/2564
เมือวนที 30 สิงหาคม 2564 โดยความเหนชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
ในการประชุมครงที 7/2564 เมือวนที 27 กนยายน 2564 จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรม
พนกงานส่วนท้องถิน เพือใช้เป็นหลกเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบติตน ดงต่อไปนี

ข้อ ๑ ประกาศนีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน
เรือง ประมวลจริยธรรมพนกงานส่วนท้องถิน”

ข้อ 2 ประกาศนีให้ใช้บงคบตงแต่วนถดจากวนประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
ข้อ 3 ประกาศนี
“พนกงานส่วนท้องถิน” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงหวด พนกงานเทศบาล

พนกงานส่วนต าบล พนกงานเมืองพทยา และข้าราชการหรือพนกงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถินอืน
ทีมีกฎหมายจดตง ให้หมายความรวมถึงพนกงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบติงานอืนในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน แต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบติงานอืน
ในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
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“องค์กรปกครองส่วนท้องถิน” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจงหวด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล เมืองพทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถินอืนทีมีกฎหมายจดตง แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิน คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงหวด คณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล
คณะกรรมการกลางพนกงานส่วนต าบล คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงหวด คณะกรรมการ
พนกงานเทศบาล คณะกรรมการพนกงานส่วนต าบล คณะกรรมการพนกงานเมืองพทยา และคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนกงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถินอืนทีมีกฎหมายจดตง ให้หมายความรวมถึง
อนุกรรมการทีแต่งตงขึนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน แต่ไม่รวมถึง
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

ข้อ 4 พนกงานส่วนท้องถินพึงปฏิบติตนเพือรกษาจริยธรรม ดงต่อไปนี
ก. จริยธรรมหลก

(1) ยึดมนในสถาบนหลกของประเทศ อนได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนมีพระมหากษตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นส าคญ ประพฤติ ปฏิบติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอนดีและเทิดทูนรกษาไว้ซึง
สถาบนพระมหากษตริย์

(2) ซือสตย์สุจริต รบผิดชอบต่อหน้าที ปฏิบติหน้าทีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกทีดี

(3) กล้าตดสินใจ และกระท าในสิงทีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเหน
คดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ทีท าสิงไม่ถูกต้อง

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตว และมีจิตสาธารณะ
(5) มุ่งผลสมฤทธิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(6) ปฏิบติหน้าทีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติ โดยการ

ใช้ความรู้สึกหรือความสมพนธ์ส่วนตวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชือชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสงคม

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีดีและรกษาภาพลกษณ์ของทางราชการ ด้วยการรกษา
เกียรติศกดิของความเป็นพนกงานส่วนท้องถิน รวมทงปฏิบติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลกปรชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

ข. จริยธรรมทวไป
(1) ยึดมนธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพือประโยชน์สุขแก่ประชาชน
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(2) ดูแลรกษาและใช้ทรพย์สินของทางราชการอย่างประหยด คุ้มค่า และระมดระวง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย

(3) ต้องปฏิบติหน้าทีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอธยาศยทีดี
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ

เป็นธรรม รวดเรว เสมอภาค และเคารพศกดิศรีความเป็นมนุษย์
(5) จดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต

ทีเป็นมิตรต่อสิงแวดล้อม
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเทจจริงแก่ประชาชนอนอยู่ในความรบผิดชอบของตน

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน
(7) เรียนรู้และพฒนาตนเองอย่างต่อเนือง เพือเพิมขีดความสามารถให้กบองค์กร

ปกครองส่วนท้องถินอย่างยงยืน
(8) ไม่กระท าการอนมีลกษณะเป็นการขดกนระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

กบประโยชน์ส่วนรวม
(9) ต้องปฏิบติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลียง

ประมวลจริยธรรมนี
ข้อ 5 หากพนกงานส่วนท้องถินผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตามกฎหมายหรือข้อบงคบอืนใดทีก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรกษาจริยธรรมตามประกาศนีแล้ว
จะต้องยึดมนในจรรยาบรรณวิชาชีพนนด้วย

ข้อ 6 การจดท ากระบวนการรกษาจริยธรรม แนวทางการจดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพิมเติม
จากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจทีมีลกษณะเฉพาะของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน และแนวทางการประพฤติปฏิบติตนตามประมวลจริยธรรมพนกงานส่วนท้องถิน
รวมทงหลกเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถินก าหนด

ข้อ 7 ให้กรรมการยึดถือปฏิบติตามประกาศนีด้วย
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน รกษาการตามประกาศนี

และมีอ  านาจตีความและวินิจฉยปัญหาเกียวกบการปฏิบติตามประกาศนี

ประกาศ ณ วนที 5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64
พงศ์โพยม วาศภูติ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิน
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