
 

 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลหนองม่วง 
ที่  11/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาลตำบลหนองม่วง 
---------------------------------------------- 

  เทศบาลตำบลหนองม่วง ได้ประกาศข้อกำหนดจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองม่วง ที่ใช้
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับบุคลากรในสังกัดที่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ดังนั้น 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เทศบาลตำบลหนองม่วงจึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประกอบด้วย 

1. นายกเทศมนตรีตำบลหนองม่วง     ประธานกรรมการ 
2. รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองม่วง    กรรมการ 
3. ปลัดเทศบาลตำบลหนองม่วง     กรรมการ 
4. รองปลัดเทศบาลตำบลหนองม่วง    กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา      กรรมการ 
8. หัวหน้าสำนักปลัด      กรรมการ 
9. นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 
10. เจ้าพนักงานธุรการ      ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

 โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาลตำบลหนองม่วง มีหน้าที่ควบคุม ส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดประพฤติตนหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแนวทางข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 
รวมทั้งให้คำปรึกษาหรือตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำในการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ
สำหรับพนักงานหรือเจ้าหน้าที่รัฐ 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ  วันที่ 10  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 

       (นายกิติศักดิ์  วัฒนสิงห์ดำรงค์) 
       นายกเทศมนตรีตำบลหนองม่วง 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม 
เทศบาลตำบลหนองม่วง 

-------------------------------------- 
 

  เทศบาลตำบลหนองม่วง เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด มีส่วนสำคัญในการทำให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีโอกาสในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญที่ต้องการกระจายอำนาจให้กับท้องถิ่นมากขึ้น ซึ่งเทศบาลตำบลหนองม่วง มีภารกิจสำคัญ    
ในการดูแลทุกข์สุขและให้บริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองม่วง มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบล
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งมีงบประมาณและ
บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองม่วงเอง โดยงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองม่วง ได้จัดทำ
แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือให้บุคลากรสามารถยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ตน ดังนี้ 
 

หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. การยึดมั่นในจริยธรรม
และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

- กล้าพูดและกระทำสิ่ งที่ เป็นการ
รักษาประโยชน์ของส่วนร่วม 
- หลีกเลี่ยงการกระทำหรือสถานการณ์
ที่เสี่ยงต่อการกระทำผิด 
- ตัดสินใจกระทำการบนพ้ืนฐานของ
หลักการ และกฎหมาย ยึดเหตุผล
ส าธ า รณ ะ  ป ร ะ เท ศ ช าติ  แ ล ะ
มนุษยธรรม 

- ป ระพฤติ ปฏิ บั ติ ตนต ามความ        
พึงพอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

2. การมีจิตสำนึกที่ ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ 
ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

- ต ระห นั ก  ในบ ท บ าท ห น้ าที่ ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่ วยงานที่ มี หน้ าที่ ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบั ติ ตนและปฏิบั ติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รั ฐ บ าล  ต่ อ ป ระช าช น  ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 



หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ตำแหน่ งหน้ าที่ และยึดถื อ
ป ระโยชน์ ส่ วน รวมขอ ง
ป ระ เท ศ ช าติ เห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้
ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4. ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที ่

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตัว 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่น-
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืน
ให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย
อย่างตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็ น ไป ต าม ที่ รั ฐ ธ ร รม นู ญ ห รื อ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ รั ฐ ธ ร รม นู ญ ห รื อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละ เว้ นห รือละ เมิ ด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด ก ารป ฏิ บั ติ ต าม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 
 
 
 



หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรม เป็นกลางทางการ
เมือง ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ด ี

- ปฏิบัติหน้าที่โดนคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่ เป็นข้าราชการที่ ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าทีโดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 

7. ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 
และรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่ น ช้ า  แ ล ะ ใ ช้ ข้ อ มู ล
ข่ าวส ารที่ ได้ ม าจ ากการ
ดำเนินงานเพ่ือการในหน้าที่ 
และให้ข้อมูลข่ าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์  และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ให้ เป็ น ไป ต ามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ 
และให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้ รั บ บ ริ ก ารอย่ างครบถ้ วน  โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ ให้บริการแก่ ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด ก ารป ฏิ บั ติ ต าม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

8. มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษาคุณภาพและมาตรฐาน
แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน
ที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ ได้ ก ำห น ด ไว้  จ น ไม่ ค ำนึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่ เคยปฏิบัติหรือตามความพึง
พอใจส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
 



หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

9. ยึดมั่น ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้ ว ย เสี ย ง ข้ า ง ม าก  จ ะ ต้ อ ง ให้
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใ ช้ อ ำ น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืนปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

10. เป็นแบบอย่างที่ดี ใน
การดำรงตน รักษาชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ ของทาง
ราชการโดยรวม 

- ประพฤติปฏิบั ติ ตนและปฏิบั ติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองอยู่ ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องดำรงตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่
เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์
ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบั ติ ตนและปฏิบั ติ
หน้ าที่ ไม่ สอดคล้องกับป ระมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 

******************************* 



1. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองม่วง 

1.1 การบรรยายธรรมะ ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เทศบาลตำบลหนองม่วง  

 

 

 

 

 

 

1.2 การทำบุญตักบาตร ณ วัดเขาลำแพน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การให้ความรู้ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


