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การประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองม่วง ประจ าปี พ.ศ.2566 
 ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITAS) 

ในวันที่  16  มีนาคม 2566 
เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลหนองม่วง 

        ------------------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
     -  แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองม่วง 

 ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITAS  ประจ าปี พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง การขับเคลื่อนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการเป็นไปตามข้ันตอน คือ 
1 การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)  
2 การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT)  
3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ประกาศส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  

 
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี)      
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รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลหนองม่วง อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 

วันที่ 16 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลหนองม่วง 

******************** 
ผู้มาประชุม 

   1.นายกิติศักดิ์ วัฒนสิงห์ด ารงค์ นายกเทศมนตรีต าบลหนองม่วง 

   2. นายจ านงค์ เรืองเกษม  ปลัดเทศบาล  

   3. นายวิเชษฐ์ จิตต์ยม  รองปลัดเทศบาล     
   4. นางสาวศศิชา สุกสี  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    
   5. นางสาวจันทร์ทิพย์ ลามิตร ผู้อ านวยการกองคลัง 
   6.นายอภิวัฒน์ ศรีชมพู  ผู้อ านวยการกองช่าง    
   7. นางรชาดา กมลพัฒนะ  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ    
   8. นางวรรณา มากยก  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้    
            9. นางสาวมัทนาพร สาไพบูลย์ หัวหน้าฝ่ายบริหารสถานศึกษา    
          10. นางนลินพรรณ กัจจายะนันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
          11. นายเชาวฤทธิ์ มหิเมือง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
          12. นางสาวธนพร เขียวเรืองงาม นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
          13. นายสุรชัย งอกงาม  เจ้าพนักงานป้องกันฯช านาญงาน   
          14. นายพิเชษฐ หวานฉ่ า  เจ้าพนักงานป้องกันฯช านาญงาน   
          15. นายอดิษร หุ่นเล็ก  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   
          16. นางสาวณิษา พวงวงศ์ษา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
          17. นายสราวุธ ทองพรม  นักวิชาการประชาสัมพันธ์    
          18. นายนิคม ทองด ี  นิติกรช านาญการ  
          19. นางสาวนวลนภา ชอบธรรม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
         
 

       - 
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รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
วันที่  16  มีนาคม  2566  เวลา  10.00  น. 
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลหนองม่วง 

**************************** 

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น.  

เมื่อที่ประชุมพร้อมกันแล้ว นายกิติศักดิ์ วัฒนสิงห์ด ารงค์ ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี
ต าบลหนองม่วง กล่าวเปิดประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
-แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลหนองม่วงผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITAS  ประจ าปี พ.ศ.2565  
ที่ผ่านมา ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองม่วง มีผลคะแนน 97.07 
คะแนนอยู่ในระดับ AA  
มีข้อเสนอแนะ/หมายเหตุของผู้ตรวจการให้คะแนน ดังนี้ 
เทศบาลต าบลหนองมวงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจ าปงบประมาณ พ .ศ . 2565 อยูในระดับที่ดี
เยี่ยมและบรรลุคาเปาหมาย ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมาย
หลัก เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยู่ที่ 97.07 คะแนน  
1. การประเมินประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในหน่วยงานได้
มีการด าเนินการตามแบบวัด IITได้อย่างดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ แต่มี
ข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนาคือ I7 I8 I11 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยอาจจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้แก่บุคคลากรในหน่วยงาน หรือจัดท าในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก  หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง 
ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ หน่วยง่านควรท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้ อจัดจ้างราย เดือน/รายปี  เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
2.การประเมินประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หน่วยงาน
ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแบบวัดEITได้อย่างดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ 
แต่มีข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติมในข้อ E11 E12 E15 ดังนี้ หน่วยงานควร
น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และควรน าไปเผยแพร่ในรูปแบต่างๆ 
เข่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย 
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หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานโดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  
3. การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะOIT หน่วยงานได้คะแนน
การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะOIT ที่ดี ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาเพ่ิมเติมในข้อที่ไม่ได้รับคะแนน ในข้อ O12 O17 O20 O24 
ซึ่งจากการตรวจข้อมูลพบว่าข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
ก าหนดจึงให้หน่วยงานศึกษาคู่มือการประเมินโดยละเอียดและตรวจสอบข้อมูลให้
ครบถ้วนตามที่ก าหนดเพื่อที่จะได้คะแนนในปีการประเมินต่อไป   

 
 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
นายกเทศมนตรีฯ    ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่อง การขับเคลื่อนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอน 
คือ 
1 การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)  
2 การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT)  
3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ประกาศส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  

นายกเทศมนตรีฯ ให้มีการปรับปรุงพัฒนาเพ่ิมเติมในหัวข้อที่ไม่ได้คะแนนเพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโดย
ให้มีการด าเนินงานดังนี้ 
สืบเนื่องจากผลการประเมิน ITA เพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) ประจ าปี 2565 ที่
ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2565 และของเทศบาลต าบลหนองม่วง พบว่าผลคะแนน
การประเมินหน่วยงานจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน(IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) และแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์เป้าหมาย(85 
คะแนนขึ้นไป) ซึ่งมีคะแนนที่ดีกว่า ปี 64 ที่ผ่านมาส าหรับข้อที่ ได้รับค าแนะน า
จากคณะผู้ตรวจให้ปรับปรุงพัฒนาเพ่ิมเติมขึ้นไปของปี2566 มีจ านวน 4 หัวข้อ 
ในการลงข้อมูลOIT จึงแจ้งให้ผู้อ านวยการกองทุกส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลตามตัวชี้วัดให้ครบถ้วนเป็นไปตามคู่มือหลักเกณฑ์การ
ประเมินและให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็ปไซด์ให้ด าเนินการลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมนิที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังนี้ 
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1. ให้ทุกส านักงาน/กอง  ด าเนินการท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน  
2. ให้ทุกส านักงาน/กอง  อัปเดตกิจกรรมต่าง ๆ ลงบนเว็บไซต์ของ ทต.หนองม่วง 

www.nongmuang.go.th  รวมถึงประชาสัมพันธ์ผ่านเฟสบุ๊ค ทต.หนองม่วง  
3. ให้ทุกส านักงาน/กอง  จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นบริเวณหน้า ทต.หนอง

ม่วง  และให้พนักงานทุกคนบริการผู้มารับบริการด้วยความสุภาพ  ยิ้มแย้ม
แจ่มใส  และใส่ใจดุจญาติมิตร 

4. ก าหนดให้มีผู้ดูแลเว็บไซต์หลักของ เทศบาลต าบลหนองม่วง  เพ่ือจะได้มีการ
สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว   

 
ที่ประชุม    รับทราบ 
 
นายกเทศมนตรีฯ ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือ

ยกระดับ ITA  ในปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ครับ 
     1. มอบหมายให้นายนิคม ทองดี นิติกรช านาญการ ด าเนินการรวบรวมคู่มือ 
     มาตรฐานการให้บริการประชาชนจากส านักงาน/กอง ต่าง ๆ  และให้ทุกต าแหน่ง
     จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จัดท ากฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
     แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิง
     สถิติร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต การประเมิน
     ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนป้องกันการ
     ทุจริต มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ตามหัวข้อตามตัวชี้วัด แล้วรวบรวม
     ข้อมูลจัดส่งให้ เจ้าที่ผู้ดูแลเว็ปไซด์ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันให้ข้อมูลถูกต้องตรงกับ
     หัวข้อต่างๆที่ปรากกฎบนเว็ปไซด์ เพ่ือความสะดวกในเข้าไปตรวจสอบผลการ 
     ด าเนินการต่างของเทศบาลต าบลหนองม่วง   

ผลการด าเนินงาน  ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย 
2. มอบหมายให้นางนลินพรรณ กัจจายะนันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

   ช านาญการ ด าเนินการจัดท ารวบรวมข้อมูลการบริหารงาน แผนด าเนินงาน 
ประจ าปี รายงานผลการด าเนงามประจ าปีแล้วรวบรวมข้อมูลจัดส่งให้ เจ้าที่ 
ผู้ดูแลเว็ปไซด์ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันให้ข้อมูลถูกต้องตรงกับหัวข้อต่างๆที่ปรากกฎ 
บนเว็ปไซด์ เพ่ือความสะดวกในเข้าไปตรวจสอบผลการด าเนินการต่างของเทศบาล
ต าบลหนองม่วง   

ผลการด าเนินงาน  ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย 
3. มอบหมายให้นายเชาวฤทธิ์ มหิเมือง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ด าเนินการ
จัดท ารวบรวมข้อมูล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลฯแล้วรวบรวมข้อมูลจัดส่งให้ เจ้าที่ผู้ดูแลเว็ปไซด์ลงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันให้ข้อมูลถูกต้องตรงกับหัวข้อต่างๆที่ปรากกฎบนเว็ปไซด์ เ พ่ือความ
สะดวกในเข้าไปตรวจสอบผลการด าเนินการต่างของเทศบาลต าบลหนองม่วง   

ผลการด าเนินงาน  ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย 
4. มอบหมายให้นางสาวธนพร เขียวเรืองงาม นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
ด าเนินการจัดท ารวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เช่น แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีฯแล้วรวบรวมข้อมูลจัดส่งให้ เจ้าที่ผู้ดูแลเว็ปไซด์ลง 
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ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันให้ข้อมูลถูกต้องตรงกับหัวข้อต่างๆที่ปรากกฎบนเว็ปไซด์ เพ่ือ
ความสะดวกในเข้าไปตรวจสอบผลการด าเนินการต่างของเทศบาลต าบลหนองม่วง   

ผลการด าเนินงาน  ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย 
5. มอบหมายให้นายอดิษร หุ่นเล็ก เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ด าเนินการจัดท า
รวบรวมข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เช่น แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุฯแล้วรวบรวมข้อมูลจัดส่งให้ เจ้าที่ผู้ดูแลเว็ปไซด์ลงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันให้ข้อมูลถูกต้องตรงกับหัวข้อต่างๆที่ปรากกฎบนเว็ปไซด์ เพ่ือความสะดวก
ในเข้าไปตรวจสอบผลการด าเนินการต่างของเทศบาลต าบลหนองม่วง   

ผลการด าเนินงาน  ด าเนินการยังไม่ครบถ้วน คือ ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างจัดหาพัสดุ
ประจ าปี(ท้ังนี้ให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลาที่ ปปช ก าหนด)  

6. มอบหมายให้นายสราวุธ ทองพรม  นักวิชาการประชาสัมพันธ์ รวบรวมข้อมูล
กิจกรรม/งานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลหนองม่วง  อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลหนองม่วงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมกับการตรวจสอบข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของรัฐที่เจ้าที่ได้รับมอบหมายงานได้
จัดส่งข้อมูลมาให้ ให้ด าเนินการลงข้อมูลให้ครบถ้วน  เพ่ือความสะดวกในการให้
ประชาชนสามารถเข้าไปตรวจสอบผลการด าเนินการต่างของเทศบาลต าบลหนอง
ม่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ผลการด าเนินงาน  ท าการอัปโหลดข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ เป็นปัจจุบัน   
7.ก าหนดผู้ดูแลเว็บไซต์หลัก ของเทศบาลต าบลหนองม่วง คือ นายสราวุธ ทอง
พรม  นักวิชาการประชาสัมพันธ์ เพ่ือปรับปรุงระบบให้ทันสมัย  และมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์หลักได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   

ที่ประชุม    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4     เรื่องอ่ืนๆ 
นายกเทศมนตรีฯ    มีผู้ใดจะเสนอเรื่องราวต่อที่ประชุมอีกหรือไม่  ถ้าไม่มีขอปิดการ 
     ประชุมเพียงเท่านี้ 
 
ปิดประชุมเวลา  11.30  น. 
 
      (ลงชื่อ)       ณิษา พวงวงศ์ษา        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                                           (นางสาวณิษา พวงวงศ์ษา) 
                เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
      (ลงชื่อ)     กิติศักดิ์ วัฒนสิงห์ด ารงค์            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                  (นายกิติศักดิ์ วัฒนสิงห์ด ารงค์) 
                                                                นายกเทศมนตรีต าบลหนองม่วง  
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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ในวันที่ 16 มีนาคม 2566 เวลา 10.00 น. น าโดยนายกิติศักดิ์ วัฒนสิงห์ด ารงค์ นายกเทศมนตรีต าบล  หนองม่วงและ นาย
จ านงค์ เรืองเกษม ปลัดเทศบาลต าบลหนองม่วง ร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองม่วงในการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565ที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนวทางการแก้ไข และพัฒนาผล
คะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อไป 
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