
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (No Gift Policy) ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ( ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ด้วยนายกิติศักดิ์ วัฒนสิงห์ด ารงค์ นายกเทศมนตรีต าบลหนองม่วงและ นายจ านงค์ เรืองเกษม ปลัดเทศบาล
ต าบลหนองม่วง ร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง   เข้าร่วมประชุมมี
วัตถุประสงค์ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy และจัดบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์ปรัปชั่นระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารของเทศบาลต าบลหนองม่วงและเพ่ือสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองม่วงในการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนวทางการแก้ไข และพัฒนาผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์ปรัปชั่น 
ระหว่าง  

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ส านักปลัดเทศบาล และ สังกัดเทศบาลต าบลหนองม่วง 
 

  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ท ำขึ้นระหว่ำง พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง ส ำนักปลัด 
เทศบำลและ เทศบำลต ำบลหนองม่วง  (นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองม่วง) เพ่ือส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรป้องกัน
และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต นโยบำยของ
รัฐบำลและแนวทำงกำรป้องกัน และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มี    
ธรรมำภิบำลป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งในภำครัฐ และภำคเอกขน รวมทั้งประสำนควำมร่วมมือ
ในกำรตรวจสอบกำรค ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลต่อกำรลดปัญหำกำรทุจริตของประเทศให้น้ อยลง 
และเกิดประโยชน์ต่อประเทศชำติและประชำชน จึงได้จัดท ำบันทึกข้อตกลงไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑. วัตถุประสงค์ 
  ๑.๑ เพ่ือส่งเสริม ผลักดัน และประสำนควำมร่วมมือในกำรร่วมด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล
และแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพ่ือป้องกัน และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งในภำครัฐ และภำคเอกชนให้
เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติฯ นโยบำยของรัฐบำล และแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๒ เพ่ือร่วมกันสังเกตกำรณ์ กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐและภำคเอกขน รวมถึงกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ๑.๓ เพ่ือส่งเสริมกำรปลุกจิตส ำนึกของบุคลำกรทั้งภำครัฐ และภำคเอกชนให้ตระหนักถึง
คุณธรรมควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง เที่ยงตรง 
ข้อ ๒. กรอบและแนวทางการด าเนินการ 
  พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ หนักงำนจ้ำง ส ำนักปลัดเทศบำล และ เทศบำลต ำบลหนอง
ม่วง ยินดีและตกลงด ำเนินกำรร่วมกันภำยใต้กรอบ/แนวทำงด ำเนินงำนใน ๓ ด้ำน ดังนี้ 
  2.๑ ปลุกจิตส านึกบุคลากร/เจ้าหน้าที่ 
  ๒.๑.๑ ร่วมกันปลุกจิตส ำนึกของบุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่ โดยกำรมอบนโยบำย ก ำหนดแผนงำน/
โครงกำรที่ก่อให้กิเดผลลัพธ์ที่สะท้อนถึงกรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และผลักตันกำรด ำเนินกำร
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้ำงควำมตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่ น รวมถึง
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม/ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ "ไม่ให้ ไม่รับ" "คนไทย-ไม่โกง" ตลอดจนกำรด ำรงชีวิตและกำร
ท ำงำนบนพ้ืนฐำนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 
                 
               /๒.๑.๒ ส่งเสริม... 



-2- 
 

  ๒.1.๒ ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น สร้ำง
ควำมร่วมมือผ่ำนกำรจัดกิจกรรมร่วมกัน รวมถึงต้นหำหน่วยงำนต้นแบบเพ่ีอสร้ำงจิตส ำนึก ควำมซื่อสัตย์ สุจริต
ในกำรปฏิบัติรำชกำร/กำรท ำงำน และกำรป้องกัน กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
  2.๒ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนและป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้มีกำร
แข่งชันอย่ำงเป็นธรรม เปิดเผย โปร่งใส ป้องกันกำรสมยอมเสนอรำคำ ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม เพ่ือให้เกิด
ควำมเป็นธรรมในกำรเสนอรำคำและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำรตำมหลักกำรของกฎหมำยว่ำด้วยกำรพัสดุ
และกฎหมำยว่ำด้วยควำมผิดเกี่ยวกับกำรเสนอรำคำต่อหน่วยงำนของรัฐอย่ำงแท้จริง มีประสิทธิภำพ 
  ๒.๒.๒ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงคุณธรรม ( Integity Pack) ระหว่ำงภำครัฐและ
ภำคเอกชน 
  2.๒.3 ส่งเสริม/สนับสนุนกำรน ำมำตรกำรจัดท ำข้อตกลงระดับกำรให้บริกำร (Service Level 
Agreement.SLA) เพ่ือสร้ำงระบบกำรให้บริกำรที่ดีแก่ประชำชน และลดควำมเสี่ยงของกำรเกิดคอร์รัปชั่นรวมถึง
ประเมินผลงำนที่เน้นผลสัมฤทธิ์กำรให้บริกำรประชำชน 
  ๒.๒.๔ สร้ำงกระบวนกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘ และกฎหมำยอื่นๆ ที่ส่งเสริมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  ๒.๒.๕ ห้ำมมิให้กำรเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจำค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริกำรหำไป
สถำนที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือประโยชน์ใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับกำรให้บริกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ 
  ๒.๒.๖ ห้ำมมีให้เจ้ำหน้ำที่ที่ให้บริกำรเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ ใช้บริกำรบำงคน
เนื่องจำกมีควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 
  ๒.๒.๗ ห้ำมมีให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรมหรือมีกำรให้ควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ
แก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส ำหรับตนเองและพวกข้องหรือบุคคลอ่ืน 
  ๒.๓ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๓.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ส่วนรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔0เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของประชำชน 
  ๒.๓.๒ ส่งเสริม และร่วมกันสร้ำงเครือข่ำยทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และสถำบันวิชำกำร เพ่ือเป็น
แนวร่วมในกำรให้ข้อเสนอแนะ และตรวจสอบเพ่ือป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 
              /ข้อ ๓. กำรลงนำม... 
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ข้อ 3. การลงนามความร่วมมือ 
  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือส่งเสริม ประสำนควำมร่วมมือ และร่วมกันผลักดันกำร
ด ำเนินงำนเพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ สำมำรถร่วมกันพิจำรณำปรับปรุง ทบทวนและแก้ไข
ได้กรณีที่สถำนกำรณ์ นโยบำย และกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และเพ่ือแสดงถึง
เจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรด ำเนินกำรตำมบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ทั้งสองฝ่ำยจึงลงนำมร่วมกันไว้เป็น
หลักฐำน 
 
  ลงนำมร่วมกัน ณ วันที่ 1 เดือน ตุลำคม พ.ศ.2565 
 
 
              จ ำนงค์ เรืองเกษม                                         วิเชษฐ์ จิตต์ยม 

(นำยจ ำนงค์ เรืองเกษม)    (นำยวิเชษฐ์ จิตต์ยม)   
         ปลัดเทศบำล                 รองปลัดเทศบำล 
 
                ศศิชำ สุกสี                                               รชำดำ กมลพัฒนะ 

(นำงสำวศศิชำ สุกสี)    (นำงรชำดำ กมลพัฒนะ)   
       หวัหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล    หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 
 
         นลินพรรณ กัจจำยะนันท์          นิคม ทองดี 
    (นำงสำวนลินพรรณ กัจจำยะนันท์)        (นำยนิคม ทองดี)   
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร       นิติกรช ำนำญกำร 
 
             เชำวฤทธิ์ มหิเมือง                                          สุรชัย งอกงำม 
 (นำยเชำวฤทธิ์ มหิเมือง)    (นำยสุรชัย งอกงำม)  
      นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร        เจ้ำพนักงำนป้องกันฯช ำนำญงำน 
   
             พิเชษฐ หวำนฉ่ ำ                                               ณิษำ พวงวงศ์ษำ 

(นำยพิเชษฐ หวำนฉ่ ำ)      (นำงสำวณิษำ พวงวงศ์ษำ)  
   เจ้ำพนักงำนป้องกันฯช ำนำญงำน          เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
 

   นภวรรณ โตสำรเดช                                           สรำวุธ ทองพรม 
(นำงนภวรรณ โตสำรเดช) .                 (นำยสรำวุธ ทองพรม)   

     เจ้ำพนักงำนทะเบียนช ำนำญงำน                     นักวิชำกำรประชำสัมพันธ์ 
 
 
 



 

 

 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์ปรัปชั่น 
ระหว่าง  

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง กองคลัง และ สังกัดเทศบาลต าบลหนองม่วง 
 

  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ท ำขึ้นระหว่ำง พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง กองคลัง 
และ เทศบำลต ำบลหนองม่วง (นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองม่วง) เพ่ือส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรป้องกันและ
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต นโยบำยของรัฐบำล
และแนวทำงกำรป้องกัน และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรรำชกำรแผ่นตินที่มีธรรมำภิบำล
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทั้งในภำครัฐ และภำคเอกขน รวมทั้งประสำนควำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบกำรค ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลต่อกำรลดปัญหำกำรทุจริตของประเทศให้น้อยลง และ
เกิดประโยชน์ต่อประเทศชำติและประชำชน จึงได้จัดท ำบันทึกข้อตกลงไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑. วัตถุประสงค์ 
  ๑.๑ เพ่ือส่งเสริม ผลักดัน และประสำนควำมร่วมมือในกำรร่วมด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล
และแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพ่ือป้องกัน และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทั้งในภำครัฐ และภำคเอกชนให้
เป็นไปตำมยทุธศำสตร์ชำติฯ นโยบำยของรัฐบำล และแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๒ เพ่ือร่วมกันสังเกตกำรณ์ กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐและภำคเอกขน รวมถึงกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ๑.๓ เพ่ือส่งเสริมกำรปลุกจิตส ำนึกของบุคลำกรทั้งภำครัฐ และภำลเอกชนให้ตระหนักถึง
คุณธรรมควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรประชฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง เที่ยงตรง 
ข้อ ๒. กรอบและแนวทางการด าเนินการ 
  พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ หนักงำนจ้ำง กองคลัง และ เทศบำลต ำบลหนองม่วง ยินดีและ
ตกลงด ำเนินกำรร่วมกันภำยใต้กรอบ/แนวทำงด ำเนินงำนใน ๓ ด้ำน ดังนี้ 
  2.๑ ปลุกจิตส านึกบุคลากร/เจ้าหน้าที่ 
  ๒.๑.๑ ร่วมกันปลุกจิตส ำนึกของบุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่ โดยกำรมอบนโยบำย ก ำหนดแผนงำน/
โครงกำรที่ก่อให้กิดผลลัพธ์ที่สะท้อนถึงกรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และผลักตันกำรด ำเนินกำร
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้ำงควำมตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่ น รวมถึง
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม/ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ "ไม่ให้ ไม่รับ" "คนไทย-ไม่โกง" ตลอดจนกำรด ำรงชีวิตและกำร
ท ำงำนบนพ้ืนฐำนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 
                 
               /๒.๑.๒ ส่งเสริม... 
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  ๒.1.๒ ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น สร้ำง
ควำมร่วมมือผ่ำนกำรจัดกิจกรรมร่วมกัน รวมถึงต้นหำหน่วยงำนต้นแบบเพ่ีอสร้ำงจืตส ำนึก ควำมซื่อสัตย์ สุจริต
ในกำรปฏิบัติรำชกำร/กำรท ำงำน และกำรป้องกัน กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
  2.๒ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนและวมกันองกันกำรทุจริตคอร์รัปชันเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ให้มี
กำรแข่งชันอย่ำงเป็นธรรม เปิดเผย โปร่งใส ป้องกันกำรสมยอมเสนอรำคำ ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม เพื่อให้
เกิดควำมเป็นธรรมในกำรเสนอรำคำและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำรตำมหลักกำรของกฎหมำยว่ำด้วยกำร
พัสดุและกฎหมำยว่ำด้วยควำมผิดเกี่ยวกับกำรเสนอรำคำต่อหน่วยงำนของรัฐอย่ำงแท้จริง มีประสิทธิภำพ 
  ๒.๒.๒ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงคุณธรรม ( Integity Pack) ระหว่ำงภำครัฐและ
ภำคเอกชน 
  2.๒.3 ส่งเสริม/สนับสนุนกำรน ำมำตรกำรจัดท ำข้อตกลงระดับกำรให้บริกำร (Service Level 
Agreement.SLA) เพ่ือสร้ำงระบบกำรให้บริกำรที่ดีแก่ประชำชน และลดควำมเสี่ยงของกำรเกิดคอร์รัปชั่นรวมถึง
ประเมินผลงำนที่เน้นผลสัมฤทธิ์กำรให้บริกำรประชำชน 
  ๒.๒.๔ สร้ำงกระบวนกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘ และกฎหมำยอื่นๆ ที่ส่งเสริมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  ๒.๒.๕ ห้ำมมิให้กำรเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจำค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริกำรหำไป
สถำนที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือประโยชน์นใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับกำรให้บริกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ 
  ๒.๒.๖ ห้ำมมีให้เจ้ำหน้ำที่ที่ให้บริกำรเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ ใช้บริกำรบำงคน
เนื่องจำกมีควำมสัมทันธ์ส่วนตัว 
  ๒.๒.๗ ห้ำมมีให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรมหรือมีกำรให้ควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ
แก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส ำหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 
  ๒.๓ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๓.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ส่วนรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔0 เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของประชำชน 
  ๒.๓.๒ ส่งเสริม และร่วมกันสร้ำงเครีอข่ำยทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และสถำบันวิชำกำร เพ่ือเป็น
แนวร่วมในกำรให้ข้อเสนอแนะ และตรวจสอบเพ่ือป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 
              /ข้อ ๓. กำรลงนำม... 
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ข้อ 3. การลงนามความร่วมมือ 
  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือส่งเสริม ประสำนควำมร่วมมือ และร่วมกันผลักดันกำร
ด ำเนินงำนเพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ สำมำรถร่วมกันพิจำรณำปรับปรุง ทบทวนและแก้ไข
ได้กรณีที่สถำนกำรณ์ นโยบำย และกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และเพ่ือแสดงถึง
เจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรด ำเนินกำรตำมบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ทั้งสองฝ่ำยจึงลงนำมร่วมกันไว้เป็น
หลักฐำน 
 
  ลงนำมร่วมกัน ณ วันที่ 1 เดือน ตุลำคม พ.ศ.2565 
 

      จันทร์ทิพย์ ลำมิตร         วรรณำ มำกยก 
(นำงสำวจันทร์ทิพย์ ลำมิตร)     ( นำงวรรณำ มำกยก)   
   ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง    หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ 
 
     ธนพร เขียวเรืองงำม          กมลภัค พงษ์พณิชบวร 
 ( นำงสำวธนพร เขียวเรืองงำม)    (นำงสำวกมลภัค พงษ์พณิชบวร)  
นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน 
 
         อดิศร หุ่นเล็ก     มณิภำ ไทยพยัคฆ์ 
     (นำยอดิศร หุ่นเล็ก)         (นำงสำวมณิภำ ไทยพยัคฆ์)  
เจ้ำพนักงำนพัสดุปฏิบัติงำน    เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน 
 
 

                            นันธีรำ กล่อมวงษ์ 
    (นำงนันธีรำ กล่อมวงษ์ )  
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

 



 

 

 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์ปรัปชั่น 
ระหว่าง  

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง กองช่าง และ สังกัดเทศบาลต าบลหนองม่วง 
 

  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ท ำขึ้นระหว่ำง พนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง กองช่ำง และ เทศบำล
ต ำบลหนองม่วง (นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองม่วง) เพ่ือส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต นโยบำยของรัฐบำลและแนวทำงกำร
ป้องกัน และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลป้องกันและ
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งในภำครัฐ และภำคเอกขน รวมทั้งประสำนควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบกำรค ำ
เนินงำนป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลต่อกำรลดปัญหำกำรทุจริตของประเทศให้น้อยลง และเกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศชำติและประชำชน จึงได้จัดท ำบันทึกข้อตกลงไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑. วัตถุประสงค์ 
  ๑.๑ เพ่ือส่งเสริม ผลักดัน และประสำนควำมร่วมมือในกำรร่วมด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล
และแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพ่ือป้องกัน และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งในภำครัฐ และภำคเอกชนให้
เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติฯ นโยบำยของรัฐบำล และแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๒ เพ่ือร่วมกันสังเกตกำรณ์ กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐและภำคเอกขน รวมถึงกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ๑.๓ เพ่ือส่งเสริมกำรปลุกจิตส ำนึกของบุคลำกรทั้งภำครัฐ และภำคเอกชนให้ตระหนักถึง
คุณธรรมควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง เที่ยงตรง 
ข้อ ๒. กรอบและแนวทางการด าเนินการ 
  พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ หนักงำนจ้ำง กองช่ำง และ เทศบำลต ำบลหนองม่วง ยินดีและ
ตกลงด ำเนินกำรร่วมกันภำยใต้กรอบ/แนวทำงด ำเนินงำนใน ๓ ด้ำน ดังนี้ 
  2.๑ ปลุกจิตส านึกบุคลากร/เจ้าหน้าที่ 
  ๒.๑.๑ ร่วมกันปลุกจิตส ำนึกของบุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่ โดยกำรมอบนโยบำย ก ำหนดแผนงำน/
โครงกำรที่ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่สะท้อนถึงกรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และผลักตันกำรด ำเนินกำร
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้ำงควำมตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่ น รวมถึง
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม/ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ "ไม่ให้ ไม่รับ" "คนไทย-ไม่โกง" ตลอดจนกำรด ำรงชีวิตและกำร
ท ำงำนบนพ้ืนฐำนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 
                 
               /๒.๑.๒ ส่งเสริม... 
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  ๒.1.๒ ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น สร้ำง
ควำมร่วมมือผ่ำนกำรจัดกิจกรรมร่วมกัน รวมถึงต้นหำหน่วยงำนต้นแบบเพ่ีอสร้ำงจิตส ำนึก ควำมซื่อสัตย์ สุจริต
ในกำรปฏิบัติรำชกำร/กำรท ำงำน และกำรป้องกัน กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
  2.๒ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมกันป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้
มีกำรแข่งชันอย่ำงเป็นธรรม เปิดเผย โปร่งใส ป้องกันกำรสมยอมเสนอรำคำ ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
เพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรเสนอรำคำและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำรตำมหลักกำรของกฎหมำยว่ำด้วย
กำรพัสดุและกฎหมำยว่ำด้วยควำมผิดเกี่ยวกับกำรเสนอรำคำต่อหน่วยงำนของรัฐอย่ำงแท้จริง มีประสิทธิภำพ 
  ๒.๒.๒ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงคุณธรรม ( Integity Pack) ระหว่ำงภำครัฐและ
ภำคเอกชน 
  2.๒.3 ส่งเสริม/สนับสนุนกำรน ำมำตรกำรจัดท ำข้อตกลงระดับกำรให้บริกำร (Service Level 
Agreement.SLA) เพ่ือสร้ำงระบบกำรให้บริกำรที่ดีแก่ประชำชน และลดควำมเสี่ยงของกำรเกิดคอร์รัปชั่นรวมถึง
ประเมินผลงำนที่เน้นผลสัมฤทธิ์กำรให้บริกำรประชำชน 
  ๒.๒.๔ สร้ำงกระบวนกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘ และกฎหมำยอื่นๆ ที่ส่งเสริมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  ๒.๒.๕ ห้ำมมิให้กำรเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจำค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริกำรหำไป
สถำนที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือประโยชน์ใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับกำรให้บริกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ 
  ๒.๒.๖ ห้ำมมีให้เจ้ำหน้ำที่ที่ให้บริกำรเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ ใช้บริกำรบำงคน
เนื่องจำกมีควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 
  ๒.๒.๗ ห้ำมมีให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรมหรือมีกำรให้ควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ
แก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส ำหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 
  ๒.๓ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๓.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ส่วนรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔0 เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของประชำชน 
  ๒.๓.๒ ส่งเสริม และร่วมกันสร้ำงเครือข่ำยทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และสถำบันวิชำกำร เพ่ือเป็น
แนวร่วมในกำรให้ข้อเสนอแนะ และตรวจสอบเพ่ือป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 
              /ข้อ ๓. กำรลงนำม... 
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ข้อ 3. การลงนามความร่วมมือ 
  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือส่งเสริม ประสำนควำมร่วมมือ และร่วมกันผลักดันกำร
ด ำเนินงำนเพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ สำมำรถร่วมกันพิจำรณำปรับปรุง ทบทวนและแก้ไข
ได้กรณีที่สถำนกำรณ์ นโยบำย และกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และเพ่ือแสดงถึง
เจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรด ำเนินกำรตำมบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ทั้งสองฝ่ำยจึงลงนำมร่วมกันไว้เป็น
หลักฐำน 
 
  ลงนำมร่วมกัน ณ วันที่ 1 เดือน ตุลำคม พ.ศ.2565 
 
                       อภิวัฒน์ ศรีชมพ ู                                           วิทวัส วัฒนสิงห์ด ำรค์ 

(นำยอภิวัฒน์ ศรีชมพู)     (นำยวิทวัส วัฒนสิงห์ด ำรค์)  
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง      นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 

 
                         ปิยพันธ์ พรหมอินทร์                                        นวลนภำ ชอบธรรม 

(นำยปิยพันธ์ พรหมอินทร์)   (นำงสำวนวลนภำ ชอบธรรม)  
นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน         ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 

 
 



 

 

 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์ปรัปชั่น 
ระหว่าง  

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 สังกัดเทศบาลต าบลหนองม่วง 

 
  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ท ำขึ้นระหว่ำง พนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง กองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม และ เทศบำลต ำบลหนองม่วง (นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองม่วง) เพ่ือส่งเสริมควำมร่วมมือในกำร
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
นโยบำยของรัฐบำลและแนวทำงกำรป้องกัน และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งในภำครัฐ และภำคเอกขน รวมทั้งประสำน
ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบกำรค ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลต่อกำรลดปัญหำกำรทุจริตของ
ประเทศให้น้อยลง และเกิดประโยชน์ต่อประเทศชำติและประชำชน จึงได้จัดท ำบันทึกข้อตกลงไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑. วัตถุประสงค์ 
  ๑.๑ เพ่ือส่งเสริม ผลักดัน และประสำนควำมร่วมมือในกำรร่วมด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล
และแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพ่ือป้องกัน และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งในภำครัฐ และภำคเอกชนให้
เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติฯ นโยบำยของรัฐบำล และแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เก่ียวซ้อง 
  ๑.๒ เพ่ือร่วมกันสังเกตกำรณ์ กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐและภำคเอกขน รวมถึงกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ๑.๓ เพ่ือส่งเสริมกำรปลุกจิตส ำนึกของบุคลำกรทั้งภำครัฐ และภำคเอกชนให้ตระหนักถึง
คุณธรรมควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง เที่ยงตรง 
ข้อ ๒. กรอบและแนวทางการด าเนินการ 
  พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ หนักงำนจ้ำง กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม และ เทศบำล
ต ำบลหนองม่วงยินดีและตกลงด ำเนินกำรร่วมกันภำยใต้กรอบ/แนวทำงด ำเนินงำนใน ๓ ด้ำน ดังนี้ 
  2.๑ ปลุกจิตส านึกบุคลากร/เจ้าหน้าที่ 
  ๒.๑.๑ ร่วมกันปลุกจิตส ำนึกของบุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่ โดยกำรมอบนโยบำย ก ำหนดแผนงำน/
โครงกำรที่ก่อให้กิดผลลัพธ์ที่สะท้อนถึงกรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และผลักตันกำรด ำเนินกำร
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้ำงควำมตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึง
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม/ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ "ไม่ให้ ไม่รับ" "คนไทย-ไม่โกง" ตลอดจนกำรด ำรงชีวิตและกำร
ท ำงำนบนพ้ืนฐำนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
            
                      /๒.๑.๒ ส่งเสริม... 
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  ๒.1.๒ ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น สร้ำง
ควำมร่วมมือผ่ำนกำรจัดกิจกรรมร่วมกัน รวมถึงต้นหำหน่วยงำนต้นแบบเพ่ีอสร้ำงจืตส ำนึก ควำมซื่อสัตย์ สุจริต
ในกำรปฏิบัติรำชกำร/กำรท ำงำน และกำรป้องกัน กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
  2.๒ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
  2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนและวมกันองกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้มี
กำรแข่งชันอย่ำงเป็นธรรม เปิดเผย โปร่งใส ป้องกันกำรสมยอมเสนอรำคำ ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นรรรม เพ่ือให้
เกิดควำมเป็นธรรมในกำรเสนอรำคำและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำรตำมหลักกำรของกฎหมำยว่ำด้วยกำร
พัสดุและกฎหมำยว่ำด้วยควำมผิดเกี่ยวกับกำรเสนอรำคำต่อหน่วยงำนของรัฐอย่ำงแท้จริง มีประสิทธิภำพ 
  ๒.๒.๒ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงคุณธรรม ( Integity Pack) ระหว่ำงภำครัฐและ
ภำคเอกชน 
  2.๒.3 ส่งเสริม/สนับสนุนกำรน ำมำตรกำรจัดท ำข้อตกลงระดับกำรให้บริกำร (Service Level 
Agreement.SLA) เพ่ือสร้ำงระบบกำรให้บริกำรที่ดีแก่ประชำชน และลดควำมเสี่ยงของกำรเกิดคอร์รัปชั่นรวมถึง
ประเมินผลงำนที่เน้นผลสัมฤทธิ์กำรให้บริกำรประชำชน 
  ๒.๒.๔ สร้ำงกระบวนกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘ และกฎหมำยอื่นๆ ที่ส่งเสริมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  ๒.๒.๕ ห้ำมมิให้กำรเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจำค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริกำรหำไป
สถำนที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือประโยชน์นใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับกำรให้บริกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ 
  ๒.๒.๖ ห้ำมมีให้เจ้ำหน้ำที่ที่ให้บริกำรเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ ใช้บริกำรบำงคน
เนื่องจำกมีควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 
  ๒.๒.๗ ห้ำมมีให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรมหรือมีกำรให้ควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ
แก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส ำหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 
  ๒.๓ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๓.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ส่วนรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔0 เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งไสเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของประชำชน 
  ๒.๓.๒ ส่งเสริม และร่วมกันสร้ำงเครีอข่ำยทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และสถำบันวิชำกำร เพ่ือเป็น
แนวร่วมในกำรให้ข้อเสนอแนะ และตรวจสอบเพ่ือป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 
              /ข้อ ๓. กำรลงนำม... 
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ข้อ 3. การลงนามความร่วมมือ 
  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือส่งเสริม ประสำนควำมร่วมมือ และร่วมกันผลักดันกำร
ด ำเนินงำนเพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ สำมำรถร่วมกันพิจำรณำปรับปรุง ทบทวนและแก้ไข
ได้กรณีที่สถำนกำรณ์ นโยบำย และกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และเพ่ือแสดงถึง
เจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรด ำเนินกำรตำมบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ทั้งสองฝ่ำยจึงลงนำมร่วมกันไว้เป็น
หลักฐำน 
 
  ลงนำมร่วมกัน ณ วันที่ 1 เดือน ตุลำคม พ.ศ.2565 
 
 
 
           วันทนำ ละม่อม                                        วรุณยุพำ รอดเสถียร 
       (นำงวันทนำ ละม่อม)      (นำงสำววรุณยุพำ รอดเสถียร) 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร รักษำรำชกำรแทน            ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  
     ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข 



 

 

 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์ปรัปชั่น 
ระหว่าง  

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง กองการศึกษา  
 สังกัดเทศบาลต าบลหนองม่วง 

 
  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ท ำขึ้นระหว่ำง พนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง กองกำรศึกษำ และ 
เทศบำลต ำบลหนองม่วง (นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองม่วง) เพ่ือส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรป้องกันและต่อต้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปชั่นตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต นโยบำยของรัฐบำลและ
แนวทำงกำรป้องกัน และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งในภำครัฐ และภำคเอกขน รวมทั้งประสำนควำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบกำรค ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลต่อกำรลดปัญหำกำรทุจริตของประเทศให้น้อยลง และ
เกิดประโยชน์ต่อประเทศชำติและประชำชน จึงได้จัดท ำบันทึกข้อตกลงไว้คังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑. วัตถุประสงค์ 
  ๑.๑ เพ่ือส่งเสริม ผลักดัน และประสำนควำมร่วมมือในกำรร่วมด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล
และแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพ่ือป้องกัน และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทั้งในภำครัฐ และภำคเอกชนให้
เป็นไปตำมยทุธศำสตร์ชำติฯ นโยบำยของรัฐบำล และแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เก่ียวซ้อง 
  ๑.๒ เพ่ือร่วมกันสังเกตกำรณ์ กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐและภำคเอกขน รวมถึงกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
  ๑.๓ เพ่ือส่งเสริมกำรปลุกจิตส ำนึกของบุคลำกรทั้งภำครัฐ และภำลเอกชนให้ตระหนักถึง
คุณธรรมควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรประชฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง เที่ยงตรง 
ข้อ ๒. กรอบและแนวทางการด าเนินการ 
  พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ หนักงำนจ้ำง กองกำรศึกษำ และ เทศบำลต ำบลหนองม่วง 
ยินดีและตกลงด ำเนินกำรร่วมกันภำยใต้กรอบ/แนวทำงด ำเนินงำนใน ๓ ด้ำน ดังนี้ 
  2.๑ ปลุกจิตส านึกบุคลากร/เจ้าหน้าที่ 
  ๒.๑.๑ ร่วมกันปลุกจิตส ำนึกของบุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่ โดยกำรมอบนโยบำย ก ำหนดแผนงำน/
โครงกำรที่ก่อให้กิดผลลัพธ์ที่สะท้อนถึงกรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และผลักตันกำรด ำเนินกำร
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้ำงควำมตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึง
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม/ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ "ไม่ให้ ไม่รับ" "คนไทย-ไม่โกง" ตลอดจนกำรด ำรงชีวิตและกำร
ท ำงำนบนพ้ืนฐำนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง        
                      /๒.๑.๒ ส่งเสริม... 
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  ๒.1.๒ ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น สร้ำง
ควำมร่วมมือผ่ำนกำรจัดกิจกรรมร่วมกัน รวมถึงต้นหำหน่วยงำนต้นแบบเพ่ีอสร้ำงจืตส ำนึก ควำมซื่อสัตย์ สุขริต
ในกำรปฏิบัติรำชกำร/กำรท ำงำน และกำรป้องกัน กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
  2.๒ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
  2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนและวมกันองกันกำรทุจริตคอร์รัปชันเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ให้มี
กำรแข่งชันอย่ำงเป็นธรรม เปิดเผย โปร่งใส ป้องกันกำรสมยอมเสนอรำคำ ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นรรรม เพ่ือให้
เกิดควำมเป็นธรรมในกำรเสนอรำคำและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำรตำมหลักกำรของกฎหมำยว่ำด้วยกำร
พัสดุและกฎหมำยว่ำด้วยควำมผิดเกี่ยวกับกำรเสนอรำคำต่อหน่วยงำนของรัฐอย่ำงแท้จริง มีประสิทธิภำพ 
  ๒.๒.๒ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงคุณธรรม ( Integity Pack) ระหว่ำงภำครัฐและ
ภำคเอกชน 
  2.๒.3 ส่งเสริม/สนับสนุนกำรน ำมำตรกำรจัดท ำข้อตกลงระดับกำรให้บริกำร (Service Level 
Agreement.SLA) เพ่ือสร้ำงระบบกำรให้บริกำรที่ดีแก่ประชำชน และลดควำมเสี่ยงของกำรเกิดคอร์รัปชันรวมถึง
ประเมินผลงำนที่เน้นผลสัมฤทธิ์กำรให้บริกำรประชำชน 
  ๒.๒.๔ สร้ำงกระบวนกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘ และกฎหมำยอื่นๆ ที่ส่งเสริมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  ๒.๒.๕ ห้ำมมิให้กำรเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจำค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริกำรหำไป
สถำนที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือประโยชน์นใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับกำรให้บ ริกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ 
  ๒.๒.๖ ห้ำมมีให้เจ้ำหน้ำที่ที่ให้บริกำรเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ ใช้บริกำรบำงคน
เนื่องจำกมีควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 
  ๒.๒.๗ ห้ำมมีให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรมหรือมีกำรให้ควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ
แก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส ำหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 
  ๒.๓ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๓.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ส่วนรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔0 เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งไสเป็นไป    
เพ่ือประโยชน์ของประชำชน 
  ๒.๓.๒ ส่งเสริม และร่วมกันสร้ำงเครีอข่ำยทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และสถำบันวิชำกำร เพ่ือเป็น
แนวร่วมในกำรให้ข้อเสนอแนะ และตรวจสอบเพ่ือป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
              /ข้อ ๓. กำรลงนำม... 
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ข้อ 3. การลงนามความร่วมมือ 
  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือส่งเสริม ประสำนควำมร่วมมือ และร่วมกันผลักดันกำร
ด ำเนินงำนเพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ สำมำรถร่วมกันพิจำรณำปรับปรุง ทบทวนและแก้ไข
ได้กรณีที่สถำนกำรณ์ นโยบำย และกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และเพ่ือแสดงถึง
เจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรด ำเนินกำรตำมบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ทั้งสองฝ่ำยจึงลงนำมร่วมกันไว้เป็น
หลักฐำน 
 
  ลงนำมร่วมกัน ณ วันที่ 1 เดือน ตุลำคม พ.ศ.2565 
   

    ชัยภำดิษฐ์  โฉมไสว          มัทนำพร สำไพบูลย์ 
  (นำยชัยภำดิษฐ์  โฉมไสว)            (นำงสำวมัทนำพร สำไพบูลย์)  
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ   หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรสถำนศึกษำ 
 
     สมศรี สุวรรณค ำ     สุรัตดำ ม่วงเมือง 
(นำงสำวสมศรี สุวรรณค ำ)        (นำงสำวสุรัตดำ ม่วงเมือง) 
       ครู คศ.2         ครู คศ.2 
 
      นงลักษณ์ นงนุช                                                 สิริมำส พูลสวัสดิ์ 
(นำงสำวนงลักษณ์ นงนุช)                   (นำงสำวสิริมำส พูลสวัสดิ์)  
         ครู คศ.2                      เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
 

 

  
 


