
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลหนองม่วง อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

*********************** 
1.รายละเอียดการประเมิน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Intrgrify and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงาน ป.ป.ช.ได้ศึกษา ทบทวน
เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนา “ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intrgrify and Transparency Assessment System : ITAS) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่
ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ การด าเนินการประเมินสามารถท าได้
อย่างรวดเร็ว และเป็นมารตฐานเดียวกันทั่วประเทศ อีกทั้งยังสามารถก ากับติดตามการประเมินได้อย่างทัน
สถานการณ์รวมไปถึงสามารถวิเคราะห์และประมวลผลการ ได้อย่างอัตโนมัติ ตอบสนองต่อการน าข้อมูลไปสู่
การปรับปรุงหน่วยงานที่รับการประเมิน และการวางแผน ในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
2. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 2.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Intrgrify and Transparency Assessment System : IIT) 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า 
ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงาน มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในต่จะต้องมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้เสียภายในจ านวนน้อย(น้อยกว่า 30 คน)ให้เก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสียภายในทั้งหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้เสีย ภายในจ านวนมาก
(มากกว่า 1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวนไม่น้อย 100 ตัวอย่าง 
 2.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก( External Intrgrify and Transparency Assessment System : 
EIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่มารับการ
บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 การก าหนดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแต่จะต้องมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวนมาก(มากกว่า 1,000 
คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวนไม่น้อยกว่า 100 ตัวอย่าง 

 2 .3  แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ า รณ ะ (Open DataIntrgrify and Transparency 
Assessment : OIT) 
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 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
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3.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ปี พ.ศ.2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลหนองม่วง พบว่า มีผล
คะแนน 97.07 คะแนนอยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
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มีข้อเสนอแนะ/หมายเหตุของผู้ตรวจการให้คะแนน 
 เทศบาลต าบลหนองมวงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจ าปงบประมาณ พ .ศ . 2565 อยูในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุคาเปาหมาย ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลัก 
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดนมีคะแนนอยู่ที่ 97.07 
คะแนน  

1. การประเมินประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในหน่วยงานได้มีการด าเนินการ
ตามแบบวัดIITได้อย่างดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ แต่มีข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนาคือ I7 I8 I11 หน่วยงาน
ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยอาจจัดประชุม
ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้แก่บุคคลากรในหน่วยงาน หรือจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก  หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หน่วยง่านควรท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างราย 
เดือน/รายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน และ
บุคคลภายนอก 

2.การประเมินประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หน่วยงานได้มีการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดในแบบวัดEITได้อย่างดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ แต่มีข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติมในข้อ 
E11 E12 E15 ดังนี้ หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และควรน าไปเผยแพร่ในรูปแบต่างๆ เข่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย 
หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
 3. การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะOIT หน่วยงานได้คะแนนการประเมินตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะOIT ที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาเพ่ิมเติมในข้อที่ไม่ได้รับ
คะแนน ในข้อ O12 O17 O20 O24 ซึ่งจากการตรวจข้อมูลพบว่าข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที่ก าหนดจึงให้หน่วยงานศึกษาคู่มือการประเมินโดยละเอียดและตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนตามที่
ก าหนดเพ่ือที่จะได้คะแนนในปีการประเมินต่อไป   
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน 
ITA 

คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 
1 การใช้งบประมาณ 97.05 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยอาจจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้แก่บุคคลากรในหน่วยงาน หรือ
จัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ
อินโฟกราฟิก  หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง ก ากับ
ติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หน่วยง่านควรท า
แผนจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน/รายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
1 การปรับปรุงการท างาน 98.04         สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ

บุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก 

หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือ
จากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และควร
น าไปเผยแพร่ในรูปแบต่างๆ เข่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย 
หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงานโดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  
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ตัวชี้วัดของการประเมิน 
ITA 

คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
1 การเปิดเผยข้อมูล 89.29       เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับปฏิบัติงาน 

ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ 
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถ
เข้าถึง และสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ต้องเป็นการ
เข้าถึงผ่าน URL บนเว็ปไซด์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
   ในข้อ O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี O20 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี O24 รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  ข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนด คือ หัวข้อ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของเรื่องดังกล่าว  
O17 E-Service ไม่สามารถเข้าถึงการให้บริการนี้ได้ จึงให้
หน่วยงานศึกษาคู่มือการประเมินโดยละเอียดและตรวจสอบ
ข้อมูลแต่ละข้อให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนตามที่ก าหนด  
 
 

2 การป้องกันการทุจริต 100 จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนด
แนวทางปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญต้องมีการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถบุคลากรผู้ดูแลเว็ปไซด์ของหน่วยงานให้ปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัย และมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็ปไซด์ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

 

 

 

 



-7- 

4 .ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 จากการประชุมเพ่ือยกระดับการท างาน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
2566 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลหนองม่วง โดยมีผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พร้อม
ด้วยพนักงานเทศบาลที่เกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา เพ่ือก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) ประจ าปี 
2566 ที่ก าหนดให้หน่วยงานมีการประเมินหน่วยงานจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน(IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด จากการวิเคราะห์ประกอบกับข้อเสนอแนะของผู้ตรวจการประเมิน มีแบบวัด
ตามตัวชี้วัดที่จะต้องปรับปรุง สมควรพัฒนาเพ่ิมเติม จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผล
การประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1 การใช้
งบประมาณ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุการเบิกจ่ายงบประมาณ
โดยเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดท ารายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 
 

-กองคลัง 
-ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน 
และในที่ประชุม

หัวหน้าส่วน
ราชการ 

2 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดท าคู่มือ และระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ การ
กับกับดูแลติดตามตรวจสอบ
การยืม-คืน และการลงโทษ
อย่างเคร่งครัด 

-ส านัก
ปลัดเทศบาล 
-ทุกส่วน
ราชการ 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน 
และในที่ประชุม

หัวหน้าส่วน
ราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3 การแก้ไขปัญหา
ทุจริต 

จัดท ามาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
การเปิดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
การติดตามตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงานได้
โดยง่ายและสะดวก 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน 
และในที่ประชุม

หัวหน้าส่วน
ราชการ 

4 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

-จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไซด์หลัก
ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล การแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง 
-ให้อัปเดตข้อมูลทุก
กระบวนงานผ่านเว็ปไซด์หลัก
ให้เป็นปัจุบันทุกกระบวนงาน 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน 
และในที่ประชุม

หัวหน้าส่วน
ราชการ 

5ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

-จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไซด์หลัก
ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล การแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง 
-ให้อัปเดตข้อมูลทุก
กระบวนงานผ่านเว็ปไซด์หลัก
ให้เป็นปัจุบันทุกกระบวนงาน 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน 
และในที่ประชุม

หัวหน้าส่วน
ราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

6 การปรับปรุงการ
ท างาน 

สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัตงานอย่างเป็น
ระบบ และส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและ
มาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก 
-โดยจัดท ากล่องรับฟังความ
คิดเห็นบริเวณด้านหน้า
ส านักงานเทศบาล 
-ให้พนักงานเทศบาลทุกคน
ยิ้มแย้มแจ่มใส และบริการ
ประชาชนดุจญาติมิตร สร้าง
ความเข้าใจให้ชัดเจน 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน 
และในที่ประชุม

หัวหน้าส่วน
ราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

7 การเปิดเผย
ข้อมูล 

   ในข้อ O12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี O20 
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี O24 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่
ก าหนด คือ หัวข้อปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ของเรื่องดังกล่าว  
O17 E-Service ไม่สามารถ
เข้าถึงการให้บริการนี้ได้ จึงให้
หน่วยงานศึกษาคู่มือการ
ประเมินโดยละเอียดและ
ตรวจสอบข้อมูลแต่ละข้อให้มี
ข้อมูลที่ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e-service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่ง
ที่สามารถเข้าถึง และสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา 
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL 
บนเว็ปไซด์หลักของหน่วยงาน
โดยตรง 
 

-ส านัก
ปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน 
และในที่ประชุม

หัวหน้าส่วน
ราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

     
8 การป้องกันการ
ทุจริต 

จัดประชุมเตรียมความพร้อม
เข้ารับการประเมิน ITA ก่อน
จะศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือ
ก าหนดแนวทางปรับปรุงและ
พัฒนา จากนั้นจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการก ากับ
ติดตามการน าไปปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม ที่ส าคัญต้องมี
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถบุคลากร
ผู้ดูแลเว็ปไซด์ของหน่วยงาน
ให้ปรับปรุงระบบให้ทันสมัย 
และมีการติดต่อสื่อสาร
ผ่านเว็ปไซด์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน 
และในที่ประชุม

หัวหน้าส่วน
ราชการ 

 
 
5. ขั้นตอนการรายงานผล  
ก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงานดังกล่าวในการประชุมพนักงานและในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และ
ให้ด าเนินการจัดท าข้อมูลให้แล้วเสร็จครบถ้วนตามแต่ละตัวชี้วัดให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ ประกาศ
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดไว้ หากมีปัญหาอุปสรรคใดๆในการด าเนินการให้รีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับชั้นเพื่อหาแนวทางในการพิจารณาเพ่ือให้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่างมีประสิทธิภาพ  
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